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Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

Awviso di selezione per il reclutamento per un contratto a tempo indeterminato, a tempo pieno, per n. 1
operatore nel settore chimico (Il livello CCNL commercio)
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Articolo 1 Finalita

SI IMPRESA, Azienda Speciale della CCIAA di Napoli, Divisione Laboratorio Chimico Merceologico, a seguito
della rideterminazione della pianta organica approvata con deliberazione del cda n.60 del 23.11.2023, e
successivamente asseverata dalla Giunta Camerale con delibera n. 120 del 30.11.2023, indice una selezione
pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato per n. 1 operatore chimico con trattamento giuridico ed
economico previsto per il 1l livello CCNL Commercio con orario di lavoro a tempo pieno (40 ore lavorative
settimanali), da svolgersi presso SI IMPRESA, Azienda Speciale della CCIAA di Napoli, Divisione Laboratorio
Chimico Merceologico, Corso Meridionale 58, 80143 Napoli.

La procedura di concorso é ispirata ai principi di imparzialita, trasparenza, economicita e celerita di espletamento e
rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne, ai sensi del d. Igs. 11.4.2006, n. 198.

Tutte le informazioni e disposizioni inerenti alla procedura concorsuale, ivi incluse le indicazioni in merito allo
svolgimento con valore di notifica ad ogni effetto di legge, sul sito web istituzionale di SI IMPRESA
https://www.siimpresana.it/ nella sezione Awvisi e Bandi.

Articolo 2 Requisiti per I'ammissione
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

eta non inferiore agli anni 18;

posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo);

godimento dei diritti civili e politici riferiti all’elettorato attivo e passivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero

licenziati da una Pubblica Amministrazione o Aziende da questa partecipate e/o controllate per

persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito I’impiego mediante

la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero decaduti da un impiego

pubblico ai sensi delle vigenti disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato;

» non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di un rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni o Aziende da questa partecipate
e/o controllate ivi compresa la condanna penale definita ai sensi dell’art. 4 della legge n.97/2001;

» non essere stati interdetti definitivamente dai pubblici uffici sulla base di una sentenza passata in
giudicato.

YVVYVYY

Requisiti specifici
Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

» Diploma di perito industriale ad indirizzo chimico,
» Laurea triennale in Controllo qualita (classe di laurea L29),
» Laurea triennale in Chimica e Chimica industriale (classe di laurea L27)

A seconda del possesso di diploma o laurea, rispettivamente: -
» Voto di diploma maggiore o uguale a 80/100 (ovvero 48/60) -
» Voto di laurea maggiore o uguale a 85/110

Il possesso di titoli di studio equipollenti dovra essere documentato indicando gli estremi del provvedimento
normativo relativo. | requisiti di cui sopra, devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
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Articolo 3 Presentazione delle domande: termini e modalita

Modalita di domanda

La domanda di ammissione va redatta in carta semplice riportando sotto la propria responsabilita tutte le
informazioni richieste dall’avviso. Ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella
domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio; nel caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del citato decreto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

YV VYV V VVYVYV
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cognome e nome;
luogo, data di nascita e codice fiscale;

cittadinanza e stato civile;

residenza e recapito P.E.C. presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni, hnumero
telefonico;

il Comune, nelle cui liste elettorali sono iscritti, se cittadini italiani, ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

il titolo di studio posseduto e 1’Universita o istituto tecnico presso il quale ¢ stato conseguito, con
relativa votazione

Relativamente ad un titolo di studio conseguito all'estero che esso é stato riconosciuto nei modi previsti
dalla normativa vigente o che ¢ stato avviato I’iter per I’equivalenza del proprio titolo di studio previsto
dall’art.38 comma 2 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.: (in entrambi i casi dovra essere fornita adeguata
evidenza);

di essere in possesso dei titoli e/o aver maturato le esperienze professionali previste al punto 10

di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di un rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni ivi compresa la condanna penale
definitiva ai sensi dell’art. 4 della legge n.97/2001; (in caso contrario specificare la natura);

di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni contenute nell’avviso
di selezione;

di aver preso visione dell’informativa di STIMPRESA in Materia Di Trattamento Dei Dati Personali ai
sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), nonché dell’art. 10 D. Lgs. 51/2018

Allegati obbligatori

Alla domanda di partecipazione il candidato deve obbligatoriamente allegare, pena la non ammissione alla
procedura selettiva i seguenti:

curriculum vitae in formato europeo che consenta la valutazione dei requisiti specifici,

fotocopia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

copia titolo di studio previsto dal bando ed eventuale documentazione relativa all’equipollenza del titolo di
studio conseguito all’estero o dell’avvio dell’iter per I’equivalenza previsto dall’art.38 comma 2 del D.Lgs

1.
2.
3.

165/2001 e s.m.i.

Tutti i documenti prodotti dovranno essere sottoscritti in maniera autografa o con firma digitale

Modalita per I’invio

La domanda di ammissione alla selezione pu0 essere presentata esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo:
si_impresa@legalmail.it

La domanda, inoltrata in formato PDF dovra essere sottoscritta mediante firma digitale o tramite firma autografa.
La domanda di ammissione, completa degli allegati sopra suddetti, dovra essere inviata tramite un unico file pdf
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Termini per ’invio

La domanda di ammissione alla selezione puo essere presentata dall’08 gennaio fino al 31 gennaio 2025.

La data di presentazione della domanda sara quella risultante dal gestore di posta elettronica certificata attestante la
data e I’ora della ricezione del messaggio.

SI IMPRESA si riserva la facolta di prorogare la data di presentazione delle domande dandone adeguato avviso sul
sito https://www.siimpresana.it/

Regolarizzazioni
SI IMPRESA si riserva di concedere al candidato un ulteriore breve termine per la regolarizzazione della domanda
che recasse imprecisioni o vizi non sostanziali.

Esclusione di responsabilita

SI IMPRESA non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito PEC o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito PEC indicato
nella domanda, né fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Veridicita dichiarazioni
SI IMPRESA potra procedere ad effettuare controlli delle certificazioni e sula veridicita delle dichiarazioni
sostitutive pervenute, secondo le disposizioni vigenti ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 4 Commissione esaminatrice
La Commissione d’esame ¢ nominata dal Presidente di SI IMPRESA con provvedimento pubblicato sul sito
internet di SI IMPRESA.

Articolo 5 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature
La fase preliminare alla selezione sara volta alla verifica della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti
per ’ammissione alla selezione.
| candidati risultati in regola con i requisiti di ammissione saranno invitati a sostenere le selezioni previste
dall’articolo 6.

Articolo 6 Prove selettive

1. La procedura di selezione sara effettuata presso la sede di SI IMPRESA Divisione Laboratorio Chimico
Merceologico Corso Meridionale 58 80143 Napoli, e consistera nelle seguenti prove:

a) una prova preselettiva (eventuale);
b) prova scritta;
C) una prova orale.

Per essere ammessi a sostenere la prova preselettiva, la prova scritta e la prova orale i concorrenti devono essere
muniti di un valido documento di riconoscimento che, fatte salve comprovate ragioni ostative, deve coincidere con
guello allegato alla domanda di partecipazione.

Articolo 7 Preselezione
Qualora il numero delle domande di partecipazione sia pari o superiore a 25, sara effettuata una prova preselettiva.

Essa consistera in una serie di test, a risposta multipla, miranti ad accertare le conoscenze del candidato sulle
materie oggetto della selezione, qui di seguito elencate:
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Chimica merceologica degli alimenti
Analisi chimiche vini e derivati

Analisi chimiche oli di oliva

Analisi chimiche conserve di pomodoro
Analisi ausili per incontinenza

Analisi metalli preziosi

YVVVVYY

Al quesiti verranno attribuiti i seguenti punteggi:

+1,00 punto per ogni risposta esatta;

-0,33 punti per ogni risposta errata o0 multipla;

-0,16 punti per ogni risposta omessa.

Le date e la sede di svolgimento della prova di preselezione saranno comunicate mediante pubblicazione sul sito
di SI IMPRESA all’indirizzo https://www.siimpresana.it almeno 15 giorni prima dello svolgimento della prova
stessa. Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge.

La mancata presenza alla prova equivarra a rinuncia alla partecipazione alla selezione, qualungue ne sia la causa.
L’elenco dei candidati che hanno sostenuto la prova preselettiva, compilato in ordine decrescente di punteggio,
sara approvato dalla Commissione esaminatrice e pubblicato sul sito di SI IMPRESA https://www.siimpresana.it
nella sezione “Amministrazione Trasparente” e costituira notifica ad ogni effetto di legge.

Saranno ammessi a partecipare alla procedura di selezione i candidati classificati nei primi 25 posti della
graduatoria.

Tale numero sara integrato da tutti coloro che avranno conseguito lo stesso punteggio del candidato collocatosi al
venticinquesimo posto.

Il punteggio conseguito al termine della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale di
merito.

Articolo 8 Prova scritta

I candidati ammessi alla prova scritta saranno avvisati almeno quindici giorni prima della data in cui la stessa deve
essere sostenuta, mediante avviso pubblicato nel sito internet sul sito di SI IMPRESA https://www.siimpresana.it
nella sezione “Amministrazione Trasparente” ¢ costituira notifica ad ogni effetto di legge. Eventuali modifiche del
diario d’esame saranno tempestivamente comunicate con le stesse modalita.

La mancata presentazione dei candidati alla prova nel giorno indicato comporta 1’esclusione dal concorso,
gualungue ne sia la causa.

La prova scritta € mirata ad accertare le conoscenze del candidato sulle materie oggetto della selezione, qui di
seguito elencate:

una buona conoscenza delle tecniche di analisi potenziometriche, volumetriche e gravimetriche;

Chimica merceologica degli alimenti

Analisi chimiche vini e derivati

Analisi chimiche oli di oliva

Analisi chimiche conserve di pomodoro

Analisi ausili per incontinenza

La prova sara costituita da un test di n. 9 domande a risposta multipla e n. 1 domanda aperta.

Per ogni risposta esatta sara attributo un punteggio pari a 1 punto, per la domanda aperta massimo 4 punti.

La prova sara superata se si raggiunge almeno il punteggio di 9/13.

VVVYVYVYVY

L’elenco dei candidati che hanno superato la prova scritta, compilato in ordine decrescente di punteggio, sara
approvato dalla Commissione esaminatrice e pubblicato sul sito di SI IMPRESA https://www.siimpresana.it nella
sezione “Amministrazione Trasparente” e costituira notifica ad ogni effetto di legge.

Articolo 9 Prova orale
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Sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno superato la prova scritta.

Il colloquio servira ad approfondire la valutazione in merito alle conoscenze del/la candidato/a gia affrontate nella
prova scritta.

La prova sara superata se si raggiunge almeno il punteggio di 9/13.

La sede, il giorno e 1’ora di svolgimento della prova orale sono pubblicati mediante pubblicazione sul sito di Sl
IMPRESA all’indirizzo https://www.siimpresana.it almeno 15 giorni prima dello svolgimento della prova stessa, e
costituira notifica ad ogni effetto di legge.

La mancata presenza alla prova equivarra a rinuncia alla partecipazione alla selezione, qualungue ne sia la causa.

Articolo 10 Valutazione dei titoli

La commissione esaminatrice valutera, solo per coloro che avranno superato le prove scritte ed orali, i titoli
culturali e quelli relativi a precedenti esperienze lavorative dichiarati nella domanda di ammissione.

La valutazione dei titoli avverra, ai fini della predisposizione della prevista graduatoria, come di seguito

indicato, sulla base degli stessi e solo ed esclusivamente se i titoli sono elencati nel CV.

Saranno valutati esclusivamente i titoli elencati nel CV dei quali sia stata fornita evidenza in allegato alla

domanda di partecipazione.

Alla valutazione dei titoli é riservato un punteggio massimo pari a punti 4/30 secondo i punteggi di seguito
indicati:

A) Titoli culturali (fino ad un massimo di punti 2/30)

Punti 0,5 se in possesso di dottorato di ricerca coerente per la materia di selezione;

Punti 0,5 se in possesso di abilitazione alla professione chimico (sez. A o B) o di perito chimico;

Punti 0,5 se in possesso di laurea specialistica/magistrale o del vecchio ordinamento;

Punti 0,5 per punteggi di laurea uguali a 110/110 ovvero 110/110 con lode e punteggio di diploma uguali
a100/100 o 100/100 con lode.

VVVY

B) Titoli di carriera o servizio (fino ad un massimo di punti 2/30)

» Punti 1,0 per precedenti esperienze documentate di svolgimento di attivita in laboratorio chimico
merceologico accreditato ACCREDIA inferiore a 12 mesi (anche somma di pit periodi)

» Punti 2,0 per precedenti esperienze documentata di svolgimento di attivita in laboratorio chimico
merceologico accreditato ACCREDIA maggiore di 12 mesi (anche somma di piu periodi)

Articolo 11 Graduatoria

Il punteggio massimo complessivo é di 30/30.

Il punteggio finale di ogni candidato/a sara dato dalla sommatoria di tutti i punteggi ottenuti nelle valutazioni di
cui ai paragrafi 8,9,10.

La graduatoria finale, redatta secondo 1’ordine decrescente del punteggio finale conseguito da ogni candidato/a,
sara predisposta dalla commissione esaminatrice e comunicata mediante avviso pubblicato sul sito

di ST IMPRESA all’indirizzo https://www.siimpresana.it e costituira notifica ad ogni effetto di legge.

Articolo 12 Documentazione
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1. 1l candidato dichiarato vincitore dovra presentare entro il termine di 10 giorni dal ricevimento
dell’apposita comunicazione, a pena di decadenza dei diritti conseguiti con la partecipazione alla
selezione, la seguente documentazione anche mediante certificazione ai sensi della normativa vigente,
Autocertificazione dei carichi pendenti e dei titoli di studio posseduti;

Autocertificazione di godimento dei diritti civili e politici;

4. Autocertificazione di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo I, Titolo II del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis c.1 lett.b) del
d.lgs.165/2001.

5. Autocertificazione di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

6. Autocertificazione delle esperienze maturate oggetto dei requisiti specifici;

7. Copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

w

L’ Amministrazione, comungue, sottopone a visita medica di controllo i nuovi assunti, secondo la normativa
vigente.

L’Amministrazione procede a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni
mendaci o false sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, nei casi pit gravi, possono
comportare I’interdizione temporanea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Articolo 13 Assunzione del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore & assunto in servizio, in prova, previa sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato. Il vincitore sara inquadrato come per legge, a tempo indeterminato, previsto dal
CCNL per i dipendenti da aziende del terziario della distribuzione e dei servizi al terzo livello.

Articolo 14 Decadenza dal diritto di stipula del contratto di lavoro

La mancata presentazione del candidato vincitore del concorso, senza giustificato motivo, nel giorno indicato per
la stipula del contratto individuale di lavoro comporta la decadenza dal relativo diritto.

Articolo 15 Pubblicita

Il bando é reso pubblico, a cura del DIRIGENTE di SI IMPRESA, dott.ssa M. Antonietta Polito mediante
pubblicazione sul sito https://www.siimpresana.it/ nonché sul sito della CCIAA di NAPOLI
Www.na.camcom.gov.na.it e dandone massima diffusione sui canali di comunicazione aziendali e su quotidiano a
carattere nazionale

INFORMAZIONI
Per informazioni relative al presente avviso é possibile rivolgersi a:
SI IMPRESA Azienda Speciale della CCIAA di Napoli,
Divisione Laboratorio Chimico Merceologico —
Dr.ssa Alessandra 1ZZI
e-mail: a.izzi@si-impresa.na.camcom.it

Napoli 24.12.2024
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Informativa In Materia Di Trattamento Dei Dati Personali ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE)
2016/679 (GDPR), nonché dell’art. 10 D. Lgs. 51/2018

Con questa informativa S.I. Impresa — Azienda Speciale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Napoli (di seguito anche piu semplicemente “il Titolare”) intende fornire tutte le indicazioni
previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (anche detto GDPR o Regolamento Generale per la
Protezione dei Dati personali), in merito al trattamento dei dati personali nell’ambito dei servizi offerti dal
Laboratorio Chimico Merceologico.

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali € S.I. Impresa — Azienda Speciale della Camera di Commercio,
Industria, Artigianato e Agricoltura di Napoli, avente sede legale in Via Sant’Aspreno n.2, Tel. 0817607112, email
info@si-impresa.na.camcom.it; PEC si_impresa@Iegalmail.it, sito web istituzionale: https://www.siimpresana.it/.

2. DPO - Data Protection Officer

Al fine di meglio tutelare gli Interessati, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha nominato un
proprio DPO, Data Protection Officer (nella traduzione italiana RPD, Responsabile della protezione dei dati
personali). Il DPO di S.1. Impresa & contattabile ai seguenti recapiti: mail:

rpd@si-impresa.na.camcom.it pec: rdp.si_impresa@legalmail.it

3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

I dati personali forniti verranno trattati per finalita connesse all’espletamento della selezione di cui al
presente avviso e per I’eventuale assunzione; in particolare, sia nel corso del suddetto procedimento che
nella gestione del rapporto futuro, il trattamento sara finalizzato:

- ad attivita amministrative istruttorie inerenti all’adozione del provvedimento richiesto o previsto da
norme di legge o regolamento;

- ad attivita di pubblicazione di atti, documenti ed informazioni in Amministrazione Trasparente ai

sensi del D.Lgs. n. 33/2013, qualora previsto da disposizioni di legge;

- alla gestione dell’accesso procedimentale, accesso civico, accesso generalizzato.

La base giuridica del trattamento ¢ 1’assolvimento di obblighi e I’esercizio di diritti specifici del titolare del
trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale
(art. 6, paragrafo 1, lett. a) e ¢) del RGPD).

4. Natura del conferimento dei dati

dati personali forniti saranno trattati da incaricati autorizzati, in forma cartacea ed informatica, in modo da
garantirne sicurezza e riservatezza, nel pieno rispetto dei principi contenuti nel RGPD e utilizzando sistemi di
sicurezza adeguati alla tipologia dei dati stessi, soprattutto qualora rientrino tra cosiddetti dati particolari di cui
all’art. 9 del RGDP (dati che rivelino 1’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o
filosofiche, 1’appartenenza sindacale, dati genetici, biometrici, dati relativi alla salute, alla vita sessuale,
all’orientamento sessuale della persona).

5. Autorizzati, Responsabili del trattamento e Destinatari dei dati personali
| dati personali sono trattati da personale dipendente del Titolare previamente autorizzato al trattamento ed
appositamente istruito e formato. | dati potranno essere trattati anche da soggetti esterni, formalmente nominati dal
Titolare quali Responsabili del trattamento ed appartenenti alle seguenti categorie:
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Admpresa

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

societa che erogano servizi di gestione e manutenzione dei sistemi informativi del Laboratorio (con particolare
riguardo agli applicativi per la gestione della contabilita e della fatturazione elettronica e ai sistemi di gestione
documentale);

societa che erogano servizi di comunicazioni telematiche, in particolar modo, di posta elettronica;

consulenti / professionisti che svolgano prestazioni funzionali ai fini sopra indicati.

Inoltre, i dati possono essere comunicati anche ai seguenti soggetti che agiranno quali Titolari Autonomi:
Accredia, Laboratori di prova e taratura, Prefettura, Questura e in genere altre Pubbliche Autorita nei casi previsti
dalla legge

6. Periodo di conservazione dei dati
Il tempo generale di conservazione dei dati & pari a 10 anni a decorrere conclusione del servizio, salvo eventuale
contezioso e in tal caso sino alla conclusione definitiva dello stesso.

7. Diritti degli Interessati

Il Regolamento (UE) 2016/679 ed il D.Lgs. 51/2018 riconoscono a tutti gli Interessati diversi diritti, che possono
essere esercitati contattando il Titolare o il DPO ai recapiti di cui al punto 1 della presente informativa.

Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in particolare,
artt. 15 e seguenti del Regolamento; oppure artt. 11 e seguenti del D.Lgs. 51/2018 laddove il personale della
CCIAA operi in qualita di ufficiale e agente di Polizia Giudiziaria) vi sono:

il diritto di conoscere se la CCIAA di Napoli ha in corso trattamenti di dati personali che la riguardano e, in tal
caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo relative;

il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all’integrazione di quelli incompleti;

il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano;

il diritto alla limitazione del trattamento;

il diritto di opporsi al trattamento;

il diritto alla portabilita dei dati personali che la riguardano.

In ogni caso, lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’ Autorita garante per la protezione dei dati
personali, secondo le modalita che pud reperire al seguente sul sito internet www.garanteprivacy.it

Per ricevere maggiori informazioni sui suoi diritti, puo rivolgersi direttamente al Titolare o al DPO.
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