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numerg di protocolio

URSTA Ai Capi Ripartizione

posizione Ai Capi Ufficio dell’ Amministrazione

Centrale
vedi elenco allegato

Al Direttore del Centro Servizi per
I'Inclusione Attiva e Partecipata degli
Studenti - S.IN.APS.L

OGGETTO: Elemento retributivo annuo di produttivita collettiva diretto ad incentivare la
produttivita e il miglioramento dei servizi — performance organizzativa del personale
tecnico-amministrativo inquadrato nelle categorie B, C e D ed in servizio presso le
strutture in indirizzo. - Richiesta dati periodo 1.1.2013-30.6.2013

Si rende noto che - a valle della costituzione del Fondo per le progressiont economiche e la
produttivita collettiva e individuale anno 2013, su cui il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 4 del
6.6 2013, ha attestato il rispetto dei limiti legislativi e contrattuali vigenti in materia ed a seguito delle
riunioni di contrattazione integrativa svoltesi il 18.6.2013, il 3.7.2013 e I’8 luglio 2013 — si & giunti a
un’ipotesi di contratto collettivo integrativo, per I’anno 2013, tra la delegazione di parte pubblica e tutte le
00.SS. nonché la RSU, la cui sottoscrizione & avvenuta disgiuntamente tra 1’8 e I'1 1 luglio 2013.

Tanto premesso, nelle more del controllo della citata ipotesi da parte del Collegio dei Revisori dei
Conti sulla compatibilita della stessa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, ex art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i,. e dell’autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo da parte del Presidente della
delegazione di parte pubblica, le $S.LL., con riferimento all’elemento retributivo in oggetto, sono invitate a
trasmettere all’ Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio (URSTA), secondo le modalita di
seguito indicate, entro e non oltre il 19 luglio 2013, i dati, relativi al periodo 1.1.2013-30.6.2013, del
monitoraggio dell’obiettivo di continuitd prescelto da ciascuna delle strutture in indirizzo.

In particolare i Capi Ufficio, dopo aver inserito negli appositi campi del monitoraggio relativo al
mese di Gennaio la denominazione dell’Ufficio e il procedimento prescelto ¢ dopo aver compilato i
riepiloghi relativi ai mesi da gennaio a giugno, dovranno trasmettere, via e-mail, al Dirigente della
Ripartizione di afferenza, I'intero file in argomento (monitoraggio mensile, riepilogo e scheda valutazione
denominata “TOTALE?” - allegato 1) in formato excel, per il monitoraggio previsto; il Dirigente medesimo e

il Direttore del Centro SINAPSI avranno cura preliminarmente di verificare che tutti i dati siano stati inseriti

¢ di precisare nella scheda “TOTALE” dell’allegato 1 il proprio nome e _cognome, e quindi inoltrare il
suddetto file, in formato pdf, al sopracitato Ufficio, via e-mail al seguente indirizzo: ursta{@unina.it, per i

successivi provvedimenti di competenza.

Si precisa inoltre che, come gia anticipato con email ai Dirigenti delle Ripartizioni in indirizzo, in
data 12 giugno 2013, I'allegato | sopra menzionato & conforme al vigente modello di valutazione definito dal
Nucleo di Valutazione con verbale n. 38 del 18 marzo 2011 ed approvato dal Consiglio di Amministrazione
con delibera n. 23 del 24.3.2011, successivamenie aggiornato, a seguito del riassetto organizzativo
dell’Ateneo, dal medesimo Nucleo con verbale n.15 del 29.52013 e approvato dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 33 del 18.6.2013, che ha innalzato il valore atteso dell’indicatore dal 10%
al 60%.

Si ricorda che tale emolumento & destinato esclusivamente al personale inquadrato nelle categorie B,
C e D, ¢ compatibile con i compensi per lavoro straordinario, con I’indennita ex art. 41 CCNL 27.01.05, con
I’indennita di responsabilita ed ¢ incompatibile con i compensi connessi ad attivitd che comportano oneri,
rischi o disagi, compresa la prestazione lavorativa articolata in turni, nonché con i compensi che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale.

Per completezza di informazione si precisa inoltre che:

80138 Napoli corso Umberto |



1)

2)

3)

per il personale della Ripartizione Relazione Studenti, degli Uffici ad essa afferenti nonché al personale
in servizio presso il Centro SINAPSI, I’elemento retributivo é determinato nella misura annua lorda di
1.100,00 e per lo stesso & disponibile un fondo pari a € 170.500,00, destinato a un totale complessivo di
155 unita;

per il personale inquadrato nelle categorie B, C e D in servizio presso gli uffici afferenti alla restanti
Ripartizioni ed per il personale in servizio presso le Ripartizioni medesime, I’elemento retributivo ¢
determinato nella misura annua lorda di 480,00 e per lo stesso é disponibile un fondo pari a €
176.160,00, destinato a un totale complessivo di 367 unita;

fermo restando Pammontare destinato al singolo servizio sopra indicato, ove alla produttivita e al
miglioramento dei servizi fosse dedicato un numero di dipendenti superiore a quello sopra indicato per
ciascuna tipologia di elemento retributivo e cid dovesse comportare un’incapienza del fondo stesso,
[’elemento retributivo sara riproporzionato in ragione del numero effettivo di addetti.

L’ Amministrazione si riserva, infine, di comunicare, con successiva nota, a valle degli adempimenti

del Collegio dei Revisori dei Conti e del Consiglio di Amministrazione sopra illustrati, le modalita da seguire
per la trasmissione della documentazione relativa al periodo dal 1 luglio 2013 al 30 ottobre 2013.

La presente ¢ inviata anche all’email istituzionale delle SS.LL.

Il Dirigente
della Ripartizione Personale Contrattualizzato,
Trattamento Pensionistico ¢ Affari Speciali
Dott.ssa Gabriella FORMICA

Unita organizzativa responsabile del Procedimento:
Ufficio Relazioni Sindacali e Trartamento Aceessorio
Responsabile del procedimento:

Sig.ra Antonia Nastri, Capo Ufficio

Per chiarimenti: Sig.ra Antonia Nastri tel. 081 2537815
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Al CAPI UFFICI DEL PRESENTE ELENCO

DESTINATARIO SEDE COGN_NOME
CAPO UFFICIO UFFICIO ORGANI COLLEGIALI NAPOLITANOQ CARMELA
CAPO UFFICIO SEGRETERIA RETTORATO MONTOLA CAMILLO
CAPO UFFICIO Ufficio Servizi Generali Area Monte Sant'Angelo MONTOLA CAMILLO
CAPQ UFFICIO Segreteria Direzione Generale MAIO ROSSELLA
CAPO UFFICIO UFFICIO SERVIZI GENERALI ESPOSITO LUCIA
CAPO UFFICIO UFFICIO AFFARI SPECIALI DEL PERSONALE ESPOSITO ANNA MARIA
CAPO UFFICIO Ufficio Assenze e Presenze Personale contrattualizzato SORVILLO CARMELA
CAPOQ UFFICIO UFFICIO FORMAZIONE PALADIND PAOLA
CAPQ UFFICIO UFFICIO PENSIONI DI VAIO ANTONIO
CAPO UFFICIO UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO CAVUTO CARMEN
CAPO UFFICIO UFFICIO RELAZIONI SINDACAL]I E TRATTAMENTO ACCESSORIO NASTRI ANTONIA
CAPO UFFICIO Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato PASQUINO SALVATORE
CAPQ UFFICIO UFFICIQ AFFARI GENERAL! MAZZARELLA LUCIANA
Capo Ufficio Area Didattica Ufficio Area Didattica di Economia BOCCIA PATRIZIA
CAPO UFFICIO UFFICIO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE DE SIMONE LUISA
CAPO UFFICIO UFFICIO PROGRAMMAZIONE UNIVERSITARIA E AFFARI SPECIALI CESARQ ELENA
CAPQ UFFICIO UFFICIO STATUTQ, REGOLAMENTI E ORGANI UNIVERSITARI DEL CONTE PATRIZIA MARIA ROSARIA
CAPO UFFICIO Utficio Scuola delle Scienze Umane e Sociali FERRACANE MARIA
CAPO UFFICIO Ufficio Scuola di Medicina e Chirurgia ORIENTE DANIELA
CAPO UFFICIO Ufficio Scuola Politecnica e delle Scienze di Base PROFETA ALESSANDRO
CAPO UFFICIO Ufficio Archivio CATRICALA' ANNA
CAPQ UFFICIO UFFICIO GESTIONE CONTENZIOSO DEL LAVORO VARVARO SIMONETTA
CAPQ UFFICIO UFFICIO LEGALE DI DONNA ROSA
CAPQ UFFICIO UFFICIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA E VALUTAZIONE RUSSO CONCETTA
CAPQ UFFICIO UFFICIO PROCEDURE ELETTORALI E COLLABORAZIONI STUDENTESCHE VERAZZO PATRIZIA
CAPQ UFFICIO Ufficio Protocollo ZORZETTI ROBERTQ
CAPQ UFFICIO UFFICIO ECONOMATO PALOMBO CLAUDIA
CAPO UFFICIO Ufficio Gare e Contratti per Forniture CERBONE MATILDE
CAPQ UFFICIO UFFICIO GARE E CONTRATTI PER LAVORI E IMMOBILI BALZANO CARMELA
CAPQ UFFICIO Ufficio Gare e Contratti per Servizi D'ORIANO FRANCESCA
CAPO UFFICIO Utficio Gestione bucni pasto, centralino e riproduzione xerografica MAISTO GENNARO
CAPQ UFFICIO Ufficio Gestione utenze di Ateneo BORRELLI CIROUMBERTO
CAPO UFFICIO UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO MOCERINO GENNARQ
CAPQ UFFICIO Ufficio Territoriale Sedi decentrate SARNATARQ MICHELE
CAPOQ UFFICIO UFFICIO PATRIMONIO NOTARNICOLA GIOVANNI
CAPQ UFFICIO UGPI (Ufficio per la Gestione e Prevenzione Incendi) NATALE ANNA
CAPO UFFICIO UPP1 (Ufficio Prevenzione e Protezione 1) VANACORE GIUSEPPE
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Al CAPI UFFICI DEL PRESENTE ELENCO

DESTINATARIO SEDE COGN_NOME
CAPO UFFICIO UPP2 (Ufficio Prevenzione e Protezione 2) FUSCO ANTONIO
CAPO UFFICIO UPP3 {Ufficio Prevenzione e Proteziane 3) SOMMA GIUSEPPE
CAPO UFFICIO USSGD (Ufficio Sorveglianza Sanitaria e Gestione Documentale) NIOLA GIOVANNI
CAPOQ UFFICIO UFFICIOQ BILANCIO E CONTROLLO ANGELINI PIER PACLO
CAPQ UFFICIO UFFICIO CONTABILITA’ ALBANO MARIALETIZIA
CAPO UFFICIO UFFICIO CONTABILITA' E ADEMPIMENTI FISCALI MASTANTUONO GENNARO
CAPO UFFICIO UFFICIO FINANZIAMENT! PER LA RICERCA E PROGETTI SPECIALI NASTRI FILIPPO
CAPO UFFICIO Ufficio Gestione Proventi SALOMONE AGOSTINO
CAPO UFFICIO Ufficio Gestione Stralcio residui ex Polo delle Scienze e delle Tecnologie COLECCHIA GIOVANNI
CAPO UFFICIO Ufficio Gestione Stralcio residui ex Polo delle Scienze e delle Tecnologie x fa Vita NARRETTI MARIA
CAPO UFFICIO Ufticio Gestione Stralcio residui ex Polo delle Scienze Umane e Social PERSICO MARIAROSARIA
CAPQ UFFICIO UFFICIO STIPENDI MINERI PAOLA
CAPO UFFICIO Uftficio Trasferimento tecnolegico di Ateneo DE FALCO STEFANO
CAPO UFFICIO UFFICIO DOTTORATO, ASSEGNI E BORSE DI STUDIO BERNARDO CONCETTA
CAPO UFFICIO UFFICIO ESAMI DI STATO LUPOLI ROCCO
CAPO UFFICIO UFFICIO RELAZIONI INTERNAZIONALI NICOTERA FERNANDA
CAPQ UFFICIO UFFICIO SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE-AREA MEDICA PERRONE PASQUALE
CAPO UFFICIO UFFICIO SCUQLE DI SPECIALIZZAZIONE E MASTER - U.S.S.M. SALERNO IOLE
CAPQ UFFICIO UFFICIO TIROCINIQO STUDENTI REPPUCCI ANGELINA
CAPO UFFICIO Segreteria Studenti Area didattica Agraria MIGNONE LEQPOLDO
CAPO UFFICIO Segreteria Studenti Area didattica Architettura GALLO PATRIZIA
CAPO UFFICIO Segreteria Studenti Area didattica Economia BOCCIA PATRIZIA
CAPO UFFICIO Segreteria Studenti Area didattica Farmacia ESPOSITO ANIELLO
CAPO UFFICIO Segreteria Studenti Area didattica Giurisprudenza PELUZZI PATRIZIA
CAPO UFFICIO Segreteria Studenti Area didattica Ingegneria SECCIA DANIELA
CAPO UFFICIO Segreteria Studenti Area Didattica Medicina e Chirurgia PAFUNDI GIUSEPPE
CAPQ UFFICIO Segreteria Studenti Area didattica Medicina Veterinaria TRIUNFO LUISA
CAPQ UFFICIO Segreteria Studenti Area didattica Scienze Biotecnologiche PALUMBO ROSA ANNA
CAPQO UFFICIO Segreteria Studenti Area didattica Scienze MM.FF.NN. DE STEFANO SERENA
CAPQO UFFICIO Segreteria Studenti Area didattica Scienze Politiche BALESTRIERI BRUNO
CAPQ UFFICIO Segreleria Studenti Area didattica Sociologia IOVINO CARMELA
CAPQO UFFICIO Segreteria Studenti Area didattica Studi Umanistici PALUMBO PELLEGRINQ
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Maese di rilevazione

GENNAIO 2013

Nome Ufficio:

Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo

Procedimento scelte:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieng a

tempo parziale o viceversa

Tempo di evasione del

procedimento previsto dal
Regolamenta di Ateneo in materia dj
procedimento amm.vo {D.D.

2294/10):

30

A B C D
di Migli t
Identificativo Procedimento Data inizio procedimento Data fine procedimento Iavlf;:i‘::;e'del c:iiI:;rarlm?:io
{formato GG/MM/AAAA) | (formato GG/MM/AAAA) ' P
procedimento lavorazione®
1 01/04/2013 30/04/2013 30,00 0
2 05/04/2013 28/04/2013 24,00 -6
10/04/2013 05/05/2013 26,00 -4
4 12/04/2013 12/05/2013 31,00 1
5 20/06/2013 28/06/2013 5,00 -21
N.B. = Compilare SOLO le celle in bianco: quelle in grigio si riempiono automaticamente
Il Capo Ufficio

* |l miglicramento dei tempi di favorazioni & pari alla differenza tra il tempo di evasione del procedimento previsto dal
Regolamento di Ateneo in materia di procedimento amministrativo e |'effettivo tempo di lavorazione del procedimento

riportato in colonna C

TOTALE DEI PROCEDIMENTI LAVORATI 5
TOTALI DEI PROCEDIMENTI EVASI TEMPESTIVAMENTE 3
% dei procedimenti evasi tempestivamente 60,0%




Mese di rilevazione GENNAIO

INome Ufficio:

IPro:edimento scefto:

Tempo di evasione del
procedimento previsto dal
Regolamento di Ateneo in
materia di procedimento amm.vo
(D.D. 2294/10):

N.B. = Compilare SOLO le celle in bianco: quelle in grigio si riempiono automaticamente

Identificativo

Procediment
o {formato GG/MM/AAAA}

{formato GG/MM/AAAA)

procedimento

A B C D
I . . . Tempo di Miglioramento
Data inizio procedimento Data fine procedimento N . e
lavorazione del dei tempi di

lavorazione*

Il Capo Ufficio

* || miglioramento dei tempi di lavorazioni & pari alla differenza tra il tempo di evasione del procedimento previsto dal
Regolamento di Ateneo in materia di procedimento amministrativo e Veffettivo tempo di lavorazione del procedimento

riportato in colonna €

TOTALE DEI PROCEDIMENTI LAVORATI

TOTALI DEI PROCEDIMENTI EVASI TEMPESTIVAMENTE

% dei procedimenti evasi tempestivamente




ajuawealysadwa) [sead Pyuawpadold 13p 9

io/nIa#
OdIDILNY NI ISYA ILNIINIG3D0dd 3TVLOL
ILYHOAYT ILNIWIAII0Nd 130 3TVLOL

aje101

2UqON0
aIqwanas
01503y
olgm
ougnicy
o133ew
Judy|
ozZIBlN
oleiqqzy
Gleuuln

:loT /62T "0 a}
OA'WILLE OJUIWPIICID |P RIIRIL
| 03Uy |p Oudweoiay
|ep ois|aasd o3uBWpatoud

|9p suoiseAa |p odwa)

0y o«:os_guﬁ.&—

‘opN sEaz—

SUOZEAI|YS [P OUUY




3aqwadnp e of8enduod - 03s03e pe %S auoizeBoly

%001 %06 o405 03500511100 OAINGLIID] OJUIWI(T J|ENIUIIIR
%09=< %09> B %0E=< &P %0E> 9101221pUl,[|2p DALY BIO|BA
asane
9S91E B|IE JUOIMIINS osane 0 () 2uoizEIN|EA B J2d 01FF3ung
QU YININNI=E {e JYOIIAINI =2 9j|e 210U OLTON =T
;opuabal
0 0

le2U3iaye |p ajeucsiad

It P2 ISAYNIS 01u3) [P 3J0132.10/23U3B1Ip |1 UOD
O]2144N OLLSIPAW [P F|IGRSLOUsI) [P 0IEPIOIU0D
01914y (19p ezuaiadwod 1p ojuaunpadc.d

01'0% 1€ {|230}
ISN[3UO BuawWpasrod 'N

io/na# io/alqH i0/nia# %09 un ouawe 1p yBWETRIdWO? i 1od 0T0Z/L0/20
|9 P6ZT "W QUEID(] |IP 012499 UO) OleUBWA
0 OJUBWINIOP 1B 0SSR 1P O1MIP 1P 2 OAlRNSIUjWWE
odnue cluawipasoad |p euBlEW U) GBUBY Ip Oluawe|oday
1 1SN[2U02 nUBLYpaArosd "N (ep pessy idwa) |9p ouawleqqy " qo
2uapuodsiI0d {4} O3sodsuieo dJoedpul {|op alojepuljjep — INTRI90
ajenpiaipu) opoduiy OALINGUILD) 0JUBWI|T % OMNBYD I0[BA 05211E diOjEA
4 3 a J g Y

3 € ed BA3I8})02 eRAINpoad 1p (OpJo}) BlENPIA|PU| ONUUE GA[ING 4384 0JUBWIDI]
0 I0IEIN(EA 01N

1SAYNIS 03u3) 21018410 /2uoizredry 21uali|Q ;aUDITEIN|BA B)|3P 3j|qesuodsal oaddos
ejeqg

ajuawespiewolne oucidway 1s o1FuF ul a|(anb :ooue|q ul 91192 3) O10S eIdWo) = 'g'N

[opao] 3 orempul ouodwy ] (1)

‘m? VHYd VAILLATIOD VLIAILLNAOYd 10 3TYNAIAIONI ONNNY OALLNGIYLIY OLNINITS

VSILNI AANINVINYLINN VZNIHIAHY 10 VHNLLNYLS YTIVA LLIN9ASNOD VLINNLINGD 10 IALLLIIIS0 N93A LYLINSIY 130 ANOIZYLATYA V1 H3d YA3IHDS




