UNIVERSITA pecu STupI ot Narour Feperico 1l

INTESA SUI CRITERI GENERALI FINALIZZATI ALLA SELEZI ONE PER LE
PROGRESSIONI ALL'INTERNO DI CIASCUNA CATEGORIA, CON DECORRENZA
1.1.2011, ESCLUSIVAMENTE Al FINI GIURIDICI, Al SENS | DELL’ART.9, COMMA 21,
ULTIMO PERIODO DEL D.L. N.78/2010, CONVERTITO CON M ODIFICAZIONI CON L.
N. 122/2010.

La delegazione di parte pubblica e le organizzazémdacali Fed. C.I.S.L. Universita,
C.G.ILL. Flc, U.l.L. RUA, Confsal Fed. SNALS Uniww@ta-CISAPUNI, CSA di CISAL, USB
Universita e dalla R.S.U.

premesso che

- lart. 9, comma 21, ultimo periodo, del D.L. 78/@0tonvertito in Legge 122/2010 e s.m.i.,
testualmente recita: “Per il personale contrathzalio le progressioni di carriera comunque
denominate ed i passaggi tra le aree eventualntspeste negli anni 2011 [...] hanno effetto,
per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridi

- la Circolare MEF n. 12 del 15 aprile 2011, in neeatle progressioni orizzontali, ha precisato:
“che, in sede di utilizzo delle risorse per il teshento accessorio per ciascuno degli anni 2011
[...], qualora le amministrazioni intendano programena sia pure solo ai fini giuridici stante il
blocco degli effetti economici disposto dal comma @Qello stesso art.9 — progressioni
economiche all'interno delle aree professionalistesse dovranno quantificare i relativi oneri
finanziari rendendo indisponibili le necessariense certe e stabili [....]";

- lart. 79 del CCNL Comparto Universita del 16.1080al comma 2, prevede che “nell’ambito
della categoria i passaggi a posizione economicmeidiatamente superiore avverranno
attraverso meccanismi selettivi, attivati con cademannuale, sulla base della compatibilita
finanziaria e dei criteri generali di cui all’'a82, con decorrenza fissa dal primo gennaio”;

- il comma 4 dell’art. 79 del sopracitato CCNL , cosustituito dall’art. 6 del biennio economico
2008-2009 sottoscritto in data 12 marzo 2009 dispama l'altro, che le progressioni
economiche, per tutte le categorie, devono essketiuate “in stretta correlazione con Il
raggiungimento di obiettivi qualitativi di miglion@ento del servizio, di innovazione e di
maggiore efficienza”;

- 1 criteri generali per la selezione ai fini dellerogressioni economiche sono quelli
tassativamente indicati all’art. 82 del contrattollettivo in argomento, eventualmente
integrabili in sede di contrattazione decentrata.

In particolare, I'articolo de quo prevede che &ezgione viene effettuata tenendo conto dei
seguenti indicatori ponderati, in relazione al dseelivello di professionalita espresso dalle 4
categorie:

a) formazione certificata e pertinente;

b) arricchimento professionale derivante dall’'espea lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell’anzianita, deilen dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’interessato;

c) qualita delle prestazioni individuali con pedliare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimenta peocessi lavorativi, all’attenzione alle
esigenze dell’'utenza e alla soluzione dei problemi;

d) anzianita di servizio prestato senza esserersnmegli ultimi due anni in sanzioni
disciplinari piu gravi del rimprovero scritto e genessere incorsi in misure cautelari di
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sospensione dal servizio, a meno che il procedinpahale pendente non si sia concluso
con l'assoluzione almeno in primo grado;

e) titoli culturali e professionali (per esempimcarichi; pubblicazioni; collaborazioni;
docenza o frequenza in convegni e seminari di sfuatirsi di formazione; titoli di studio
ulteriori rispetto a quelli previsti per 'accesalta categoria; corsi di perfezionamento o di
specializzazione; dottorati di ricerca);

i commi 3, 4, 5 e 6 del medesimo articolo prevedanoltre, che, rispetto al punteggio
complessivo, agli indicatori sopra definiti viengervato:
* nella categoria EP:

alla lettera a): fino a 20%;

alla lettera b): fino a 15%;

alla lettera c): fino a 25%;

alla lettera d): fino a 10%, con valutazione ddbsservizio maturato nella stessa categoria
EP o nelle ex qualifiche ivi inserite;

alla lettera e): fino a 30%;
* nella categoria D:
alla lettera a): fino a 20%;
alla lettera b): fino a 20%;
alla lettera c): fino a 25%;
alla lettera d): fino a 15%;
alla lettera e): fino a 20%;
* nella categoria C:
alla lettera a): fino a 20%;
alla lettera b): fino a 25%;
alla lettera c): fino a 20%;
alla lettera d): fino a 15%;
alla lettera e): fino a 20%;
* nella categoria B:
alla lettera a): fino a 25%;
alla lettera b): fino a 20%;
alla lettera c): fino a 20%;
alla lettera d): fino a 20%;
alla lettera e): fino a 15%;

lart. 4 del CCNL Comparto Universita sottoscritto data 16.10.08, al comma 2, lett. C)
prevede lo svolgimento della contrattazione integassui criteri generali per la selezione ai fini
delle progressioni economiche all'interno di ciastucategoria, secondo quanto previsto
dall’art. 82, comma 1,

con D.D. n. 953 dell’8.07.2011 e stato costituito,applicazione dei CC.NN.LL. vigenti, il
fondo per il trattamento accessorio per 'anno 20Hkl quale si evince che la componente
destinata alle progressioni orizzontali e parimifiorto di € 1.203.048,22 - le cui voci di seguito
si riportano - debitamente certificato dal Collegiei Revisori con verbale n. 30 del
20.09.2011:



Differenziali di posizione economica cessati anfi®2 (cessati
definitivamente dal servizio) — importi al nettogtleoneri a carico €579.844,12
dellAmministrazione (art. 87 comma 1, lett. e)
Differenziali di posizione economica cessati anf®® (cessati
per passaggio di categoria) — importo al nettoidewgri a caricq € 46.643,86
del’Amministrazione (art. 87 comma 1, lett. e)

Ria cessati 2009 (art. 87 comma 1 lett d) CCNL 2008 —

importo al netto degli oneri a carico del’Amminetione €574.743,09
Intesa 10/07/2009 — somme residue importo al gl oneri a

. . . € 1708,37
carico Amministrazione
Intesa 17/12/2010 — somme residue importo al rostgdi oneri & €108.78

carico Amministrazione

da una lettura sistematica degli artt. 64 e 65 C&.N.L. 16.10.2008, anche il personale
tecnico-amministrativo facente parte del contingesell’Azienda, non collocato nelle fasce di
cui alla colonna A) della tabella riportata nellla64 € destinatario della progressione
economica all'interno della categoria secondo lelatita del C.C.N.L. Comparto Universita,;
'art. 23 - collocato nel Titolo 11l del D.Lgs. nl50/2009 — detta disposizioni in materia di
“progressioni economiche”;

art. 62 del sopracitato decreto n. 150/2009 hdifieato I'art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001,
disponendo, tra l'altro, al comma 1-bis che “le gmessioni all’interno della stessa area
avvengono secondo principi di selettivita, in fumg delle qualita culturali e professionali,
dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti [.";.]

la circolare n. 7 del 13/05/2010 del Dipartimen#la Funzione Pubblica ha fornito a tutte le
Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comnfa del D. Lgs. n. 165/2001, tra cui sono
ricomprese anche le Universita, primi indirizzi Apgtivi del D.Lgs. n. 150/2009;

in data 19 luglio 2012 hanno avuto luogo le riunidncontrattazione integrativa con tutte le
00.SS. e con la RSU sui criteri generali finalizz#la selezione per le progressioni all'interno
di ciascuna categoria, con decorrenza 1.1.2011ustgamente ai fini giuridici, ai sensi
dell’art.9, comma 21, ultimo periodo del D.L. n.Z810, convertito con modificazioni con L. n.
122/2010;

al termine delle suddette riunioni, TAmministraa@® ha registrato che la proposta illustrata non
e stata condivisa da tutte le parti sociali e dR&U e, dunque, si e riservata di valutare le
richieste formulate ed i possibili punti di accomm il massimo consenso possibile;

con nota Dirigenziale prot. n.108990 del 17.10.2DA@ministrazione - analizzate le proposte
formulate da tutte le organizzazioni sindacali BedRSU ed effettuate le dovute valutazioni —
ha, tra l'altro, trasmesso un’ ipotesi di inteskatrea ai criteri generali finalizzati alla selen®
per le progressioni all'interno di ciascuna categaron decorrenza 01/01/2011, esclusivamente
ai fini giuridici, ai sensi dell'art. 9, comma 2&IdD.L. n.78/2010 convertito con modificazione
in L. n.122/2010, nella quale sono stati riproposthedesimi criteri selettivi oggetto della
progressione orizzontale relativa all'anno 201@jtando tutte le organizzazioni sindacali e la
RSU alla sottoscrizione della stessa.

tale ipotesi d’intesa e stata sottoscritta in daBaottobre 2012 dalla delegazione di parte
pubblica e dalle OO.SS. Fed. C.I.S.L. Universita Bl.G.Il.L., U.l.LL. RUA, Confsal Fed.
SNALS Universita-CISAPUNI, CSA di CISAL, USB Uniwdta, nonché dalla R.S.U.;

VISTI



- la delibera n. 14 in data 29.11.2012 del Corsigli Amministrazione, che autorizzava il
Presidente della delegazione di parte pubblica aldtoscrizione della presente intesa,
subordinatamente all’'esito del controllo del Caltedei Revisori dei Conti,

- il verbale del Collegio dei Revisori dei Contiddel 21 ottobre 2013;

CONSIDERATO

che tra la data di sottoscrizione della predettdesp di intesa (23 ottobre 2012) e il verbale del

Collegio dei Revisori dei Conti (espresso solo atad?1 ottobre 2013), I'’Ateneo, in attuazione del

nuovo Statuto di Ateneo, conseguente alla L. 241126 stato oggetto, con decorrenza 1.1.2013, di
un riassetto organizzativo che ha inciso su moitetare dell’ Ateneo;

RITENUTO

Pertanto di dover procedere ad un mero aggiornameella presente intesa, che recepisca il
riassetto organizzativo in parola,

CONVENGONO,

ai sensi del combinato disposto degli artt. 4, can#nlett. C), 79, commi 1, 2 e 5, nonché 82 del

CCNL Comparto Universita del 16.10.08, quanto segue

1. di fissare criteri utili ai fini del riparto traelcategorie destinatarie (B, C, D e EP) del predett
importo di € 1.203.048,22 e conseguentementerdetare il numero di passaggi alle posizioni
economiche immediatamente superiori, per categai@e mettere a selezione nelle distinte
procedure selettive (B, C, D e EP) e senza aldarimento all’area di appartenenza;

2. di individuare la platea dei possibili partecipaaiie predette selezioni nel personale tecnico-
amministrativo in servizio presso gli Uffici, le @rtizioni, i Dipartimenti Universitari, le
Biblioteche di Area, le Scuole ed i Centri noncher @ personale tecnico-amministrativo
facente parte del contingente dell’Azienda, norlocato nelle fasce ex art. 64 del CCNL
16.10.08, giusta nota dell’Azienda del 24.05.204s5unta al protocollo di Ateneo in pari data
con n. 55883, confermata con nota prot. n. 16128€10.2013, assunta al protocollo di Ateneo
in data 24.10.2013 con n. 92953;

3. di fissare i requisiti di ammissione e i critererggrali che dovranno essere, ai fini delle
progressioni economiche all'interno di ciascunagatia, trasfusi in toto nei bandi da emanarsi,
distinti per ciascuna categoria;

4. di inquadrare, ai fini esclusivamente giuridicisainsi dell’art.9, comma 21, ultimo periodo del
D.L. n.78/2010, convertito con modificazioni conmn..122/2010, i vincitori della progressione
economica all'interno di ciascuna categoria neilasizione economica immediatamente
superiore rispetto a quella posseduta alla dat81d&P.2010, con effetto dal 1.1.2011 ed entro i
limiti dei passaggi alle posizioni economiche imma¢gimente superiori messe a selezione.

In particolare, convengono di ripartire il suddettoporto di € 1.203.048,22 per ciascuna
categoria nelle percentuali sottoindicate, tenottt@ del seguente parametro:
- consistenza numerica dei destinatari per ciascategaoria.

CATEGORIA B 1.203.048,22 14,33% 172.433,70
CATEGORIAC 1.203.048,22 16,94% 203.733,83
CATEGORIAD 1.203.048,22 34,33% 412.994,67
CATEGORIA EP 1.203.048,22 34,40% 413.793,97




Tot. compl.
Residuo

€.1.202.956,17

€92,05

Residuo percentuale 0,01%

NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATMENTE

SUPERIORI DA METTERE A SELEZIONE perategoria B COSTO
B2 B3 30 26.145,90
B3 B4 83 75.880,26b
B4 BS 63 54.888,1p
BS B6 18 15.519,4p
TOTALE B 172.433,70
NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMIQHE IMMEDIATMENTE COSTO
SUPERIORI DA METTERE A SELEZIONE peategoria C
C1l C2 83 34.258,25
C2 C3 104 90.263,68
C3 C4 40 46.222,00
C4 C5 19 14.482,37
C5 C6 14 11.104,94
C6 C7 9 7.402,59
TOTALE C 203.733,83
NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMIQHE IMMEDIATMENTE COSTO
SUPERIORI DA METTERE A SELEZIONE peategoria D
D1 D2 234 226.982,34
D2 D3 72 80.663,7p
D3 D4 48 65.578,08
D4 D5 30 30.259,20
D5 D6 9 9.511,29
TOTALE D 412.994,6Y
NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMIQHE IMMEDIATMENTE COSTO
SUPERIORI DA METTERE A SELEZIONE peategoria E.P
EP1 EP2 112 198.820,16
EP2 EP3 62 104.303,22
EP3 EP4 18 62.523,%4
EP4 EP5 10 15.165,40
EP5 EP6 13 18.285,15
EP6 EP7 10 14.696,%0
TOTALE EP 413.793,9/7

CONVENGONO INOLTRE:
A) di bandire distinte procedure selettive per ogngaa categoria, per il personale tecnico-
amministrativo in servizio presso gli Uffici, le @irtizioni, i Dipartimenti Universitari, le
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Biblioteche di Area, le Scuole ed i Centri noncle¢ ibpersonale tecnico-amministrativo facente
parte del contingente dell’Azienda, non collocatlen fasce ex art. 64 del CCNL 16.10.08,
giusta nota dell’Azienda del 24.05.2012, assunt@ratocollo di Ateneo in pari data con n.
55883, confermata con nota prot. n. 161 del 2201 2assunta al protocollo di Ateneo in data
24.10.2013 con n. 92953;
B) di fissare i seguenti requisiti di ammissione :
1) aver maturato due anni di servizio effettivo ngblasizione economica della categoria
posseduta alla data del 31.12.2010;
2) essere in servizio presso I'Universita degli StuidVapoli Federico II:
- alla data di presentazione dell'istanza di partegigne alla procedura selettiva;
- per l'intera durata della procedura selettiva,
- alladata dell’1.1.2011;
- alla data del provvedimento di inquadramento.
C)di fissare, in relazione al diverso livello di pesbionalita delle 4 categorie B, C,D ed EP, i
seguenti criteri di selezione
Ai sensi dell'art. 82, comma 2, del CCNL Compaltoiversita del 16.10.08 e nel rispetto dei
principi sanciti nella circolare n. 7 del 13/05/20del Dipartimento della Funzione Pubblica:
- per la categoria B la selezione avviene esclusivamente per titodi. stessa viene effettuata
tenendo conto dei seguenti indicatori ponderathe@revisto ai successivi commi:

a) formazione certificata e pertinente, con maggioaénzzazione della formazione interna
all'’Ateneo;

b) arricchimento professionale derivante dall’espes@enlavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dellanzianita, deilen dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’'interessato.

c) qualita delle prestazioni individuali con partio@ariguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentoi peocessi lavorativi, all’attenzione alle
esigenze dell'utenza e alla soluzione dei problemi.

Ai fini della valutazione dei predetti titoli aliiterno della sopra indicata macrocategoria, Si

terra conto dei seguenti parametri, su attestazfonmalizzata dal responsabile/i della

struttura di servizio (Uffici, Ripartizioni, Diparhenti, Centri, Presidenze (in essere sino al

14.02.2013), etc), ovvero dal Dirigente, dal Dwoett di ciascun Polo (in essere sino al

31.12.201% dal Direttore Amministrativo o dal Rettore:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nell’attivita lavorativa;

- propensione ai rapporti con l'utenza e attituditte eollaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nelkatd, rispetto dei tempi di
esecuzione, puntualita e precisione nell’assolviméeri compiti assegnati.

| responsabili sopra elencati, rispetto ai paramsbpracitati dovranno esprimere una

valutazione che si concretizzera in uno dei seggandizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese;

d) anzianita di servizio prestato senza essere ingwsidue anni antecedenti la data del
31.12.10, in sanzioni disciplinari piu gravi defnprovero scritto e senza essere incorsi in
misure cautelari di sospensione dal servizio, aanghe il procedimento penale pendente
non si sia concluso con l'assoluzione almeno imprigrado. L'anzianita di servizio sara
calcolata dall’'Ufficio Personale Tecnico Amminigiva congiuntamente con ['Ufficio
Assenze e Presenze personale Contrattualizaara recepita dalle commissioni. Ai fini
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della quantificazione della stessa il predetto ¢iifiprovvedera a calcolare il solo servizio
svolto nel comparto Universita con rapporto di l@ava tempo indeterminato e determinato.
Laddove il dipendente sia incorso nei due annicauenti la data del 31.12.10, in sanzioni
disciplinari piu gravi del rimprovero scritto o misure cautelari di sospensione dal servizio,
'anzianita sara valutata O punti.
Il punteggio sara attribuito per gli anni di sef@izccedenti quelli relativi all'anzianita di
due anni richiesta per 'ammissione alla procedsetettiva e avuto riguardo alla sola
decorrenza economica e non a quella giuridica.
e) titoli culturali e professionali (per esempio: inichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenza

o frequenza in convegni e seminari di studio, cdrdiormazione; titoli di studio ulteriori
rispetto a quelli previsti per l'accesso alla cargy corsi di perfezionamento o di
specializzazione; dottorati di ricerca).
Gli incarichi devono essere stati formalmente cotifeon provvedimenti del Rettore, del
Direttore Amministrativo, dei Dirigenti, dei Direfti di Polo (in essere fino al 31.12.2012) o
con provvedimenti deliberati dagli organi collegidélle strutture universitarie e portati a
regolare compimento entro il 31.12.2010.

Rispetto al punteggio complessivo, pari a 100, iadlicatori sopra definiti, nella categoria B viene

riservato:

alla lettera a) formazione certificata e pertinefiteo a punti 25;

alla lettera b) arricchimento professionale: finpuati 20;
alla lettera c) qualita delle prestazioni indiviuéno a punti 20;
alla lettera d) anzianita di servizio:

- dalab5anni: punti 10;
- superiore a 5 e fino a 10 anni: punti 15;
- superiore a 10 anni: punti 20;

alla lettera e) titoli culturali e professionaind a punti 15.

La selezione si intendera superata se il candidata riportato complessivamente un
punteggio di almeno 30 punti su un massimo di Iiepahibili.

- per la categoria G la selezione avviene esclusivamente per titadi. stessa viene effettuata
tenendo conto dei seguenti indicatori ponderatpe&@revisto ai successivi commi:

a) formazione certificata e pertinente, con maggioaénzzazione della formazione interna
all'’Ateneo;

b) arricchimento professionale derivante dall’espae@enlavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell'anzianita, deibilen dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall'interessato.

c) qualitd delle prestazioni individuali con partio@ariguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentoi peocessi lavorativi, all’attenzione alle
esigenze dell'utenza e alla soluzione dei problemi.

Ai fini della valutazione dei predetti titoli alfiterno della sopra indicata macrocategoria, Si
terra conto dei seguenti parametri, su attestazfonmalizzata dal responsabile/i della
struttura di servizio (Uffici, Ripartizioni, Dipamenti, Centri, Presidenze (in essere sino al
14.02.2013), etc), ovvero dal Dirigente, dal Dwsedt di ciascun Polo (in essere sino al
31.12.2012), dal Direttore Amministrativo o dal ®e¢ e per il personale tecnico
amministrativo facente parte del contingente deliéhda Ospedaliera Universitaria



Federico 11, non collocato nelle fasce, anche daétibre Amministrativo o dal Direttore

Generale dell’Azienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nell’attivita lavorativa;

- attenzione alle esigenze dell’'utenza e attitudilzecallaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nei psscéavorativi, rispetto dei tempi di
esecuzione, puntualita e precisione nell'assolvimeei compiti/incarichi assegnati.

| responsabili sopra elencati, rispetto ai paramsdpracitati dovranno esprimere una

valutazione che si concretizzera in uno dei seggandizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese

d) anzianita di servizio prestato senza essere ingwsidue anni antecedenti la data del
31.12.2010 in sanzioni disciplinari piu gravi dehprovero scritto e senza essere incorsi in
misure cautelari di sospensione dal servizio, aarare il procedimento penale pendente
non si sia concluso con I'assoluzione almeno imprgrado.

L’'anzianitd di servizio sara calcolata dall'Uffici®ersonale Tecnico Amministrativo
congiuntamente con I'Ufficio Assenze e Presenzegrale Contrattualizzato e sara recepita
dalle commissioni. Ai fini della quantificazionel@estessa il predetto Ufficio provvedera a
calcolare il solo servizio svolto nel comparto Wmsita con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato. Laddove il dipendesigeincorso nei due anni antecedenti la
data del 31.12.10, in sanzioni disciplinari piuvgrdel rimprovero scritto o in misure
cautelari di sospensione dal servizio, 'anzias#ééa valutata O punti.

Il punteggio sara attribuito per gli anni di sef@izccedenti quelli relativi all'anzianita di
due anni richiesta per 'ammissione alla procedsetettiva e avuto riguardo alla sola
decorrenza economica e non a quella giuridica.

e) titoli culturali e professionali (per esempio: inichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenza
o frequenza in convegni e seminari di studio, cdrdiormazione; titoli di studio ulteriori
rispetto a quelli previsti per l'accesso alla cargy corsi di perfezionamento o di
specializzazione; dottorati di ricerca).

Gli incarichi devono essere stati formalmente cotifeon provvedimenti del Rettore, del
Direttore Amministrativo, dei Dirigenti, dei Diretti di Polo (in essere fino al 31.12.2012) o
con provvedimenti deliberati dagli organi collegidklle strutture universitarie e portati a
regolare compimento entro il 31.12.2010.
Per il personale tecnico-amministrativo facente tepadel contingente dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Federico Il, non collocaetlle fasce, gli incarichi devono essere
stati formalmente conferiti con provvedimenti daetditore Amministrativo o del Direttore
Generale dell’Azienda e portati a regolare compimemtro il 31.12.2010.
Rispetto al punteggio complessivo, pari a 100, iaglicatori sopra definiti, nella categoria C viene
riservato:

alla lettera a) formazione certificata e pertinefiteo a punti 20;
alla lettera b) arricchimento professionale: finpuati 25;

alla lettera c) qualita delle prestazioni individutéino a punti 20;
alla lettera d) anzianita di servizio:

- dalab5anni: 10 punti;
- superiore a5 e fino a 10: 12 punti;



- superiore a 10: 15 punti;
alla lettera e) titoli culturali e professionaind a punti 20.

La selezione si intendera superata se il candidata riportato complessivamente un
punteggio di almeno 33 punti su un massimo di Iispahibili.

- per la categoria O la selezione viene effettuata per titoli e pros@itta, per un totale
complessivo di 100 punti, cosi ripartiti: 50 pupdir la valutazione dei titoli, 50 punti per laoypa
scritta.

La valutazione dei titoli precedera I'espletamethétia prova scritta.

La prova scritta, consistera in n. 25 quesiti aasta multipla, da risolvere in 50 minuti, e
vertera sulla legislazione universitaria. Per aggposta esatta sara attribuito un punteggio pari a
(due) punti e la prova si intendera superata smrnldidato otterra un punteggio minimo di 20
(venti) punti.

Fermo restando il predetto punteggio minimo altavprscritta di almeno 20 (venti) punti, la
selezione si intendera superata se il candidat@ @portato complessivamente, tra la valutazione
dei titoli e la prova scritta, almeno un punteggji@d0 punti su un massimo di 100 disponibili.

Il calendario della prova scritta o eventuali aliiienti verranno resi noti esclusivamente mediante
pubblicazione nella sezione informatica dell’Albdfitlale di Ateneo nonche sul sito web di
Ateneo.

Per quanto riguarda i titoli, la valutazione viegiettata tenendo conto dei seguenti indicatori
ponderati:

a) formazione certificata e pertinente, con maggi@enzzazione della formazione interna
all’Ateneo

b) arricchimento professionale derivante dall’esperéelavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell’anzianita, desilendal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall'interessato;

c) qualitd delle prestazioni individuali con partio@ariguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentoi peocessi lavorativi, all’attenzione alle
esigenze dell'utenza e alla soluzione dei problemi.

Ai fini della valutazione dei predetti titoli alfiterno della sopra indicata macrocategoria, Si

terra conto dei seguenti parametri, su attestazfonmalizzata dal responsabile/i della

struttura di servizio (Uffici, Ripartizioni, Dipamenti, Centri, Presidenze (in essere sino al

14.02.2013), etc), ovvero dal Dirigente, dal Dwedt di ciascun Polo (in essere sino al

31.12.2012), dal Direttore Amministrativo o dal ®et e per il personale tecnico

amministrativo facente parte del contingente deliéhda Ospedaliera Universitaria

Federico II, non collocato nelle fasce, anche dattibre Amministrativo o dal Direttore

Generale dell’Azienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nello svolgimento e nella
gestione dei processi lavorativi;

- capacita di gestione delle esigenze dell'utenztitedine alla collaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nellatigeg dei processi lavorativi,
rispetto dei tempi programmati, puntualita e priecie nell’assolvimento degli incarichi
assegnati.

| responsabili sopra elencati, rispetto ai paramstipracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seggandizi:

- inferiore alle attese;



- inlinea con le attese;
- superiore alle attese;

d) anzianita di servizio prestato senza essere inagwsidue anni antecedenti la data del
31.12.2010, in sanzioni disciplinari piu gravi diehprovero scritto e senza essere incorsi in
misure cautelari di sospensione dal servizio, aarare il procedimento penale pendente
non si sia concluso con I'assoluzione almeno imprgrado.

L’anzianitd di servizio sara calcolata dall'Uffici®ersonale Tecnico Amministrativo
congiuntamente con I'Ufficio Assenze e Presenzegeale Contrattualizzato e sara recepita
dalle commissioni. Ai fini della quantificazionelldestessa il predetto Ufficio provvedera a
calcolare il solo servizio svolto nel comparto Wsrsita con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato. Laddove il dipendeeincorso nei due anni antecedenti la
data del 31.12.10, in sanzioni disciplinari piuwjrdel rimprovero scritto o in misure
cautelari di sospensione dal servizio, 'anzias#ega valutata O punti.

Il punteggio sara attribuito per gli anni di sergizccedenti quelli relativi all’anzianita di
due anni richiesta per 'ammissione alla procedse&ettiva e avuto riguardo alla sola
decorrenza economica e non a quella giuridica.

e) titoli culturali e professionali (per esempio: inichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenza
o frequenza in convegni e seminari di studio, cdrdlormazione; titoli di studio ulteriori
rispetto a quelli previsti per l'accesso alla cargy corsi di perfezionamento o di
specializzazione; dottorati di ricerca). Gli incduiidevono essere stati formalmente conferiti
con provvedimenti del Rettore, del Direttore Amrstrativo, dei Dirigenti, dei Direttori di
Polo (in essere fino al 31.12.2012) o con provveditndeliberati dagli organi collegiali
delle strutture universitarie e portati a regolewepimento entro il 31.12.2010.

Per il personale tecnico amministrativo facentetepatlel contingente dellAzienda
Ospedaliera Universitaria Federico Il, non collocatlle fasce, gli incarichi devono essere
stati formalmente conferiti con provvedimenti detditore Amministrativo o del Direttore
Generale dell’Azienda e portati a regolare compitmemtro il 31.12.2010.

Rispetto al punteggio complessivo, agli indicasmpra definiti, nella categoria D viene riservato:

alla lettera a) formazione certificata e pertinefiteo a 10 punti;
alla lettera b) arricchimento professionale: finbGapunti;
alla lettera c) qualita delle prestazioni individuéno a 12,5;
alla lettera anzianita di servizio d):

- da1ab5anni: 5 punti;

- superiore a 5 anni: 7,5 punti;
alla lettera e) titoli culturali e professionaind a 10 punti.

- per la categoria ER la selezione viene effettuata per titoli e pra@itta, per un totale
complessivo di 100 punti, cosi ripartiti: 50 pupdir la valutazione dei titoli; 50 punti per laopa
scritta.

La valutazione dei titoli precedera I'espletamenhétia prova scritta.

La prova scritta, consistera in n. 25 quesiti aasta multipla, da risolvere in 50 minuti, e
vertera sulla legislazione universitaria. Per aggposta esatta sara attribuito un punteggio pari a
(due) punti e la prova si intendera superata santidato otterra un punteggio minimo di 20 (venti)
punti.
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Fermo restando il predetto punteggio minimo altavprscritta di almeno 20 (venti) punti, la

selezione si intendera superata se il candidat@ @portato complessivamente, tra la valutazione
dei titoli e la prova scritta, almeno un punteggji@d0 punti su un massimo di 100 disponibili.

Il calendario della prova scritta 0 eventuali alitienti verranno resi noti esclusivamente

mediante affissione all’albo ufficiale di Atenearediante pubblicazione sul sito web di Ateneo.
Per quanto concerne i titoli la valutazione vieffiete@ata tenendo conto dei seguenti indicatori
ponderati:

a)

b)

d)

formazione certificata e pertinente, con maggioaénzzazione della formazione interna

all'’Ateneo;

arricchimento professionale derivante dall’'espesgenlavorativa, con esclusione di

automatismi legati al decorso dellanzianita, deilen dal curriculum e/o dalla

documentazione presentata dall’'interessato;

gualita delle prestazioni individuali con partio@ariguardo alla capacita di proporre

soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentoi peocessi lavorativi, all’attenzione alle

esigenze dell'utenza e alla soluzione dei problemi.

Ai fini della valutazione dei predetti titoli aliterno della sopra indicata macrocategoria, Si

terra conto dei seguenti parametri, su attestazfonmalizzata dal responsabile/i della

struttura di servizio (Uffici, Ripartizioni, Dipamenti, Centri, Presidenze (in essere sino al

14.02.2013), etc), ovvero dal Dirigente, dal Dwett di ciascun Polo (in essere sino al

31.12.2012), dal Direttore Amministrativo o dal ®et e per il personale tecnico

amministrativo facente parte del contingente deiighda Ospedaliera Universitaria

Federico Il, non collocato nelle fasce, anche diaéttbre Amministrativo o dal Direttore

Generale dell’Azienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nello svolgimento,
nell'organizzazione e nella gestione dei processativi;

- capacita di gestione delle esigenze dell’'utenzitedine alla collaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nellatigeg dei processi lavorativi,
rispetto dei tempi programmati, nonché della gaad economicita dei risultati ottenuti.

| responsabili sopra elencati, rispetto ai paramsbpracitati dovranno esprimere una

valutazione che si concretizzera in uno dei seggandizi:

- inferiore alle attese;

- inlinea con le attese;

- superiore alle attese;

anzianita di servizio prestato senza essere ingmwsidue anni antecedenti la data del

31/12/2010 in sanzioni disciplinari piu gravi dehprovero scritto e senza essere incorsi in

misure cautelari di sospensione dal servizio, aanghe il procedimento penale pendente

non si sia concluso con I'assoluzione almeno imprgrado.

L’anzianita di servizio sara calcolata dall'Uffici®ersonale Tecnico Amministrativo

congiuntamente con [I'Ufficio Assenze e Presenze sgeale Contrattualizzato

esclusivamente in base all’anzianita maturata nedieegoria EP e nelle qualifiche ivi

confluite e sara recepita dalle commissioni. Lagdibwipendente sia incorso nei due anni

antecedenti la data del 31.12.10 in sanzioni dis@p piu gravi del rimprovero scritto o in

misure cautelari di sospensione dal servizio, iamta sara valutata O punti.

Il punteggio sara attribuito per gli anni di sef@izccedenti quelli relativi all’anzianita di

due anni richiesta per 'ammissione alla procedse&ettiva e avuto riguardo alla sola

decorrenza economica e non a quella giuridica.
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e) titoli culturali e professionali (per esempio: inichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenza

o frequenza in convegni e seminari di studio, cdrdiormazione; titoli di studio ulteriori
rispetto a quelli previsti per l'accesso alla cargy corsi di perfezionamento o di
specializzazione; dottorati di ricerca). Gli incduii devono essere stati formalmente conferiti
con provvedimenti del Rettore, del Direttore Amratrativo, dei Dirigenti, dei Direttori di
Polo (in essere fino al 31.12.2012) o con provveditndeliberati dagli organi collegiali
delle strutture universitarie e portati a regolesepimento entro il 31.12.2010.
Per il personale tecnico amministrativo facentetepagel contingente dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Federico Il, non collocaelle fasce, gli incarichi devono essere
stati formalmente conferiti con provvedimenti detditore Amministrativo o del Direttore
Generale dell’Azienda e portati a regolare compitmemtro il 31.12.2010.

Rispetto al punteggio complessivo, agli indicagmpra definiti, nella categoria EP viene riservato:

alla lettera a) formazione certificata e pertinefiteo a 10 punti;

alla lettera b) arricchimento professionale: fing,a punti;
alla lettera c) qualita delle prestazioni individuéno a 12,5 punti;

con riferimento alla lettera d) concernente I'aniia di servizio, sara valutato il solo servizio
maturato nella stessa categoria EP o nelle exfopnaiivi confluite, tenuto conto delle tabelle A e
B di corrispondenza tra le vecchie aree funzioedé nuove aree del CCNL Comparto Universita
del 9.8.00, secondo i parametri nel seguito indicat

- da 1 a5 anni: 4 punti;
- superiore a 5 anni: 5 punti;

alla lettera e) titoli culturali e professionaind a 15 punti.

Ai fini della selezione, nell'ambito delle 4 categoB, C, D ed EP, saranno valutati unicamente i
titoli di cui alle precedenti lettere a), b), c), eonseguiti nell’arco temporale 1/1/2009-31/12/20
con esclusione, da detta limitazione, dell'anzaitservizio e del titolo di studio ulteriore retfo

a quello necessario per l'accesso che potra estate conseguito anche in data antecedente
all'’1.1.2009 ma comunque entro il 31.12.2010.

L’inoltro della domanda di partecipazione alla prdara selettiva dovra avvenire tramite procedura
telematica, fermo restando la previsione di undgzosne presso I'Ufficio Reclutamento Personale
Contrattualizzato dell’Amministrazione Centrale @ppgorto dei candidati che non riuscissero ad
effettuare autonomamente la stessa. Tutti i catddi@/ranno comunque consegnare, presso
I'Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzatatro il termine di scadenza fissato nel bando,
la documentazione attestante il possesso deiititticati alle precedenti lettere a), b), c) ed e).

D) Formazione della graduatoria generale di meritmpgadramento dei vincitori.

L’Amministrazione, con decreto del Direttore Genleraaccertata la regolarita della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generalan@rito, dichiara i vincitori entro i limiti del
numero di passaggi alle posizioni economiche imataciente superiori, per categorie, messi a
selezione nelle distinte procedure selettive (BDGs EP), li inquadra - con decorrenza 1.1.2011
esclusivamente ai fini giuridici, ai sensi dell’@tcomma 21, ultimo periodo del D.L. n.78/2010,
convertito con modificazioni con L. n. 122/2010 ella posizione economica immediatamente
superiore rispetto a quella rivestita alla date3del2.2010, ferma restando I'area di appartenenza
la sussistenza delle condizioni indicate alla sdpdicata lettera B) concernente i requisiti di
ammissione.
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A parita di punteggio, la preferenza e determinddédla minore eta; in subordine, la
preferenza e determinata dalla maggiore anziaoitdptessiva di servizio, maturata alla data del
31.12.2010.

La comunicazione scritta al dipendente, relatiVanguadramento ai soli fini giuridici nella
posizione economica immediatamente superiore, f@tuErsi ai sensi dell’art. 79, comma 6, del
CCNL Comparto Universita del 16.10.08, sara pastssere unicamente tramite cedolino paga.

Napoli, 5 novembre 2013
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