Ripartizione personale contrattualizzato,
trattamento pensionistico e Affari speciali

viil-6- PROT. N. 72824 del 30/07/2013

Ai Presidenti delle Scuole

Ai Direttori dei Dipartimenti Universitari

Al Direttore dell’Orto Botanico

Al Presidente dell’Azienda Agraria Sperimentale
Torre Lama

Ai Direttori/Presidenti dei Centri

Al Direttore della Scuola di Specializzazione per
le Professioni Legali

Al Direttore della Scuola Interuniversitaria
Campana di Specializzazione all’'lnsegnamento

Al Direttore della Scuola di Specializzazione in
Beni Architettonici e del Paesaggio

Ai Direttori delle Biblioteche di Area

Al Responsabile dell’Area Supporto e
Coordinamento Corsi Scienze Biotecnologiche

Ai Capi Ripartizione

Ai Capi Ufficio

LORO SEDI

OGGETTO: Contratto collettivo integrativo anno 2Q43 il personale tecnico-
amministrativo inquadrato nelle categorie B, C,dDE.

Si rende noto che in data 25.7.2013 — previo vertlal Collegio dei Revisori dei Conti n. 5
del 16.7.2013 e delibera del Consiglio di Ammiragtone n. 27 del 23.7.2013:

- e stato sottoscritto il contratto collettivo igtativo di Ateneo per il personale tecnico-
amministrativo inquadrato nelle categorie B, Ce® EP, in servizio presso le Ripartizioni, gli
uffici ad esse afferenti, i Dipartimenti Universite&Scuole e Centri.

Esso non si applica, salvo quanto precisato ircarasapo del contratto medesimo:

a) al personale tecnico-amministrativo utilizzataclze dallAzienda Ospedaliera Universitaria
“Federico Il ed individuato nell’elenco allegato & Protocollo di intesa Universita/Regione
Campania sottoscritto in data 20/04/2012, destiiwath altro trattamento accessorio finanziato con

un distinto fondo dell’Azienda stessa;

b) al personale di cui all’'elenco allegato D al tBoollo di intesa Universitd/Regione Campania
sottoscritto in data 20/04/2012, assunto dallUrsita in categoria D ed EP, per conto
dell’Azienda, per soli fini assistenziali, a totairico del finanziamento regionale.

by

Tale contratto e reperibile sul sito web di Atensmito la sezione “Amministrazione

trasparente”.

Il predetto contratto, per la parte economica, iggre dall'1.1.2013 e fino al 31.12.2013,
salva diversa eventuale decorrenza prevista dgokiarticoli. | trattamenti economici ivi definiti
sono relativi unicamente al periodo di decorrenglacdntratto o dalla disciplina di istituti specifi
e sono suscettibili di modifiche a partire dall’2Q014.

Per gli istituti normativi che non comportano rete di carattere economico-finanziario il
contratto in parola ha vigore dalla data di sotiagme dello stesso e fino al 31.12.2013 e si
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rinnova tacitamente, di anno in anno, fino allapudazione di un successivo contratto collettivo
integrativo.
Di seguito si illustrano i punti salienti del caatfio in argomento strutturato in sei Capi.

A) Capo | relativo agli istituti aventi riflessi economici demandati dalla legge e dal
CCNL nazionale alla contrattazione collettiva integativa riferiti al personale inquadrato in
categoria B, C e D.

L’art. 6, rubricato“Indennitd mensile ex art. 41, comma 4, del CCNL02722005”,
conferma, ai sensi del combinato disposto dedli &it 88 e 89 del CCNL del Comparto Universita
del 16.10.2008 e dell’art. 18, comma 2, del D.Lgs150/2009, la corresponsione dell’indennita
accessoria mensile ex art. 41, comma 4, del CCNQ12Z005.

L’importo di detta indennita e pari a € 140,00 ipetogato per 12 mensilita.

Detta indennita mensile accessoria e finalizzataranuovere un miglioramento dei livelli di
efficienza ed efficacia dellAteneo nonché ad irteere il miglioramento dei servizi erogati e
I'attivazione di nuovi servizi in corso d’ anno,ajil ad esempio:

- diffusione della firma digitale;

- diffusione dell'utilizzo ed ottimizzazione delgattaforma u-gov;

- digitalizzazione, omissis dei verbali degli orgeollegiali delle strutture dipartimentali;

- sistema documentale e fascicolo elettronico dstlidente;

- miglioramento del servizio uninapec.

Tale indennita viene, altresi, corrisposta in co@asazione dei processi di riorganizzazione in @sser
nell’Ateneo, scaturenti dal nuovo Statuto di Atengpattuazione della Legge n. 240/2010 (c.d.
Legge Gelmini). Alle attivita di cui sopra concotrgto il personale tecnico-amministrativo, come
individuato all’art. 1, punto 1) del contratto igtativo in discorso.

L’art.7, rubricato_“compensi per la remunerazione di conghiB comportano oneri, rischi o
disagi particolarmente rilevanti noncheé la repétéicollegata alla particolare natura dei sereize
richiedono interventi di urgenza”, disciplina leggenti tipologie:

1) ) (Fondo € 4.000,00 - 7 unita — 40.000 Km) abpeale adibito alla guida dei veicoli utilizzati a
uso non esclusivo del Rettore, Prorettore, Direttéenerale, compenso su base chilometrica nella
misura di euro 0,10 lordi, nel caso della guidaletgpa fuori provincia. Lo stesso compenso sara
corrisposto anche al restante personale adibit@ @bida dei veicoli a disposizione
dellAmministrazione Centrale, nel solo caso delleda espletata fuori regione;
2) (Fondo € 40.102,00 — 56 unita) al personaleitxiln maniera prevalente e continuativa, a
lavori all'aperto nelle Serre, negli Orti Botaniciel’Azienda Agraria: euro 3,10 lordi per ogni
giornata in cui si e effettivamente svolto il lagall’aperto, in caso di orario articolato su 5rgio
lavorativi, e euro 2,60 lordi, in caso di orariti@slato su 6 giorni lavorativi;
3) (Fondo € 10.742,00 — 15 unita) al personaleitecaddetto agli stabulari: euro 3,10 lordi per
ogni giornata in cui si e effettivamente svoltcsdrvizio, in caso di orario articolato su 5 giorni
lavorativi, e euro 2,60 lordi in caso di orarioiestato su 6 giorni lavorativi;
4) (Fondo € 3.581,00 - 5 unita) al personale tecmiddetto agli ambulatori di Clinica Medica,
Chirurgica ed Ostetricia del Dipartimento di Med&iVeterinaria e Produzioni Animali, euro 3,10
lordi per ogni giornata in cui e effettivamente koadl servizio presso la predetta struttura, isaca
di orario articolato su 5 giorni lavorativi, e eu2¢60 lordi in caso di orario articolato su 6 giorn
lavorativi;
5) (Fondo € 7.980,00 - 13 unita) al personale &alil servizio di trasporto materiale in servizio
presso I'Ufficio Servizi Generali, I'Ufficio ServizGenerali Area Monte Sant’Angelo e I'Ufficio
Archivio: euro 3,10 lordi per ogni giornata in aiié effettivamente svolto il servizio di trasporto
materiale;
6) (Fondo € 396.720,00 — 161 unita) al persorat®il prestazione lavorativa sia articolata initurn
secondo quanto specificato al successivo articoleud 20,00 lordi per ogni giornata di lavoro
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svolto che comporti I'ingresso pomeridiano (Fond863.000,00 — 150 unita). Tale compenso e
incompatibile con l'indennita di responsabilita. pérsonale addetto alla guida di autoveicoli, in
servizio presso la Direzione Generale e il Rettorainché al personale addetto alla sala macchine
del CSI (Centro Storico) (Fondo € 40.320,00 — 1kayrcompete il predetto compenso per ogni
giorno di effettiva presenza, in consideraziondatalrio di servizio particolarmente disagiato;

7) (Fondo € 50,000,00 - 52 unitd) al personale mtesta la propria attivita in giornata festiva,
nell'ambito dell’orario ordinario di lavoro vieneorisposto il compenso per lavoro straordinario
festivo, per le ore effettivamente rese;

8) ) (Fondo € 2.150,00 - 3 unita) ai soli custodib#i alla sbarra presso I'edificio di corso
Umberto, varco di Via Mezzocannone: euro 3,10 Iqgreli ogni giorno in cui si e effettivamente
svolto il servizio alla sbharra;

9) (Fondo € 1.842,00 — 2 unita) ai custodi conaaditne presso la sede contrale di Corso Umberto:
euro 3,10 lordi per ogni giorno di effettiva presan

10) (Fondo € 2.865,00 — 4 unita) agli uscieri invezo presso il Rettorato e la Direzione Generale:
euro 3,10 lordi per ogni giorno di effettiva presan

11) (Fondo € 2.149,00 — 3 unitd) al personale adddta Riproduzione Xerografica in servizio
presso I'Ufficio Gestione buoni pasto, Centralin®iproduzione Xerografica: euro 3.10 per ogni
giorno di effettiva presenza,

12) (Fondo € 1.202,00 — 2 unita) agli altri custodiservizio presso l'edificio centrale di corso
Umberto: euro 2,60 lordi per ogni giorno di effedtipresenza,

13) (Fondo € 5.013,00 — 7 unita) al personale adddla manutenzione dei chioschi informatici:
euro 3,10 lordi per ogni giorno in cui si é effeditinente svolto il servizio esterno con rimborso del
titolo di viaggio;

14) (Fondo € 15.000,00 — 46 unitd) al personald;aneito del C.S.l,. addetto al servizio —
necessario a garantire, durante la chiusura déilgtige universitarie, i servizi informatici e
telematici di interesse generale dell’Ateneo, glaationnettivita di rete e la funzionalita del seiv
web — é confermato il compenso di pronto intervemime nel seguito specificato:

- per interventi “da remoto” euro 20 lordi , pemogiorno.

- per interventi sul luogo di lavoro euro 25 lopdir la prima ora ed euro 15 lordi per le successiv
fino ad un massimo di altre due ore, per ogni giorn

Per la risoluzione dello stesso problema i predgorti non sono cumulabili.

Laddove si verifichi I'esigenza del pronto intert@nil personale adibito al servizio deve
provvedere nel minor tempo possibile, se l'inteteepud essere realizzato “da remoto”, oppure
deve recarsi tempestivamente sul luogo di lavoro.

Si precisa che, fermo restando 'ammontare destiall singola attivita, sopra specificato, ova all
stessa fossero dedicati un numero di dipendengrgup a quello indicato a lato di ciascuna e cio
dovesse comportare un’incapienza del fondo stefisopompenso sara riproporzionato in ragione
del numero effettivo di addetti.

Per gli addetti alla sala macchine del CSI (CeBtiarico), i compensi relativi decorrono dalla data
di sottoscrizione del contratto.

A decorrere dal mese di agosto 2013 i responsalilelle strutture sopra specificate dovranno
attenersi_alle_nuove condizioni_fissate nel presemtarticolo, effettuando le comunicazioni
mensili__all'Ufficio _relazioni _sindacali e trattamento _accessorio _mediante I'apposita
dichiarazione (allegato 1). In merito_a tale alleg®, si precisa _che I'’Amministrazione ha
predisposto tale dichiarazione con tutte le tipolog di lavoro disagiato sopra descritte ( ad
eccezione del turno e degli interventi del CSI indiduati al precedente punto 14), oggetto di
distinte_comunicazioni) che le SS.LL. avranno_curadi utilizzare, adattando il suindicato
prototipo_con _le tipologie effettivamente in_esserg@resso le strutture dirette dalle SS.LL.
medesime.

L’art.8, rubricato_“definizione del turno”, reca aiprecisa regolamentazione dell’istituto del
turno stabilendo che I'articolazione dell’'orarioldiyoro su turni consiste nell’avvicendare | attvi
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del personale coinvolto, in modo da coprire, a zioi@e, I'intero arco temporale necessario a
garantire la continuita del servizio/dei serviZiitizionali della struttura ovvero ad ampliare i
servizi all'utenza.

Il turno vale a compensare integralmente il disagmnesso alla particolare articolazione
dell’'orario.

In particolare vengono fissate le seguenti condizita cui contemporanea sussistenza si
pone come necessaria affinche una struttura possalare la prestazione lavorativa del personale
di afferenza in turni:

a. orario di servizio delle struttura di almeno d@, laddove per orario di servizio si intende il
periodo di tempo giornaliero necessario per asaieula funzionalita delle strutture e I'erogazione
dei servizi all'utenza;

b. orario di servizio della struttura di affererztinuativo e senza interruzioni;

c. distribuzione equilibrata e avvicendata denitmell’arco del mese/settimana.

Inoltre si precisa che il compenso per il turno poraridiano viene corrisposto al personale che
per_esigenze di servizio & soggetto a turnazioneseolge la propria attivita lavorativa in_un
orario compreso tra le ore 11,30 e le ore 22.08lon si considera turno la prestazione lavorativa
che cominci prima del suddetto orario ed in paléi@ la semplice variazione del rientro
pomeridiano.

| turni devono essere effettuati da due o piu persper specifiche esigenze organizzative
della struttura, garantendo cosi lo stesso serpieid’intero arco della giornata o comunque per un
periodo di tempo maggiore rispetto all’orario dideo di ciascun soggetto (che € massimo di 9 ore
giornaliere, ai sensi dell’'art. 25 comma 6 del CCMNg.10.2008).

Al fine della corresponsione del predetto compenaoturnazione dovra consistere in
un’effettiva rotazione, con alternanza del persenaécnico-amministrativo, secondo una
determinata programmazione definita dal responsatella struttura, che evidenzi un numero di
turni di mattina e di pomeriggio sostanzialmenteilgrato e che garantisca almeno due turni
pomeridiani a settimana oppure otto rientri al mese

Per I'attivazione ex novo dei turni (si allega @tgto 2), nonché per la conferma dei turni in
essere (si allega prototipo 3), ciascun resporesaleilla struttura dovra prioritariamente specitcar
sotto la propria responsabilita I'orario di servizella struttura nonché lo specifico servizio per
guale occorre ricorrere all’istituto del turno. hme dovra attestare la sussistenza di tutte le
condizioni fissate nel presente articolo nonchéutéta di personale tecnico-amministrativo
coinvolte e la conseguente calendarizzazione gedlatazione lavorativa, in coerenza con l'orario
di servizio della struttura e nel rispetto dellespatisizioni fissate dal sopracitato articoler
l'attivazione di nuovi turni € necessaria specificaautorizzazione da parte del Direttore
Generale, a valle della richiesta redatta dal resptsabile della struttura secondo il sopra citato
allegato 2.Per la conferma dei turni gia in essere antecedentente alla sottoscrizione del
predetto contratto integrativo, le SS.LL. dovrannorendere apposita dichiarazione, secondo
l'allegato 3, e si precisa che, gia a partire dal ese di agosto 2013, l'orario del personale
turnista dovra essere rimodulato prevedendo, nellgiornate di liquidazione del turno, un
ingresso a partire dalle ore 11,30 o successivamenin luogo delle attuali ore 11,00.

Per quel che concerne I'art. 9, rubricato “Competisgtti ad incentivare la produttivita e
miglioramento dei servizi- Performance organizzgtiio stessaconferma I'elemento retributivo
annuo di produttivita collettiva per incentivaréntremento dei servizi delle strutture di seguito
specificate, da erogarsi in conformita al vigentedeilo (verbale del Nucleo di Valutazione n. 38
del 18.3.2011 e delibera del Consiglio di Ammiragtone n. 23 del 24.3.2011), aggiornato, a
seguito del riassetto organizzativo dell’Ateneo] da&edesimo Nucleo con verbale n.15 del
29.5.2013, e approvato dal Consiglio di Amminiswae con delibera n. 33 del 18.6.2013.

Detto modello e reperibile sul sito web di Atenemtts la sezione “Amministrazione
trasparente”.




Fermo restando quanto stabilito al capoverso pesttedtale elemento e corrisposto:

a) al personale della Ripartizione Relazione Sttidelegli Uffici ad essa afferenti nonché al
personale in servizio presso il SINAPSI, nella masannua lorda pari a euro 1.100,00. A tale
elemento retributivo &€ destinato un totale compessli 155 unita, per un fondo pari a
€170.500,00;

b) al personale del C.S.I. adibito al contact aeateorrisposta nella misura annua lorda pari a eur
1.100,00 A tale elemento retributivo € destinato un totaeplessivo di 2 unita, per un fondo
pari a €2.200,00;

c) al personale addetto al presidio delle aulerméiizzate e, limitatamente alla prestazione
compresa nel periodo 1° settembre- 31 dicembrda makura di euro 300,00 lordi al fine di
garantire il servizio di immatricolazione on-linegli studenti. A tale elemento retributivo é
destinato un totale complessivo di 12 unita, pefomao pari a €3.600,00;

d) al personale delle Biblioteche di Area aperteuabblico, nonché al personale dedicato alle
raccolte librarie, pari a non meno di 15.000 voluooin indicazione della sede (edificio e piano)
dove i predetti libri sono custoditi e resi disdmhiall’utenza che osservino inoltre un orario di
apertura al pubblico di almeno 29 ore settimanaé)la misura annua lorda pari a euro 550,00.
A tale elemento retributivo &€ destinato un totalenplessivo di 147 unita, per un fondo pari a
€80.850,00;

e) al personale inquadrato nelle categorie BDOreservizio presso gli uffici afferenti alle rasti
Ripartizioni ed al personale in servizio pressdRipartizioni medesime, nella misura annua
lorda pari a € 480,00. A tale elemento retribugvdestinato un totale complessivo di 367 unita,
per un fondo pari a €176.160,00.

In merito a tale emolumento l'articolo in parolaegisa che, fermo restando I'ammontare
destinato al singolo servizio, ove alla produtéivét al miglioramento dei servizi fossero dedicati u
numero di dipendenti superiore a quello indicatdoedovesse comportare un’incapienza del fondo
stesso, l'indennita sara riproporzionata in ragidelenumero effettivo di addetti.

Inoltre tale elemento retributivo di produttivita gmpatibile con i compensi per lavoro
straordinario, con lindennita ex art. 41 CCNL 2IZ@b, con lindennita di responsabilita ed é
incompatibile con le altri voci di trattamento asserio disciplinate nel presente accordo, nonché
con i compensi che specifiche disposizioni di lefjgalizzano all’incentivazione di prestazioni o
risultati del personale.

L’Amministrazione, con successiva circolare, diffodera le direttive in merito alla
documentazione necessaria all'erogazione dell’everatle saldo dell’elemento retributivo
annuo.

L’art. 10 rubricato _“Indennita di responsabilita fanzione specialistica di posizioni
organizzative, stabilisce cliendennita di responsabilitd e corrisposta in rédae alla titolarita dei
seguenti incarichi conferiti dal Direttore GeneraJeinicamente per la lettera h), dal Rettore:

a) capo ufficio;

b) capo di ufficio dipartimentale;

c) responsabile amministrativo-contabile di Centro;

d) direttore tecnico del C.S.I.;

e) direttore tecnico del COINOR;

f) direttore tecnico del Centro di Ateneo Biblidbec

g) direttore di Biblioteca di Area,;

h) addetto stampa.

L’importo dell'indennita di responsabilita € di eu8.600,00 annui lordi.



L’indennita di responsabilita € corrisposta nelusede modo:

a) 1 2/3 in via ordinaria per effetto dell'incaricwestito, corrisposti mensilmente;

b) il restante 1/3, a seguito della verifica pesitdei risultati conseguiti dagli aventi diritto, a
conclusione del processo di valutazione annuali grformance individuale, in conformita al
vigente modello ( verbale del Nucleo di Valutazione38 del 18.3.2011 e delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 23 del 24.3.2011), aggiornateeguito del riassetto organizzativo dell’Ateneo,
dal medesimo Nucleo con verbale n.15 del 29.5.2043,approvato dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 33 del 18.6.2013.

L’articolo in discorso precisa che lindennita @isponsabilita € incompatibile con I'indennita di
turno.

Qualora non avessero ancora provveduto, si invitanle SS.LL., ad assegnare, per
'anno 2013, gli obiettivi operativi alle unita dipersonale che rivestono, purché noad interim,
uno degli incarichi dettagliatamente sopra specifiati dalla lettera a) alla lettera h).

Tali obiettivi dovranno essere assegnati conformemé al modello sopra citato, avendo cura
di fissare, a priori, per ogni obiettivo operativo,il relativo peso.

Sara cura dellAmministrazione, con successiva aplare, richiedere alle SS.LL. la
documentazione necessaria ai fini dell’eventualequidazione del restante 1/3 dell'indennita di
responsabilita.

L'art. 11, rubricato_“Criteri generali per la rigemione delle risorse del fondo per il lavoro
straordinario per lo scorcio di anno 2013 e peraghi successivi’, ha fissato detti criteri a qui i
toto si rinvia. In particolare, in merito all'assegione delle ore di lavoro straordinario per il
periodo luglio-dicembre 2013, sono state gia irevgiecifiche comunicazioni.

Si pone, in particolare, I'attenzione delle SS.kulla nuova disposizione contenuta nel sopra
citato art. 11 che dispone espressamente quantie:sigpersonale che osserva un profilo orario
in deroga a quello istituzionale, non puo usufrudied lavoro straordinarid.

B) Capo Il relativo agli istituti aventi riflessi economici demandati dalla legge e dal
CCNL nazionale alla contrattazione collettiva integativa riferiti al personale inquadrato in
categoria EP, come individuato all’articolo 1, puno 1 dello stesso CCI.

In particolare, l'art. 14 dedicato alla disciplinizlla “retribuzione di risultato” , tenuto
conto di quanto stabilito dall’art. 76, commi 2 ,edél CCNL comparto Universita del 16.10.2008 e
dall'art. 9, comma 1, del D.L. 78/2010, converttin legge 122/2010, stabilisce che la retribuzione
di risultato del personale inquadrato in categ&fy resta fissata nell’importo del 20% del valore
della retribuzione di posizione, graduata dall’Amisirazione, in rapporto a ciascuna tipologia di
incarico previamente individuato, nei limiti delisorse disponibili del fondo costituito, per ciasc
anno, per la retribuzione di posizione e di ridoltdel personale inquadrato in categoria EP. Detta
retribuzione di risultato viene erogata a segugbadverifica positiva dei risultati conseguiti diag
aventi diritto, a conclusione del processo di \eidne annuale della performance individuale, in
conformita al vigente modello ( verbale del Nuctid/alutazione n. 38 del 18.3.2011 e delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 23 del 24.3.2)1aggiornato, a seguito del riassetto
organizzativo dell’Ateneo, dal medesimo Nucleo eenbale n.15 del 29.5.2013, e approvato dal
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 33 1816.2013.

Si invitano le SS.LL., qualora non avessero ancor@rovveduto, ad assegnare, per
'anno 2013, gli obiettivi operativi alle seguentunita di personale inquadrate nella categoria
EP:

- con incarichi, purché nonad interim, conferiti dal Direttore Generale (per esempio:
Capi Ufficio, Capi Ufficio dipartimentali, responsabili amministrativi-contabili di
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centri, direttori tecnici, etc.);

- con obiettivi assegnati dal rispettivo responsabildi struttura (es.: per il personale EP,
inquadrato nell’area tecnica, tecnico-scientifica @ elaborazione dati).

Sara cura dellAmministrazione, con successiva aplare, richiedere alle SS.LL. la
documentazione necessaria ai fini dell’eventualeduidazione della retribuzione di risultato al
personale in parola.

L’articolo 15 é dedicato, a sua volta alla disciplidegli “Incarichi aggiuntivi”. Lo stesso
prevede che, ai sensi dell'art. 75, comma 7 del C@¥mparto Universita del 16.10.08, al
personale di categoria EP possono essere formamenferiti incarichi aggiuntivi
dallAmministrazione o, su designazione della sieda terzi.

Alla remunerazione dei maggiori oneri e respongabdel personale in discorso €& destinata, in
aggiunta alla retribuzione di posizione e di rigtdf una quota ai fini del trattamento accessario i
ragione dell’impegno richiesto che viene definitdla misura del 58% dell'importo disponibile sul
predetto fondo, una volta detratti gli oneri a cardel’Amministrazione. Tale disposizione si
applica agli eventuali compensi corrisposti peamthi aggiuntivi conferiti dai terzi al personate
discorso, che dovranno confluire nel fondo peetalvuzione di posizione e di risultato.
Nell'attribuzione dei predetti incarichi I'’Amministzione seguira criteri che tengano conto degli
obiettivi, priorita e programmi assegnati al dipeng: di categoria EP, del relativo impegno e
responsabilita, delle capacita professionali, asaitdo ove possibile il criterio della rotazione e
verificando che limpegno richiesto per I'espletartte degli stessi sia compatibile con lo
svolgimento delle funzioni istituzionali gia attuiibe.

L’articolo in parola dispone che un apposito imppduale risorsa variabile risultante nel fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato delqmarale di categoria EP, anno 2013, sara utilizzato
per remunerare incarichi aggiuntivi conferiti dakddore Generale nel rispetto dei criteri di cui
sopra, previo parere di una commissione tecnicaimaim dal Rettore di concerto con il Direttore
Generale. Gli esiti dei lavori di detta commissi@aeanno oggetto di informativa successiva a tutte
le 0O0.SS. e R.S.U.

L’'importo destinato alla remunerazione del singahgcarico aggiuntivo non potra superare i
6000,00 euro lordi e sara graduato in rapportoaaccina tipologia di incarico, tenuto conto della
complessita, del relativo impegno e della respoifiascaturenti dal suddetto incarico.

Tenuto conto del parere Aran del 14.10.2010, nalfio di lavoro ( 36 ore settimanali medie
nell'arco di un trimestre) non rientrano le ore Isyoper gli incarichi aggiuntivi conferiti
dallAmministrazione.

C) Capo Il relativo ai criteri generali finalizzati alla selezione perle progressioni
allinterno di ciascuna categoria, ai sensi dellar 82 del CCNL. Comparto Universita
destinate a tutto il personale tecnico amministratio inquadrato in categoria B,C,D ed EP, con
la sola eccezione del personale collocato nelledaex art. 64 del CCNL Comparto Universita
del 16.10.2008.

Nello specifico si rinvia in toto a quanto contemuaell’art. 17.

D) Capo IV relativo agli istituti non aventi riflessi economici demandati dalla legge e
dal CCNL nazionale alla contrattazione collettiva mtegrativa, destinati a tutto il personale
tecnico amministrativo inquadrato in categoria B,CD ed EP.

Si rinvia a quanto contenuto specificamente nagicai da 18 a 29. In particolare si pone
I'attenzione delle SS.LL. su quanto di seguito ripto:

La fascia di fruibilita della pausa pranzo & corspréra_le ore 13:00 e le ore 14:30 per tutte le
giornate lavorative, in luogo di quella attualeséita dalle ore 13,30 alle ore 14,30.
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A partire dal credito orario maturato nel mese di ®ttembre 2013, inferiore, pari 0 superiore
allora, derivante da permanenza oltre I'orario ordinajiornaliero, previo azzeramento di ogni
debito orario, lo stesso puo essere utilizzato oernitr quadrimestre successivo a quello di
maturazione, a gruppi di ore equivalenti alla durd¢lla giornata lavorativa sotto forma di riposi
compensativi, pari alle corrispondenti giornateolative, o permessi orari di durata non superiore
al 50% dell'orario di lavoro previsto dal profilodario giornaliero osservato dal dipendente, tenuto
conto delle esigenze organizzative. Il credito ioranferiore, pari o superiore all’ora, potra esse
utilizzato anche per compensare ogni forma di debrario maturato successivamente al credito
stesso e comungue entro il quadrimestre succeasiuello di maturazione.

Per il personale inquadrato nella categoria EPcaso di superamento delle 36 ore
settimanali medie nell’arco di un trimestre, I'edeaza oraria sara recuperata nel trimestre
successivo avvalendosi del riposo compensativongi@ro o di permessi orari di durata non
superiore al 50% dell'orario di lavoro previsto dafofilo orario giornaliero osservato dal
dipendente (cfr. art. 23).

Modalita recupero ritardi e permessi
In particolare I'art. 24 prevede che i debiti orerfieriori o pari ad un’ora sono recuperabili nella
medesima giornata in coda all'orario di lavoro oetio ad eccezione del mese di agosto, per il
quale si rinvia alle specifiche disposizioni gigiantite.

| recuperi dei debiti orari superiori all'ora e dibiti orari pregressi vanno concordati con
modalita stabilite tra il lavoratore e il respongallella struttura o detratte dal credito orana@ui
al precedente art. 23. Anche tali modalita di recapdovranno tener conto delle specifiche
diposizioni gia dettate per il mese di agosto.

| permessi brevi (cd. permessi personali) fruili ldsoratore possono essere recuperati con
le modalita di cui ai commi precedenti, fermo rastail rispetto dell’art. 34, comma 3, del vigente
CCNL.

Il debito orario generato dalla fruizione dei pessiebrevi deve essere recuperato non oltre
il mese successivo in applicazione di quanto digpdall’art. 34, comma 3, del vigente CCNL. In
mancanza, il Responsabile della struttura segnalec@mpetente Ufficio il mancato recupero ai
fini della proporzionale decurtazione della retalmme. Resta ferma la possibilita di compensare il
debito con I’ eventuale credito orario gia maturato

Il debito orario generato dalla fruizione dell'istio della flessibilita o da ritardi, ovvero
dalla pausa pranzo prolungata oltre la durata nanpmevista, deve essere recuperato non oltre il
bimestre successivo. In mancanza, il Responsasile struttura segnalera al competente Ufficio il
mancato recupero ai fini della proporzionale dexione della retribuzione. Resta ferma la
possibilita di compensare il debito con I eventualedito orario gia maturato.

Per il personale inquadrato nella categoria ERgnage medesime disposizioni, con la sola
precisazione che il debito orario comunque matypatoessere recuperato nel trimestre successivo.

In virtu delle modifiche contenute nei sopra citatit. 23 e 24, sara cura dellUAPPC
aggiornare, con la massima tempestivita, la mailtdigelativa alla comunicazione mensile che i
responsabili delle strutture in indirizzo dovranutilizzare a partire dall'inoltro delle assenze e
presenze relative al mese di settembre, che spadilvde sul sito web di Ateneo, nella sezione
“modulistica”.

E) Capo V relativo ai servizi sociali

Col presente capo sono stati recepiti i contenegllidaccordi sottoscritti in data 28 luglio
2010 e 3 novembre 2011, consultabili sul sito webAteneo alla voce “Amministrazione
trasparente”.

F) Capo VI relativo alle relazioni sindacali.



Con larticolo 31, cui in toto si rinvia, sono Stalefiniti, in applicazione del quadro
normativo e contrattuale vigente, principi di cteeg generale relativi allargomento in parola.

Si prega di garantire la massima diffusione treotiltpersonale tecnico-amministrativo.
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