RAPPCRTO BI ENNALE PERSONALE MASCH LE E FEMMN LE

SEZIONE L - Informzioni generali sull'azienda

Codice fiscale (01470990449
Ragi one Soci al e FCRTEK S.R L.
Sede Legale  Nazione ITALIA Comune SAN BENEDETTO DEL TRONTO CAP 63039
[ndirizzo VIA FI SCALETTI SNC
E-mi|
PEC
Tel efono
Qccupazi one tot. al 31/12/2023 (11 anno del biennio) Nurer o conpl essi vo 36 di cui femmine 10
Attivita' economica esercitata 46699 Comrercio all'ingrosso di altr

SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Naziomali del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori COWERCI O E TERZIARIO

SEZIONE 1,11 - Eventuali Altri Contratti (0..n)

Altro contratto applicato  Metal meccanici op.mens (p.ind)
Conmerci o e terziario w.pp.
NETALNECCAN CI CRARI O

SEZIONE 2 - Informazioni generali sul numero conplessivo occupati
TABELLA 2.1 - Cccupazione totale al 31/12/2023 (11 anno del biennio)

1. Cccupati alle dipendenze al 31/12/2022 (I anno del biennio) e al 31/12/2023 (11 anno del biennio)

| Drigenti | Qadi | Impiegati | Qerai | Totale | i cui DISABILI
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| W Fl W Fl W Fl W F \F F M F
Cccupati alle dipendenze | | | 16 9] 19 | 3 9 | 1 1
al 31.12.2022 (1 anno del biennio) | | | | | |
Entrate | | | | 1] 5 | b 1]
Uscite | | | | 5 | 5 |
Cecupati alle di pendenze | | | 7 0] 0 | 36 10 | 1 1

al 31.12.2023 (11 anno del bi ennio)] | | | | |

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'inpresa al 31/12/2023 (11 anno del biennio)
13 F



TABELLA 2.2

Cccupati alle dipendenze al 31/12/2023 (11 anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Categoria Contratto Livello | Qccupazi one | Pronozi oni | Assunzi oni
| al 31.12.2023 | |
| W F | oF | oF
........................................................................................................................... |
Dirigenti | | |
........................................................................................................................... |
Quadri | | |
........................................................................................................................... |
| mi egat i | 10 | 11 | 11
Mt al meccani ci op.mens (p.ind) 5 | 1 | |
Mt al meccani i op.mens (p.ind) 2 | 2 1 | |
COWERG O E TERZIAR O | | 2 | |
COWERG O E TERZIAR O 3 | 11 | |
COWERG O E TERZIAR O 4 | 5 4 | |
COWERG O E TERZIAR O 5 | 3 3 | 11 |
COWERG O E TERZIAR O 6 | 11 | | 11
........................................................................................................................... |
Operai | 16 | 8 | 3
Mt al meccani i op.mens (p.ind) 5 | 1 | |
Mt al meccani ci op. mens (p.ind) 2 | 3 | |
COWERG O E TERZIAR O 3 | | | 2 | |
COWERG O E TERZIAR O 4 | | | |
COWERG O E TERZIAR O 6 | 3 | | 2
Conmerci o e terziario w.pp. 1 | 6 | 6 |
NETALNECCAN CI' CRARI O 4 | | | |
........................................................................................................................... |
Apprendi st i | 5 | 3 |
Mt al meccani ci op. mens (p.ind) 3 | 1 | |
COWERG O E TERZIAR O 4 | | | | |
COWERG O E TERZIAR O 5 | 2 | 2 |
COWERG O E TERZIAR O 6 | | | |
........................................................................................................................... |
| | |
TOTALE | ¥ 10 | 1 | 41
| | |
........................................................................................................................... |
di cui Disabili e Cat. Protetta | 11 | |
|
|

COMERIO E TERZIAR O 5 | 11 |



TABELLA 2.3

Qccupati alle dipendenze al 31/12/2023 (11 anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (G e aspettativa:

| Drigenti | Quadri | Inpiegati | Qeral | Totale | di cui DISABILI

| | | | | | e CAT. PROTETTE

| W Fl W Fl W Fl W F 13 F 13 F
Gt e e | | | W 9| 8 | ® 8] 1 1
Gwktie | | | % 3] 1 | 5 3l
ettt |||
ot atep dena | | | L L] L | 2 1]
Gwktte | || L L] L | 2 1l
ettt |||
wpedsao |1 | % | s
e A T
TOTALE di pendent i | | [ o 0] 9 | 3% 0] | |
Gaktie ||| 4 4] % | 1wl
ettt |||
Nt inG6a0we | |||
Bt 06w adwe | | |||
Dt inaetaia oo | | | L L] | 1 1]
oo o mentdgaeita | | | L L] | 1 1]
G pede | | |||
woa nsmiseoe | | |||
Gelawde ||| N0 LW | M | W% DO | LB LS



TABELLA 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno 2023 (I1 anno del biennio) per categoria

| Dirigenti | Quadri | Inpiegati | Qerai | Totale | di cui DISABIL
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| W Fl W Fl oW Fl W Fl oW Fl W F

Entrate | | | 1 1] 5 | 6 1]

daaltra unita' produttiva o dipendenza | | | | | |

passaggi o da altra categoria | | | | | |

nuova assunzi one | | | 1 1] 5 | b 1]



TABELLA 2.4

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno 2023 (I1 anno del biennio) per categoria

|  Totale | di cui DISABILI
| | & CAT. PROTETTE
| W Fl W F

- icenzianento per giustificato | | | | | |
mii vo oggetto | | | | | |

- i cenzianento per giustificato | | | | | |
mii vo soggetto | | | | | |

- |icenziamento per giusta causa | | | | | |
durante il periodo di formazione | | | | | |

- icenzianento per giustificato | | | | | |
motivo nel periodo di formzione | | | | | |

- Mdifica del termine inizialmente | | | | | |
fissato | | | | | |

|

| di cui DISABILI
| e CAT. PROTETTE
| W F

Da tempo determinato a tempo | | | |2 |2 |
i ndet erminat o | | | | | |



TABELLA 2.7

Retribuzione iniziale (al 01/01/2023) per categoria professionale e per livello di inquadranento

Categoria Contratto Livello | Nonte Retributivo Annuo Lordo
|
| 13 F
Dirigenti |
Quadri |
I mpi egat | 350.704, 69 141087, 11
Metal meccani i op.mens (p.ind) 2 | 39.821,66 8.847,28
Metal meccani i op.mens (p.ind) 5 | 27.154,09
COWERG O E TERZIAR O L] 124.770,08
COWERG O E TERZIAR O 3] 1440200 14.402,00
COWERG O E TERZIAR O 4] 109.370,19 82. 651, 82
COWERG O E TERZIAR O 5 | 1781851 17.818,51
COWERG O E TERZIAR O 6 | 1736816 17.368, 16
Operal | 310.188 42
Metal meccani i op.mens (p.ind) 2 | 61.289,46
Metal meccani i op.mens (p.ind) 5 | 26.689,88
COWERG O E TERZIAR O 1A | 1TL390
COWERG O E TERZIAR O 4 ] 2530616
COWERG O E TERZIAR O 6 | 225369
NETALNECCAN O CRARI O 4 3.039,33
Appr endi sti | 9.1 72 13.602, 61
Metal meccanici op.mens (p.ind) 2 | 12.126,74
Metal meccani ci op.mens (p.ind) 3 | 8.569, 20
COWERG O E TERZIAR O 4 | 118675 11. 867,56
COWERG O E TERZIAR O 5 1.735,05 1.735,05
COWERG O E TERZIAR O 6 | 6L879,17
Disabili e cat. protette | 2145055 21,451, 55

COMEROI O E TERZIARIO 5 | 2L45L% 21.451,%5



TABELLA 2.8

Retri buzi one annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inguadramento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo | di cui componenti accessorie del salario, straordinari,
| | superminim, prem di produttivita e altro
| 13 F | 13 F
Dirigenti | |
Quadri | |
I mpi egat | 437.118 91 173.826,63 | 16.024, 66 118,08
Metal meccani i op.mens (p.ind) 5 | 30.153,97 | 3.276,00
Metal meccanici op.mens (p.ind) 2 | 4231945 11,859, 66 | 5.313,46
COWERG O E TERZIAR O L] 174.106,92 | 130712
COWERG O E TERZIAR O 3] B3R 28.31,30 |
COWERG O E TERZIAR O 4] 119.323,09 90. 751, 49 | 79,15 79,15
COWERG O E TERZIAR O 5 | 248132 24,813, 26 |
COWERG O E TERZIAR O 6 | 180209 18.020,92 | 38,93 38,93
Operal | 42341375 | 47.153,05
Metal meccanici op.mens (p.ind) 5 | 2730745 |
Metal meccanici op.mens (p.ind) 2 | 68.718,70 | 2.250, 32
COWERG O E TERZIAR O 3 | 1L1sm | 50,30
COWERG O E TERZIAR O 4] B3R |
COWERG O E TERZIAR O 1A | 126.705,00 | 24,094, 98
COWERG O E TERZIAR O 6 | 5100659 | 159,08
Conmerci o e terziario w.pp. 1| 100.187,25 | 20.598, 37
NETALNECCAN O CRARI O 4 2.950,82 |
Appr endi sti | 115.042,55 | 3.70, 96
Metal meccani i op.mens (p.ind) 3 | 24.548,38 | 1.048,00
COWERG O E TERZIAR O 4] 1834426 |
COWERG O E TERZIAR O 5 | 2506838 | 92,41
COWERG O E TERZIAR O 6 | 47.08,%3 | 1.691,55
Disabili e cat. protette | 22.396,30 22.396, 30 |
COWERG O E TERZIAR O 5 ] 2.3%3 22.396, 30 |
TABELLA 2.8.1
Dettaglio componenti accessorie del salario
| Dirigenti | Quadri | | mpi egati | Qper ai | Totale | di cui DISABILI
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| 13 F | 13 F | W F | W F | WF Fo W F
Straordinari | | | 118,08 118,08 |  2.459,70 | 25178 118,08 |
Superminini | | | 6.513,46 | 2.150,00 | 8.663,46 |



Dichiarazione di regolarita sul Diritto al lavoro delle persone con disabilita
Art.47 D.P.R. 445//2000

|l sottoscritto Fulgenzi Giovanni nato OMISSIS il 20/10/1962
in qualita di amministratore unico e legale rappresentante della societa Fortek srl
con sede in San Benedetto del Tronto —Ap- Via Fiscaletti snc con codice fiscale e
partita iva n. 01470990449, ai sensi e per gli effetti dell’art.76 D.P.R. 445/2000,
consapevole delle conseguenze civili e penali in caso di rilascio di dichiarazioni
mendaci

Dichiara sotto la propria responsabilita

che ai sensi delle disposizioni di cui alla Legge 68/1999, la societa Fortek srl & in
regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili.

In data odierna, i dipendenti in forza sono pari a 34 unita e il disabile in forza L68/99
e pari ad 1 unita.

Dichiara altresi: di essere informato ai sensi e per gli effetti del Dlgs 30/06/2023, che
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

San Benedetto del Tronto 03/04/2024

Fulgenzi Giovanni

Allegato: copia documento di riconoscimento
prospetto calcolo base di computo



Lista Assunzioni obbligatorie: cvalég’lﬁg.};{

Numero

lavoratori
Lavoratori in forza a livello nazionale (A) 34
Disabili in forza L.68/99 1
Centralinisti telefonici non vedenti 0
Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti 0
Lavoratori impegnati tramite telelavoro 0
Lavoratori appartenenti alle categorie escluse 5
Lavoratori part-time (quota esclusa) . 3
Lavoratori intermittenti (quota esclusa) 0
Categorie protette in forza (1% su lavoratori in forza) 0
Lavoratori non computabili per quota riserva disabili (B) 9
Lavoratori non computabili per quota riserva categorie protette (C) 9
Lavoratori base di computo art. 3 (disabili) (A-B) 25
Lavoratori base di computo art. 18 (categorie protette) (A-C) 25
Quota di riserva disabili 1
Quota di riserva categorie protette 0
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