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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di OTTEMPERANZA alle NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI 

DISABILI (ART. 47 D.P.R. 445/2000) 
 

Il sottoscritto Bartolomeo Paparella, nato a Terlizzi (BA), il 18/12/1989, residente a Ruvo di Puglia (BA) in Via Raffaele 
Iosca n.9, in qualità di Amministratore e legale rappresentante della CREA 3D S.R.L., con sede in Ruvo di Puglia (BA) 
Piazza Amenduni 6, codice fiscale 07957380723 e P. IVA 07957380723, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e 
penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,  
 
  

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ 
 

che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999:  

• questa Impresa CREA 3D S.R.L.  
  

 è in regola  
 non è in regola  

 
con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili,  
 

• questa Impresa ha un numero di dipendenti pari a 23 unità;  
 

• questa Impresa CREA 3D S.R.L. 
  

 ha ottemperato  
 non ha ottemperato  

 
alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, avendo inviato all’ufficio competente il prospetto di cui all’art. 9 della 
medesima legge,  
 

 

• tale situazione di ottemperanza alla legge può essere certificata dal competente Ufficio Provinciale di Bari  
Centro per l'impiego di: Bari - Via Postiglione n.50, 70126 PEC: collocamentomirato.bari@pec.rupar.puglia.it 

 
Il sottoscritto Bartolomeo Paparella dichiara altresì:  
 

• di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della  
presente dichiarazione, questa Impresa verrà esclusa dalla procedura ad evidenza pubblica per la quale è 
rilasciata, o, se risultata aggiudicataria, decadrà dalla aggiudicazione medesima la  
quale verrà annullata e/o revocata; inoltre, qualora la non veridicità del contenuto della presente 
dichiarazione fosse accertata dopo la stipula del Contratto, questo potrà essere risolto di diritto dalla 
Amministrazione Contraente ai sensi dell’art. 1456 cod. civ.;  

• di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30-6-2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa.  

 
 
Ruvo di Puglia, 01/08/2025 Firma 
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Relazione sulla situazione del personale maschile e femminile 

(ai sensi dell’art. 47, comma 3 del D.L. 77/2021, convertito in L. 108/2021) 

 

Premessa: 

La presente relazione è redatta da CREA 3D S.R.L., che al 01/08/2025 occupa un totale di 23 

dipendenti, ed è tenuta a questo adempimento in quanto impresa con un numero di 

dipendenti pari o superiore a 15 e inferiore a 50. 

 

1. Distribuzione del personale per qualifica e genere 

Qualifica Maschi Femmine Totale 

Dirigenti 0 0 0 

Quadri 0 0 0 

Impiegati 12 6 18 

Operai 5 0 5 

Totale 17 5 23 

 

2. Contratti di lavoro 

Tipologia contrattuale (tempo indeterminato): 

Orario Maschi Femmine 

Full-time 13 3 

Part-time 4 2 
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Tipologia contrattuale (tempo determinato): 

Orario Maschi Femmine 

Full-time 0 0 

Part-time 0 1 

 

 

3. Inquadramento contrattuale (Livelli CCNL Commercio) 

Livello Maschi Femmine 

3 8 2 

4 4 1 

5 5 3 

 

4. Assunzioni – Formazione – Promozione professionale 

Nel biennio antecedente (2023-2025), l’azienda: 

• Ha effettuato assunzioni nel rispetto delle pari opportunità, privilegiando la competenza. 

• Ha avviato attività di formazione continua, senza discriminazioni di genere. 

• Ha promosso passaggi di livello o qualifica nel periodo considerato. 

 

5. Retribuzione 

Tutti i dipendenti con pari livello e mansioni percepiscono una retribuzione equivalente, come 

previsto dal CCNL Commercio. 

 

6. Cassa Integrazione – Licenziamenti – Pensionamenti 

• CIG: Nessun dipendente in cassa integrazione. 
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• Licenziamenti: Nessuno nel periodo considerato. 

• Pensionamenti: Nessuno registrato. 

 

7. Dipendenti con disabilità 

Al 01/08/2025, è presente 1 dipendente disabile di sesso maschile. 

 

Trasmissione: 

La presente relazione è stata inviata alle rappresentanze sindacali aziendali (ove presenti) e alla 

Consigliera e al Consigliere Regionale di Parità territorialmente competenti. 

 

 

Ruvo di Puglia, 01/08/2025 

 

Il legale rappresentante 

Bartolomeo Paparella 

(firma) 
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