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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni}

MINISTERO del LAVORO
%uish e delle POLITIGHE SOCIALI

Codice Fiscale* 06754140157

Ragione BIO OPTICA MILANO S5PA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100
Indirizzo* VIA SAN FAUSTINO 58
E-mail p.bonvini@hio-optica.it
PEC amministrazione@pec.bio-optica.it
Telefono 0221271327
Occupazione totale al Numero 56 Di cui 16
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata® 46.49.90 - Commercio all'ingrosso di vari prodotti di consumo non

alimentare nca

Note

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori* alcun contratto.

CHIMICA - Piccola industria

Aziendale: 118i [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



1. Occupati alle dipendenze af 31/12/2020 (primo anno del biennie) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI

MF*  F*  MF*  F*

IMPIEGATI

MF*

F*

OPERAI

MF*

F*

Occupatl afle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
blennlo}

Entrate

Uscite

Occupatl alle
dipendenze al
31/12/2021 (il anno
blennla}

TOTALE

MF*

Fil

2.lavoratori a damicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secendo anno del biennio) :

CCNL

MF*: 0, F*: 0

Livello

Dirlgentl

Occupazione al
3171272021

MF*

F.

PROMOZIONI

MF*

F'

di cui

DiSABILI e

CAT.

PROTETTE

MF*

F*

ASSUNZIONI

MF*

F*

2

Per tutte le situazioni in cui nan venga applicato alcun contratto, -

1°

Livello

2

Quadrl

g,

Per tutte le situazioni In cui non venga applicato alcun contratto.

10
Livello

impiegat!

10

‘Per tutte le situazioni in cui non venga apﬁl_lca_t_o alcun contratto. -

: ..20 .
| Livello -

0

Per tulte le situazionl in cui non venga applicato alcun contratta. .-

fge
| Livelle

o

Per tutte le situazioni in cul non venga applicato alcun contratto. -

4°'-.'.

Livelle . -

CHIMlCAl—.Eicc_c_)iq I'n.d_i.lst(l.a_ Sl :

2

S Livelle

CHIM!CA-_Picco.Ia industr_ia_ o

Te
‘| Livelio

Cperal

Per tutte le situazioni in cul non venga applicato alcun contratte.

..2“ :
Livello -

Per_tl._l.tt_e le situazioni In cui non venga applicato alcun contratto, -

e

Livello




CHIMICA - Piccola industria A
Livetio z a 0 0 0 o
CHIMICA ~ Piccola industria .= .« 000 T L | 50 . [
el b . k J : B LiVE”O 1 a 1] _0_ 0 0
CHIMICA - Piccola Industria 0 e
B o ) Liveilo & 2 a 0 1 0
CHIMICA - Piccola industria e
: . Livello 3 0 o 0 2 0
Apprendist
TOTALE

di cui Disabill e Cat. Protette

Pgr .tutt.e le situazioni i_.n cui non venga .a.p.pli.cato alcun contratta, f]veﬂo - 1 " 0 o 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicatc aleun contratto. 4
‘ o ) : Livello




Contrattl a tempo
Indeterminato

di cul a Part Time
di cul Intermittent!
di eut in lavoro aglle

Contrattl a tempo
determinako

di cul a Part Time
di cul intermittent!
di cut in lavorg aglle
Apprendistate
Altro

TOQTALE dipendent!
di cul Part Time

di cul intermittent

di cutin lavoro aglie

DIRIGENTI

MF*

QUADRI IMPIEGATI

MF* F*  MF*

F*

OPERAI

MF*

F#

di cui
DISABILl e
CAT,
PROTETTE

TOTALE

MF* F* MF* P

DIPENDENTIINCIG a0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore

di cul a rotazlone

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cul in congedo dl
maternity/paternity

di cul In congedo
parentale

LAVORATOR] IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore d1
straordinario

0 0 0 0 0 0 0
0 0 4] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 o
0 [¢] 0 0 0 0 0
0 o] 0 0 a 0 0
o] & 0 0 0 0 0
0 0 9] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
3581 0 a 57157 18150 20365 2717
& 0 a 59 56 166 0

1633




ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unitd
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di

lavoro

DI CUI

licenzlamento
collettivo

llicenziamento per
giusta causa

licenzlamento per
glustiftcato motivo
oggettivo

{icenzlamento per
glustificato motlve
soggettivo

licenzlamento per

glusta causa durante lf
perlode di formazione

llcenziamento per
giustificato motivo
durante |1 periodo di
formazlone

Dimissiont

di ¢ul dimissioni con
figh 0-3 anni

ModHica del termine
Inlzialmente fissato

Decesso

Risoluzlone
consensuale

Cessazione attivith
Penslonament]

Prepensionament]

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI

ME*  F*  MF* F*  MP*

di cui

DISABIL! e

CAT.

PROTETTE
MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI

MF* F* MF* F*  MFP

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE
MF*  F*

g 0 o 0 0
0 a 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 a

0

o]
0 0 0 0 10
0 0 0 0 1
a [¢] 0 0 a
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
o] a 0 0 o]
0 Q 0 1} 0
0 0 0 0 0




Scadenza contratio 0 0 0 0 0 a 1 0

Altro 4 0 0 0 ¥ a 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae ~ DABlle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempa 4] Q 4] 0 1 ] 0 Q o} 4]
Indeterminato
da PT a tempo plenc 0 4] a 0 0 0 0 4] 4] a
da tempo pieno a TP 0 1] 0 0 1 1 0 0 0 0

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRfBlle
PROTETTE
ME* F* MF* FP* MFP* F* MF* FP*  MF* F*  MP* P
numero partecipant! 0 0 a 0 0 0 ¢ a 0 0
numera totale ore dl 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0




Programmi di reciutamento tramite scuola o universia

[1] Fiere del lavoro
[1] Soclal Network
X3 Valutazicne di c.v.
Processi dl reclutamento e selezione In fase di assunzlone * tl Intervista/colloguia
. Concorso o altra procedura selettiva pubblica
I Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[l Anzianita di servizio
[X] Colloguio motlvazionale
[1 Titoli acquisiti
Il Specifica competenza acquisita
Procedure utlllzzate per "accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * 1 Valutazione della performance
[] Esami o concors! internt
[} Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a gueli obbligatori
iX] Flessibilita oraria in entrata e uscita
Il Banca delle ore
I Smart werking o aftre forme di lavora da remoto
(] Bonus nascita
Strumentt e sulle misure resl dispenlblll per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nida
contlllazione del templ dl vita e di lavoro *
[1] Contributi o canvenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0 gervlizi‘ c}i supporta alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
amicilio, ecc.)
[ 1] Facilitazioni ai trasferimento di sede
{1 Altro

Specificare:




b4 Mensa aziendale
[} Maggicrdomo aziendale
[1] Servizl dl navetta
[1 Mobility manager
[1] Diversity manager
[} Drisability manager
Presenza di politiche azlendal a garanzla di un amblente di
Yavoro Incluskva * [ Codice di Condotta ~ consigliere/a di fiducia
[} Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra favorative
[} sportelli di ascolto/supperto psicologico
[1 Ajtro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
Il Titoll acquisiti
[3 Formarzione specifica
Criter] adottati per Je progression! di carrlera * X Valutazione delle performantce
[1 Esami e concors! interni
I Aitro

Specificare:




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUQ LORDC
MF* F*
Dirlgent] e 37.452,13 ; : €:U_,00”"' S
Per tutte le situazioni in cui non venga ] 1° .
applicata glcun contratto, Livelio €37.45218 €0,00
Quadri v g,00 : .ea,{_]o'__"-_":.f"'
Implegat Ceassmagar - €42B.760,69 .
Per tutte le situazioni in cui non venga 1° ' :
applicato alcun contratto. Livello €514.045,35 €171.485,32
Per tutte |e situazioni in cui non venga 2 .
applicato alcun contratto, : Livello £€170.670,01 £134.878,86
Per tutte le situazion! in cui non venga 3° -
applicato alcun contratto, a Livello € 130_‘0_71'90 €88.219,35
Per tutte le situazionl In cui non venga 4° i
appiicato ajcun contratto, ) Livelio €111,665,06 £14,805,16
CHIMICA - Piccola industria 2° ' -
Liveilo €12.392,00 €19,392,00
Operal “£312.173,84 '€ 44.190,00 -
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato alcun contratto. Livello €36.899,87 €0,00
Per tutte |e sltuazioni in cui non venga 4°
applicato aleun cantratto, Livello €27.175,37 €0,00
CHIMICA - Piccola industria 1°
i Livella €71.750,00 €0,00
CHIMICA - Piccola industria 5° '
- : Livello €27.793,00 €040
CHIMICA - Piccola industria & €135.372,00 € 44.190,00
Livello
CHIMICA - Piccola industria 7 )
) Livello €13.132,00 €0,00
Apprendistt E0,00 e 0‘00
Dlsablli e cat. protette @54.273,98 ' B 'g_.2_7‘,_897,85_ L
Per tutte le sitazionl in cui non venga - 3° S
applicato alcun contratto, - o Liveilo €27.897,85 €27.897,85
Per tutte le situazioni in cui non venga # S
applicato ajcun contratto. Livello €26.376,13 £0,00

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MEF* F*
Difigent! |~ '€134.537,55 | ¢ Ceooot | €000 €000 L
Per tutte e situazioni In cui non venga -~ [ 1° o : - :
applicato alcun contratto, T Liveilo €134.537,55 €0,00 €000 €0,00




SLiUeQ00 ol

©iieD,00

Cigo00

Quadrd
Implegatl | €1286.871.83 | '-jj e300 .e.s,az'a.?”,oé' R YR R
Per tutte ie .slﬂ.x.azioni in cui non venga 1° . €475.393 02 €167.358.95 £644.43 €634.27
applicato alcun contratte. Liveilo ! ' ’ '
gggﬁ‘cl;tt% ':lgl'}r'facz'g?r';ﬂg“' nan venga. f;ve“o £271.736,42 €146.125,90 €503,49 €503,49
g:;itl‘c‘;tti ':I g:}é‘iﬁﬁg‘a't"tg”* h°’? "é”-g? : f;veﬁo €181.891,35 €15.482,77 £35,20 €0,00
CH'M'.CA.T Fi_°F°'a "_‘F'_”S.m‘f':. fi“veno €20.673,00 € 20.673,00 €2.748,04 €2.748,04
CHIMICA - Piccola industria i : Efve“ o € 28.824,00 € 28.824,00 €32.405,93 €2.405,93
operal | ¢375.41980 | Ceaas07,00 | esoosas | esarz0s
re e estadont cinonvens |8
CHIMICA - Piccola industria Eveno € 105,595,060 €0,00 €30.429,91 €0,00
CHIMICA - Picc“.ﬂ.a Industria E;VE” . € 29.057,00 £0,00 €4.570,44 €0,00
CHIMICA - Piccola industria Eivve” . €140.340,00 €44,907,00 €21.551,27 £8.472,08
CHIMICA - Piccola industria E;Veuo €33.724,00 £0,00 €72.553,83 €0,00
Apprendist] €0,00 " eo00 €000 €0,00
Dlsablll e cat. protette €60.224,45 g 33.298,66. . : € 016[1 € ﬁ,Od
Per tutte le situaziond in cui non venga a° €133.798.65 £133.298.66 €000 €0.00
applicato alcun contraito. Livello ' ! ! !
R I T




DISABill e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinarl £ € €
€0,00 €0,00 E£0,00 £0,00 1,183,0 | 1.143,6 2.431,4 £0,00 €0,00
5 9 7
Sudperdmlr}liml € £ €
Indivl
naividua €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 748,04 748,04 21.;)801, £0,00 €0,00
Preml d| produbtivith £ € €
E€0,00 £0,00 €0,00 €0,00 4,400,0 | 4.400,0 | 35.672, £0,00 €0,00
o] 0 00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:




	DICHIARA



