Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) & e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04185110154

Ragione BECKMAN COULTER S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* CASSINA DE' PECCHI Cap* 20060
Indirizzo* VIA ROMA 108
E-mail payroll.italy@beckman.com
PEC BECKMANCOQULTER@PEC.BECKMAN.IT
Telefono 029539
Occupazione totale al Numero 199 Di cui 67
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine®
biennio)
Attivitd economica esercitata* 46.90.00 - Commercio all'ingrosso non specializzato

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di il livello applicati (0 ... n

Aziendale: [X]si []1No
Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DSEBle
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F* M+F* F*  M+F*  F*  M+F* F*  M+F* F*

do]ccupatl alleI . )
i:’};:‘"*m&irﬁz mo 15 4 46 12 136 51 0 0 197 67 6 3
Assunzioni 0 0 3 1 10 5 0 0 13 6 2 1
Cessazion] 1 1 2 1 8 4 0 0 11 6 1 0

gocupati allel

:3%2;‘““ 17 5 44 10 138 52 0 0 199 67 7 4

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 17 5 0 0 (4] 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello Y 5 0 0 0 o
Quadri 44 10 ] o 3 1
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello & qe 9 e 3 2
Impiegati 138 52 2 2 10 5
COMMERCIO - Confcommercio 1“‘ 60 21 1 1 5 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 45 16 o 0 1 1
COMMERCIO - Confcommercio 3¢
Livello 19 12 1 1 3 2




4*

COMMERCIO - Confcommercio
4 3 0
Livello
Operai (] 0 0
TOTALE 199 67 13
di eul Disabill e Cat. Protette 7 4 2
COMMERCIO - Confecommercio 1° 7 4 2

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DSAdIHe
PROTETTE
MiF*  F* M+F*  F*  M+F*  F* M+F* P MeF*  F* MeF* F*
o 17 5 a4 10 137 51 0 0 198 66 7 4
di cul Part Time 0 0 0 0 8 8 0 0 3 8 1 1
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
di cul In lavoro agile 2 2 3 1 45 36 0 0 50 39 5 4
Soniret grempa 0 0 0 0 1 1 ) o q 1 0 0
di cul Part Time 0 ¢} 0 v} 0 0 0 0 ] o [V} 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dicul In lavoro agile 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 17 5 44 10 138 52 0 0 195 67 7 4
dicul Part Time 0 0 0 0 2 8 0 0 ] 8 1 1
dl cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cut In lavoro agile 2 2 3 1 46 37 0 0 51 40 5 4
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 0 0 0
semzianos
Eorgeio hnque 3 2 2 1 17 5 ) ) 22 8 1 0
et i 2 1 0 0 9 4 0 ) 1 5 0 0
maternitd/paternith
g;ﬁ‘:.g,?'*e"" 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
N ScTE 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
ORE LAVORATE 28560 | 8400 | 73920 | 16800 | 231840 | 87360 0 0 334320 | 112560 | 11760 | 6720
diclond 0 0 0 0 1818 242 0 0 1818 242 25 25




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SSET'“ e
PROTETTE
MF*  F* M F* M+FE* F* MeF* F* MeF*  F* MeF* P
Trasferiti tra unitd
produttive o 0 o 0 0 0 0 1] 4] 0 o 0 0
dipendenze
;’,:'e“r?jf'eam“a 2 2 0 o 0 0 0 0 2 2 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'%&’T'” e

PROTETTE

M+F*  F* O M+F*  F* M+F*  F* MeF*  F* MeF* F* MsF* P

SOOI 56 9 v [ o B

DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 o} ] 0 [ 0 0 o 0 1] 0 0
Ucenzlamenti

Individuali 0 Q 0 0 3 1 0 0 3 1 0 4]
Dimissioni 1 1 1 1 a4 3 0 o] 6 5 0 0
di cul riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 o ] 0
anni

Riscluzlone

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 a 0
Pensionamenti 0 [1] 1 1] 0 0 0 0 1 0 4} ]
Prepensionament 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 o 0 0
Altro 0 v} 0 o 1 0 0 ] 1 o 1 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'” e

PROTETTE

M+F*  F* O MHF* F* MeF* F* MeF*  F* M+F* Y MeF* P

Da tempo

determinato a tempo 0 [} 0 0 0 0 0 1] 0 4] 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

piena 0 (4} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pleno a Part
Time 0 o} 0 0 0 0 0 0 (6] 0 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DiSABle
PROTETTE
MiFE  F* MeF*  F* MHF* F* MeF* F* MeF* P Mt P
Numero partecipanti 17 5 44 10 138 52 0 0 199 67 7 4
Humer> totate ore d 242 46 280 101 969 388 0 0 1491 535 26 17




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
x] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
{1 Fiere del lavoro

xi Social Network

xi Valutazione di c.v.
Process di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [xi Intervista/colloguio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

x] Prove attitudinali o di abilita

[} Altro
Specificare:
X} Anzianita di servizio
X] Colloquio motivazionale

x] Titoli acquisiti

xi Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla quallﬁc;aﬁone
professionale e alla formazione manageriale X} Valutazione della performance
xi Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:

x} Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

X Flessibilita oraria in entrata e uscita
{1 Banca delle ore
X3 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res! disponibili per promuovere la (] Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del templi dl vita e di lavoro *
{1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0 Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
x Altro

Specificare: Welfare




x1

Mensa aziendale

{1 Maggiordomo aziendale
X} Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
i1 Disability manager
Presenza di politiche aziendall a garanzia di un ambiente di
favoro inclusivo * x] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
X Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
X1 Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni dl carriera * [X] Valutazione delle performance
[X] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Implegati
Operai

dl cui Disabili e cat.
protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

M+F* F*
€1.941.772,00 €552.595,00
€2.722.635,00 €662.715,00
€5.648.976,00 €1.869.196,00

£0,00 €0,00

€224.161,00 €104.241,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

{secondo anno del biennio)

oo e a0 ot empanntscesre e
premi di produttivita e altro
MeF* Fe M+F* F*

Dirigent! | €1931.810,22 €491.214,10 €1.065.237,92 €236.473,43

CORMERCIORCAT conIE LS iw ello €1931.810,22 €491.214,10 £1.065.237,92 £236.473,43
Quadri | €2.822.494,18 €671.774,28 €1.392.509,46 €333.588,14
COMMERCIC - Confcommercio EW = €2.822.494,18 €671.77428 €1.392.599,46 €333.588,14
implegati |  €6.021.508,61 €2.121.126,61 €2210.752,15 €714.600,89
COMMERCIO - Confcommercio tv ello €3.335.684,26 €1.030.720,81 £1.366.672,89 €414.653,20
COMMERCIO - Confcommercio flv Lo €1.829.980,51 £617.450,41 £609.018,23 €191.475,18
COMMEREIQRConfcommercio E:v T €754.743,04 €397.199,50 £213.006,16 €93.967,63
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘w B € 101.100,80 €75.755,89 €22.054,87 €14.504,88

Opersl €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
dicul Disabll e cat. protette | € 260.986,50 €127.567,57 €80.767,90 €36.692,76
oMM ERCIEC R leomEleiy bl € 260.986,50 £127.567,57 £80.767,90 €36.692,76




Straordinari

Superminim|
Individuali

Premi dl produttivita

Altro {es. Benefit
Azlendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 2.781,8 346,13 50.229, 4.549,3 €0,00 €0,00 53.011, 4.895,4 231,88 627,94
6 50 2 36 S
€ € € € € € £ € € €
1.065.2 236.473 13254 317.725 1.969.4 639.194 €0,00 €0,00 4.360.1 1.193.3 71.187, 31.607,
37,92 ,43 81,10 ,56 74,63 ,06 93,65 93,05 27 75
€0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 64.336, 15.516, 1591.048 70.857, €0,00 €0,00 255.384 86.373, 8.748,7 4.457,0
50 45 ,02 S1 ;52 96 5 7

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Premio aziendale (Superminimo aziendale)




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 {secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SQ:T'” e
PROTETTE

M+tF F M+ F M+F_ F

M+HF F M+F F M+ F
[ e[ 7 [ o]

Il7[5|44‘10|138152|0|0

#1 MILANO

Per presa visione RSU

OMISSIS



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 04185110154
Ragione Sociale BECKMAN COULTER S.R.L.

SEDE LEGALE

Indirizzo VIAROMA 108

Citta CASSINA DE' PECCHI(MI)

CAP 20060

Nazione ITALIA

E-mail payroll.italy@beckman.com

PEC BECKMANCOULTER@PEC.BECKMAN.IT
Telefono 029539

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529121947987 Data Invio
Stato Inviato
Inviata da Bertasini Silvano

Codice Fiscale OMISSIS

24/06/2024 14:53:28



