
 

1 

 

U.R.S.T.A 

AVVISO 

Oggetto:  Contratto Collettivo Integrativo per il personale tecnico-amministrativo delle Aree 

Operatori, Collaboratori, Funzionari e dell'Area delle Elevate Professionalità per il 

triennio 2024-2026. 

Carissime/i, 

si rende noto che in data 30.12.2024 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo 

(CCI) per il personale tecnico-amministrativo delle Aree Operatori, Collaboratori, Funzionari e 

dell'Area delle Elevate Professionalità per il triennio 2024-2026, consultabile al seguente link di 

Ateneo: https://www.unina.it/documents/11958/59791722/CCI_2024-26_Accessib_2025-01-02.pdf, 

a cui in toto si rinvia. 

Si evidenzia, in via preliminare, l’importante innovazione contenuta nel predetto CCI che 

riconosce, a decorrere dall’anno 2024 e per gli anni seguenti, a tutto il personale tecnico-

amministrativo, senza alcuna esclusione ed incompatibilità, la performance organizzativa ed 

individuale nel rispetto del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance vigente 

negli anni di riferimento. 

Tanto premesso, nelle more dell’emanazione della circolare esplicativa sul predetto CCI, nella quale 

saranno fornite ai responsabili di struttura e a tutto il personale tecnico-amministrativo destinatario le 

disposizioni ai fini della liquidazione degli incentivi economici spettanti connessi ai vari istituti ivi 

disciplinati, si anticipa che l’art. 6 del predetto CCI, alla lettera A), ha ridefinito, con decorrenza 

dal 01.01.2025, le attività considerate disagiate a cui è adibito il personale tecnico-amministrativo 

nell’ambito di specifici servizi e/o unità organizzative in cui si articola l’Ateneo, di seguito riportate: 

 Serre: personale adibito, in maniera prevalente e continuativa, a lavori all’aperto nelle Serre, 

negli Orti Botanici, nell’Azienda Agraria e Zootecnica; 

 Stabulari: personale tecnico addetto agli stabulari; 

 Ambulatori veterinari: personale tecnico addetto agli ambulatori di Clinica Medica, 

Chirurgica ed Ostetricia del Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali; 

 Custodi: in servizio presso le diverse sedi dell’Ateneo (nell’ambito di tale categoria sono 

ricompresi: i custodi adibiti alla sbarra presso l’edificio di corso Umberto, varco di Via 

Mezzocannone, i custodi con abitazione presso le diverse sedi dell’Ateneo e i custodi con 

abitazione nell’edificio della Sede Centrale); 

 Trasporto materiale Servizi Generali: personale in servizio presso l’ufficio Servizi 

Generali, adibito al trasporto del materiale o ad altre attività comportanti disagi 

particolarmente rilevanti; 

 Manutenzione informatica itinerante: personale in servizio presso il CSI che effettua 

manutenzione su apparecchiature (PC e telefono) che compongono le postazioni di lavoro dei 

dipendenti, svolta recandosi al di fuori dei locali e spazi delle sedi del CSI con intervento 

presso le varie strutture dell'Amministrazione centrale. 

Per dette attività spetta un’indennità di Euro 4,30 lordi per ogni giornata di effettivo servizio prestato. 



Infine, si precisa che, a decorrere dal 01.01.2025, l’istituto della reperibilità si riferisce al solo 

personale in servizio presso il Centro di Ateneo per i Servizi Informativi, nei limiti delle disposizioni 

di servizio che saranno fornite dal Direttore Generale con apposito atto organizzativo inviato al 

Presidente del CSI e che per tale attività è riconosciuta un’indennità per ogni giornata di servizio 

effettivo prestato (per la durata di 12 ore) del valore di Euro 10,00 lordi, fermo restando che il 

personale del CSI, come già sopra evidenziato, sarà destinatario sia della performance organizzativa 

che individuale, nel rispetto del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Università. 

 

Napoli, 08/01/2025      Il Direttore Generale 

   Alessandro Buttà 
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Area Legale, Privacy e Trattamenti Accessori e Pensionistici 

Dirigente: dott.ssa Gabriella Formica 

Unità organizzativa responsabile del procedimento: 
Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio 

Responsabile del procedimento: 

Antonia Nastri, Capo dell’Ufficio 


