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REGOLAMENTO DEL MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO IN
INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITA

(in vigore dall’A.A. 2023/2024)

ORDINAMENTO DEL MASTER

ORGANIZZATO DAL Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali

IN COLLABORAZIONE/CONVENZIONE CON = ====

Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali

SEDE AMMINISTRATIVA DEL MASTER . ) . X
Via Sergio Pansini, 5 — Napoli

PERCENTUALE MINIMA DI FREQUENZA RICHIESTA 80%

CREDITI FORMATIVI UNIVERSITARI CFU: 60
Laurea/Laurea Magistrale conseguita nelle seguenti Classi (o Titoli
equiparati):
- Laurea in Infermieristica (Classe L/STN1),

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’ACCESSO - Laurea in Infermieristica pediatrica (Classe L/SNT1);

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche (Classe LM/SNT1).

EVENTUALI TITOLI PROFESSIONALI AGGIUNTIVI RICHIESTI PER
L’ACCESSO

N. MINIMO ISCRIVIBILI | 5 N. MASSIMO ISCRIVIBILI | 35

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MASTER

Il Master fornisce competenze professionali distintive nel settore delle cure primarie. Al termine del Master, l'infermiere di
famiglia e di comunita sara in grado, in situazioni complesse, di progettare, negoziare, concretizzare e valutare in termini
interprofessionali soluzioni a problemi non risolti, basandosi sulla ricerca e governando processi assistenziali clinici, organizzativi
e formativi. In particolare, I'infermiere di famiglia e di comunita é in grado di:

1. Identificare ed analizzare lo stato di salute e i bisogni delle persone, della famiglia e dalla comunita intervenendo sulle priorita;
2. Promuovere, progettare e supervisionare il miglioramento della promozione della salute;

3. Fornire consulenza su tematiche di competenza specifica progettando interventi educativi;

4. Gestire gli interventi domiciliare semiresidenziale e residenziali che perfezionano modelli di continuita assistenziale;

5. Implementare modelli organizzativi per ampliare le potenzialita dei servizi, identificare I'efficacia delle attivita e migliorarne la qualita;
6. Mettere la famiglia al centro dell’assistenza;

7. Promuovere un sistema di integrazione professionale pianificando le cure offerte.

SBOCCHI OCCUPAZIONALI

L’infermiere di famiglia e comunita é un professionista appositamente formato che opera rispondendo ai bisogni di salute della
popolazione di uno specifico ambito territoriale e comunitario di riferimento e che si attiva per l'intercettazione precoce dei
bisogni e la loro soluzione; garantisce una presenza continuativa e proattiva

nell’area di riferimento, fornisce prestazioni dirette sulle persone assistite qualora necessarie e si attiva per facilitare e monitorare
percorsi di presa in carico e di continuita assistenziale in forte integrazione con le altre figure professionali del territorio.
Lavorera in sinergia con il medico di famiglia, pediatra di libera scelta, servizi sociosanitari per poterli meglio integrare e fornire
una prima risposta indispensabile per il corretto svolgimento delle cure.

RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Tale campo non é pertinente con la proposta di master che mira invece a perfezionare le competenze di una figura
professionale gia esistente ma che necessita di particolare aggiornamento soprattutto in relazione alla nascita di nuove
strutture sanitarie di prossimita.

ATTIVITA DEL MASTER
ATTIVITA NUMERO CFU

LEZIONI 30
LABORATORI 0
ESERCITAZIONI 15
TIROCINI 9
STAGE 0
ATTIVITA DI APPRENDIMENTO ATTIVO IN PICCOLI GRUPPI 0
ALTRE ATTIVITA (seminari, visite guidate, workshop, ecc.) 0
PROVA FINALE 6

TOTALE CFU 60
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S$S.5S.DD. DELLE ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE (lezioni, laboratori ed esercitazioni)

SS.SS.DD. DELLE ATTIVITA CARATTERIZZANTI

SSD DENOMINAZIONE SSD SSD DENOMINAZIONE SSD N. MIN. CFU
MED/45 SCIENZE INFERMIERISTICHE BlO/14 FARMACOLOGIA
MED/42 IGIENE ED EPIDEMIGOLIA MED/17 MALATTIE INFETTIVE
MED/09 MEDICINA INTERNA MED/39 NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 39
MED/18 CHIRURGIA MED/26 NEUROLOGIA
MED/38 PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA MED/06 ONCOLOGIA MEDICA
§S.SS.DD. DELLE ATTIVITA AFFINI INTEGRATIVE E INTERDISCIPLINARI
SSD DENOMINAZIONE SSD SSD DENOMINAZIONE SSD N. MIN. CFU
MED/48 SN(I:Els';éiIS'I\lg:FA?IL?E:—?;E:I?EBIIEFATIVE 1US/01 LEGISLAZIONE E DEONTOLGIA PREOFESSIONALE 6
PIANO DI STUDIO DEL MASTER
ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE: INSEGNAMENTI (Lezioni, Laboratori, Esercitazioni) |  SSD. T = T
SCIENZE INFERMIERISTICHE MED/45 % 12
IGIENE ED EPIDEMIOLOGIA MED/42 2 3
ONCOLOGIA MEDICA MED/06 2 3
MEDICINA INTERNA MED/09 2 3
CHIRURGIA MED/18 2 3
FARMACOLOGIA BIO/14 2 3
MALATTIE INFETTIVE MED/17 2 3
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE MED/39 2 3
SCIENZE INFERMIERISTICHE E TEC. NEUROPSICHIATRICHE E RIABILITATIVE MED/48 24 3
LEGISLAZIONE E DEONTOLGIA PREOFESSIONALE 1US/01 24 3
PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA MED/38 24 3
NEUROLOGIA MED/26 2 3
TOTALI ATTIVITA DIDATTICHE ASSISTITE (Lezioni, Laboratori, Esercitazioni) 360 45
TIROCINI S=Ss==s 72 ==== 9
STAGE ====== ==== ====
ATTIVITA DI APPRENDIMENTO ATTIVO IN PICCOLI GRUPPI — — —
ALTRE ATTIVITA (seminari, visite guidate, workshop, ecc.) ====== ==== ====
PROVA FINALE ====== ==== S2=S 6
TOTALI 60

MODALITA DI SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE VERIFICHE PERIODICHE E DELLA PROVA FINALE

Per le verifiche periodiche:

Le prove periodiche si svolgeranno al termine di ogni modulo mediante elaborati e/o questionari a risposta
multipla e/o colloquio orale, con votazione espressa in trentesimi ed eventuale annotazione della lode, o
mediante prove pratiche con giudizio di idoneita. Tali risultati verranno comunicati alla segreteria Studenti
dal coordinatore del master con frequenza semestrale. Il calendario delle prove d’esame sara comunicato
all'inizio dell’anno in corso. | crediti previsti per I'insegnamento clinico/attivita pratiche sono attribuiti allo
studente su attestazione del Coordinatore che attestera che I'insegnamento clinico/attivita pratiche & stato
regolarmente svolto con risultato positivo.

Per la prova finale:

La prova finale consiste nella discussione di una tesi di fronte al Consiglio Scientifico, su un argomento di
una delle materie di corso con un relatore scelto dallo studente. La votazione della prova finale & espressa
in cento decimi ed eventualmente lode.

Concorre alla votazione finale il voto medio riportato nelle verifiche intermedie che

sara calcolato con media ponderata. Agli iscritti che superano la prova finale verra rilasciato il titolo del
Master.
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PIANO FINANZIARIO DEL MASTER

ENTRATE Importo

Contributo iscrizione: 6.000 | X | N. Minimo Iscrivibili 5 30.000

Risorse messe a disposizione dal Dipartimento proponente (ivi comprese eventuali economie derivanti da precedenti edizioni) -

Risorse messe a disposizione dalle altre Strutture dell’Ateneo che partecipano all’organizzazione del Master -

Finanziamenti pubblici esterni -

Finanziamenti privati esterni

TOTALE ENTRATE 30.000

USCITE

Quota a favore Bilancio di Ateneo Costo Fisso Costo Variabile Importo
25% del totale delle Entrate del Master da destinare al Bilancio di Ateneo X 7.500
Spese per contratti per la didattica e seminari Costo Fisso Costo Variabile Importo
Contratti docenza X 21.000
Contratti Tutor -
Contratti di assistenza/tirocinio -
Altro -

Sottototale 21.000
Spese per attrezzature e materiali a supporto della didattica: Costo Fisso Costo Variabile Importo
Attrezzature, materiali e sussidi per la didattica e la gestione delle aula/laboratori, inventariabili -
Attrezzature, materiali e sussidi per la didattica e la gestione delle aula/laboratori, non inventariabili X 1.500
Altro -

Sottototale 1.500
Spese di gestione e funzionamento: Costo Fisso Costo Variabile Importo

Materiali di consumo - Canoni -

Contratti esterni per service (noleggio, traduzione, catering ...) -

Spese viaggi, vitto e alloggio docenti/tutor del master -

Spese viaggi, vitto e alloggio studenti/esse/tutor del Master -

Altro -
Sottototale -
Benefici e agevolazioni per studenti/esse iscritti/e al Master Costo Fisso Costo Variabile Importo
Borse di Studio -
Premi -
Altro -
Sottototale -
Spese per attivita di promozione: Costo Fisso Costo Variabile Importo
Promozione e Pubblicizzazione -
Seminari -

Altro (specificare) _

Sottototale -

TOTALE USCITE 30.000
CONSIGLIO SCIENTIFICO DEL MASTER
Componente Componente . . . "
Nominativo interno/a esterno/a Proponente (PO/PS:SI/I:(II:B ttrc) S.S.D. Dipartimento o altra Struttura di
“ ” u ” 0 altroj appartenenza
Fed Il Fed Il

Coordinatore: o . _ o

- X X PA MED/09 Dipartimento Scienze Mediche Traslazionali
Prof. Raffaele Napoli
Prof. Nicola Ferrara X X PO MED/09 Dipartimento Scienze Mediche Traslazionali
Prof. lvan Gentile X X PA MED/17 Dipartimento di Medicina Clinica e Chirurgia

. . Dipartimento di Neuroscienze e Scienze
Prof. Giuseppe Pignataro X X PA BIO/14 Riproduttive e Odontostomatologiche
Prof.ssa Maria Triassi X PO MED/42 Dipartimento di Sanita Pubblica
Dott. Antonio Penna X MED/45 | ASLNA1 Centro
Dott. Ferdinando Chiacchio X MED/45 ASL NA 2 Nord
Prof.ssa Carmela Bravaccio X PO MED/39 Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali
DOtt:ssa.Anna Maria X PhD MED/45 Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali
lannicelli
Prof. Andrea De Bartolomeis X PA MED/25 Dipartimento di Neuroscienze e Scienze
) Riproduttive e Odontostomatologiche

Prof.ssa Annamaria Staiano X PA MED/38 Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali
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SCHEDA INFORMATIVA PER LA VALUTAZIONE DEL MASTER IN
INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITA

(A.A. 2023/2024)

X | CONVENZIONALE (in presenza)

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL MASTER MISTA (a distanza e in presenza)

A DISTANZA (in modalita telematica sincrona e/o asincrona)

SEDE/I DISPONIBILI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE IN PRESENZA

Aule n.2

AULE EDIFICIO 5 LABORATORIO DIDATTICO — UNIVERSITA’ DEGLI

STUDI DI NAPOLI — FEDERICO II Laboratori n. 1

Altro (specificare) -

SEDE/SEDI DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO/STAGE

LABORATORIO DIDATTICO ED. 5 — UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI — FEDERICO Il

CONVENZIONI CON AZIENDE E/O ENTI ESTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI TIROCINIO

ASL NAPOLI 1 — ASL NAPOLI 2 NORD

DOCENTI E TUTOR

N. DOCENTI DI RUOLO DELL’ATENEO CHE SI PREVEDE DI IMPIEGARE NELLE ATTIVITA DIDATTICHE 14
N. DOCENTI DI RUOLO DI ALTRE UNIVERSITA ITALIANE O ESTERE CHE SI PREVEDE DI IMPIEGARE NELLE ATTIVITA DIDATTICHE 0
N. ESPERTI/E ESTERNI/E NECESSARI/E AD ASSICURARE IL COLLEGAMENTO CON IL MONDO DEL LAVORO E DELLE IMPRESE E GLI OBIETTIVI DI AGGIORNAMENTO 2
PROFESSIONALE

N. TUTOR PER ATTIVITA DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO 1
N. TUTOR PER IL SOSTEGNO ALLA DIDATTICA ATTIVA 1
N. TUTOR PER IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO 1

DICHIARAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI AZIENDE E/O ENTI ESTERNI

EVENTUALI AGEVOLAZIONI PREVISTE PER GLI/LE STUDENTI/ESSE IN AGGIUNTA A QUELLE OBBLIGATORIE

RILEVAZIONE DELL’OPINIONE DEGLI/DELLE STUDENTI/ESSE DEL MASTER SULLE ATTIVITA SVOLTE

X | Prevista | | Non prevista




