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LAPREVIDENZA
COMPLEMENTARE ¢
[ UNA PREZI0SA
OPPORTINITA  *

FONDO
PENSIONI
DFELLI

UNIVERSITA

(OS]

Il Fondo Pensione del Personale Docente
Tecnico ed Amministrativo dell'Universita
degli Studi di Napoli Federico Il e della
Universita degli Studi della Campania Luigi
Vanvitelli & il fondo pensione riservato ai
dipendenti delle Universita partecipanti che
consente l'accumulazione di un risparmio
previdenziale per un futuro sereno
fornendo una copertura pensionistica
aggiuntiva a quella offerta dal sistema
previdenziale obbligatorio

[ Fondo Pensione delle Universita
provvede
* allaraccolta dei contributi degli
iscritli
e al conferimento in gestione a
primarie compagnie di
assicurazione
* allaerogazione delle
prestazioni in rendita o in
capitale nell'esclusivo interesse
degli aderenti
IL Fondo delle Universita € un beneficio

destinato esclusivamente
ai dipendenti delle universita partecipanti

PERCHE ASSOCIARSI?

BENEFICI

| contributi, dedotti dalla tassazione nel limite
di 5164,57 euro per anno, sono raccolti in un
conto personale dell'aderente e investiti in
modo prudente dal Fondo delle Universita.

I rendimenti sono tassati con un‘aliquota
ridotta del 20% - diminuita al 12,50% per i titoli
di Stato - rispetto a quella applicabile alle
rendite finanziarie (26%).

Le prestazioni sono soggette a tassazione
agevolata e tanto piu ridotta quanto piu &
tempestiva l'adesione alla previdenza
complementare (max 15% min g%).

PRESTAZIONI ANTICIPATE

Puoi richiedere anticipazioni per particolari
necessita (casa, salute, formazione) con
trattamenti fiscaliagevolati (casa e
formazione 23%, salute 15%).

PRESTAZIONI
PENSIONISTICHE

Ottieni una pensione integrativa composta dai
tuoi contributi e dai rendimenti maturati.
Quando andrai in pensione potrai richiedere
le somme accantonate nel fondo sotto forma
direndita scegliendo tra diversi tipi oppure
riscattare tutto o parte sotto forma di capitale.

VANTAGGI

IL Fondo delle Universita ti offre un vantaggio
unico che altri fondi non possono garantirti:

COSTI RIDOTTI

IL Fondo & un‘associazione senza fini di lucro.

| costi per gli aderenti che puoi verificare sul
sito del fondo e della Covip sono quelli
effettivamente sostenuti per la gestione delle
risorse da parte dell'ente gestore.

CONTRIBUTO DELLE
AMMINISTRAZIONI

Le Universita partecipanti coprono tutte le
spese amministrative e forniscono risorse
umane e logistiche per lattivita del fondo,
senza alcun costo ulteriore per l'aderente.

Se interrompi il tuo rapporto di
lavoro con le Universita
partecipanti puoi decidere di
riscattare quanto maturato nel
Fondo delle Universita

ADERIRE F SEMPLICE

Stampa, compila, firma
Il modulo di adesione
e consegnalo agli
uffici del Fondo

L'adesione al fondo deve essere
preceduta dalla consegna e presa
visione del documento "Parte | -
Informazioni chiave per l'aderente”
La Nota Informativa e lo Statuto sono
disponibili sul sito.

IL futuro inizia oggi non domani

ADERIRENON
LOSTANULLA

VIENTA TROVARCI!

Fondo Pensione del Personale Docente
Tecnico ed Amministrativo dell'Universita
degli Studi di NapoliFedericoll e della
Universita degli Studi della Campania Luigi
Vanvitelli

Universita degli Studi di Napoli Federicoll
Corso Umbertol, 40 NAPOLI
Via G.C. Cortese 29, NAPOLI
081/2537432 - 081/2537881

aderenti.fondopensione@unina.it
fondopensione@unina.it

http://www.unina.it/ateneo/personale/fondo-pensione




