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IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO
2019 IN MATERIA DI WELFARE INTEGRATIVO

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Aj fini del prescritto controllo di cui all’art. 40-bis, comma [, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., si trasmette
(allegato n.1) a codesto Collegio I’ipotesi di accordo stralcio del contratto collettivo integrativo anno 2019 in
materia di welfare integrativo, per il personale tecnico amministrativo inquadrato nelle categorie B, C, D ed EP.

Preliminarmente all’illustrazione della predenta ipotesi di contratto, si rammenta quanto segue:

- indata 19.4.2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL comparto [struzione e Ricerca, che in particolare:
¢ gll’art. 42, comma 3, lett. h, della Sezione Universita stabilisce che i criter1 generali per l'attivazione di
piam di welfare integrativo siano oggetto di contrattazione integrativa;
s all’art. 67 - che detta disposizioni in materia di welfare integrativo — testualmente dispone:
v al comma |, “Le Universita disciplinano, in sede di contrattazione integrativa, la concessione di
benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendent, tra i quali.
a) iniziative di sostegno al reddiro della famiglia (sussidi e rimborsi);
b) supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli;
¢} conribuii a favore di attivita culturali. ricreative e con finalita sociale;
d) prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del crediro
bancario o che si frovino nella necessita di affrontare spese ron differibili;
e) polizze sanritarie imegrative delle presiazioni erogate dal servizio sanitario nazionale”;
= al comma 2, “G/i oneri per la concessione dei benefici di cui al presenie articolo sono sostenuti
mediante utilizzo delle disponibilita gia previste, per le medesime finalita, da precedenti norine di
legge o di contratto collettivo nazionale, nonché, per la parte non coperta da 1ali risorse, mediante
utilizzo di quota parte dei Fondi di cui agli artl. 63 e 657;
- la Rjpartizione Bilancio, Finanza ¢ Sviluppo, con nota prot. n. 3488 del 14.1.2019 ha confermato le
somme disponibili alla data del 37.12.2018, relativa al Fondo Sussidi ¢ Provvidenze a favore del
personale, quantificandole nell’importo complessivo di € 766.545,75 secondo lo schema di seguito

ripornato;
Descrizione Dettaglio al Liquidazioni Importo sl
e 01.01.2018 anno 2018 31122018
Residui anni precedenti per sussidi §7.951,69 82.004.86 5.946,83
Liguidazione Cassa di Soccorso per il personale -
dell'Universita di Napoli (CdA n. 4 del 29.12.2009) 2450000 % 124.000,00
Stanziamento per sussidi (art. 26 del CCI 30.7.2015) 450.000,00 0,00 450.000,00
Convenzione Unicocampania (residuo stanziamento 2015) 12.478,39
23.879.47 108598,92
Convenzione Unicocampania (residue stanziamento 2017) 120.000,00
Accantonamento 2016 relativo ad Azioni Positive 2016/2018 78.000,00 0.00 78.000,00
TOTALE 872.430,08 105.884.33 766.545,75

mod 1,2
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- in Ateneo & gid vigente 1) Regolamento per la concessione di sussidi a favore dei dipendenti
dell'Universita degli Studi di Napoli “Federico 11" con esclusione del personale tecnico-amministrarivo
wtilizzato emche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico 11" e del personale assunto
dall'Universita in categoria D ed EP, per conto dell’Azienda, per soli fini assisienziali e a 1otale carico
del finanziamento regionale, come ndividuato negli appositi elenchi allegati al Protocollo di intesu
Universita/Regione Campania nel tempo vigente, emanato con D.R. n. 519 del 16.2.2017,

- a seguito di un intenso scambio di cornispondenza tra questo Ateneo, il Consorzio Unicocampania e la
Giraservice Societa Consortile a r.l., si & accertato che non sussistono pilt le condizioni per rinnovare la
convenzione in vigore fino al 31 gennaio 2019 con il Consorzio Unico Campania per il rilascio di
abbonamenti annuali di trasporto ed & conseguentemente necessario, nel rispetto del quadro contrattuale
sopra evidenziato, fissare nuovi criteri generali per ’attivazione di piani di welfare integrativo in matena
di trasporti;

- in data 18.1.2019 si sono tenute nunioni di contrattazione integrativa con le Organizzazioni Sindacali
C.I.S.L. SCUOLA, UIL SCUOLA RUA, Federazione Gilda Unams e SNALS CONFSAL e con la RSU
sui suddetti criteri, che hanno portato alla definizione con tune le predetie Organizzazioni Sindacali e Ia
RSU dell’ipotesi di accordo in argomento.

Si rammenta altresi che il nuovo Contrario Collettivo Nazionale di Lavoro, comparto Istruzione e
Ricerca sottoscrifto in data 19.4.2018 in particolare, nella Sezione “Universita ¢ Aziende Ospedaliere
Universitarie”, all’arl. 42, comina ] prevede espressamente che “la contratiazione integrativa pe)- le Universita
si svolge tra la delegazione datoriale costituita dall’amministrazione e i rappresentanti tevritoriali delle

organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL ¢ la RSU” e al comma 2 dispone che “/a delegazione di
parte daforiale di cui al comma 1 é nominata dal Cowsiglio di Amministrazione”.

Tanto premesso, si rende noto che la firma della suddetta ipotest di contratto, che gia tiene conto delle
modifiche dei fondi di cui sopra, & avvenuta in data 25.1.2019 da parte della delegazione ranante di parte
pubblica (costituita ai sensi di quanto disposto dal citato art. 42, comma 2 del citato CCNL 19.4.2018, giusta
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 40 del 30.5.2018), e da parte delle Organizzazioni Sindacali
C.1.S.L. SCUOLA, UIL SCUOLA RUA ¢ SNALS CONFSAL, nonché della RSU.

Per completezza istruttoria, inoltre, si ricorda che:

- il citato art. 40 bis del D.Lgs, 165/2001 demanda al Collegio dei Revisori dei Conti il controllo sulia
compatibilitad dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ con quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge; )

- I’art. 7, comma 8, del C.C.N.L. comparto Jstruzione e Ricerca del 19.4.2018, testualmente dispone: “//
conirollo sulla compatibilita dei costi defla contrattazione collertiva integrativa con i vincoli dt bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall'organo di controllo compelente ai sensi dell’art. 40-bis.
comma 1, del d. lgs. n.165/2001. A ial fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti,
corredata dalla relazione illusirativa e da quella tecnica. & irviata o tole organo enfro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi do porte del predefto organo, la fraliativa deve essere riprésa entro cingue
giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 1'oygano competente dell’amministrazione pud autorizzare il
presidente della delegazione iratianie di parte pubblica alla sottoscrizione del coniratio™;

- con circolare n. 25 del 19/772012, acquisita al protocollo di questo Ateneo con n. 94621
dell’11.9.2012, il Ministero dell'Economia e delle Finanze, Dipariimento della Ragioneria Generale dello Stato
ha diramato gl schem: standard, predisposti d’intesa con il Dipartimento della Funzionc Pubblica, cui le
Pubbliche Amministrazioni devono attenersi nella redazione delle relazioni tecnico-finanziarie e delle relazioni
illustrative dei contrafti integrativi formalmente sottoscritti in sede di Amministrazione dalla parte pubblica e
dalle rappresentanze dei dipendenti (OO.SS. e RSU), siano essi di tipo normativo, di tipo economico oppure
contratti stralcio su specifiche materie.

'In attuazione della suindicata circolare, quindi, & stata elaborata la presente relazione.



RELAZIONE [LLUSTRATIVA
MobuLO 1 SCHEDA 1.1

TLLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED
AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DELLA LEGGE

Data di sottoscrizione

In data 25 gennaio 2019 da parte della delegazione trattante di parte
pubblica e delle 00.SS. CISL SCUOLA, UIL SCUOLA RUA. SNALS
CONFSAL e dalla RSU.

Periodo temporzle di vigenza

L'ipotesi di accordo stralcio del contratto collettivo integrativo anno
2019 in materia di welfare integrativo regolamenta |'utilizzo delle
somme gij finalizzate al welfare per il personale tecnico-amminisirativo
pari ad Euro 766.545,75.

| Composizione della delegazione trattante

Soggeti destinatari

Parte pubblica:

Delegato del Renore, Direttore Generale, Dirigente della Ripartizione
Risorse Umane Personale Contrattualizzato ¢ Trattamento Pensionistico,
Dinrigente della Ripartizione Bilancio e Controllo, Capo dell’Ufficia
Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio, con funzione di segretario
verbalizzante (delibera del Consiglic di Amministrazione n. 40 del
30.52018, ai sensi di quanto disposto dall’art. 42, comma 2 del citato
CCNL 19.4.2018).

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
00.8S. CISL SCUOLA, Flc-CGIL, UIL SCUOLA RUA,
Federazione GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL - RSU

Organizzazioni sindacali firmataric:
00.88. CISL ScuoLA, UIL SCUQLA RUA, SNALS
CONFSAL -RSU .

Si applica al personale tecnico-amministrativo inquadrato nelle categorie
B, C,Ded EP.

Non si applica:

8) al personale tccnico-amministrativo utilizzato anche dall*Azienda
Ospedaliera Universitaria “Federico [l ed individuato nell’elenco
allegato C al vigente Protocollo di intesa Universith/Regione Campania,
destinatario di alo trattamento accessorio finanziato con un distinto
fondo dell' Azienda stessa;

b) al personale di cui all’elenco allegato D al vigente Protocollo di intesa
Universita/Regione Campania, assunto dall’Universitd in categoria D ed
EP, per conto dell’ Azienda, per soli fini assistenziali, a totale carico del
finanziamento regionale (cfr. ar. 1).

Materie trattate dal contraito integrativo

- Welfare integrativo ex art. 67 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca
del 19.4.2018.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
¢ degli ati propedeutici e
successivi alla
conltrattazione

Intervento
dell’Organo
di controllo
interno.

Somme disponibili verificate dai competenti uffici della Ripartizione
Bilancio, Finanza ¢ Sviluppo. come comunicati all’Ufficioc Relazioni
Sindacali e Trattamento Accessorio con nota del Dirigente della
Ripartizione medesima prot. n, 3488 del 14.1.2019.




Rispetto dell’iter
adempimenti
procedurale e degli atti
propedentici e
successivi alla
canurattazione

Allegazione
della
certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

At sensi dell’art 9 bis, comma 2, del- DLgs 33/2013, la presente

relazione, unitamente zll’accordo stralcio del Contratto Collettivo
Integrative in  esame, sard accessibile mediante collegamento
ipertestuale, pubblicato sul sito web di  Ateneo nella sezione

“Admministrazione trasparente”, alla banca dati dei contratti integrativi
delle amministrazioni pubbliche disponibile sul sito ARAN.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimenta
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

- Ad oggi & in corso di elaborazione il Piano Integrato 2019-2021.

Eventuali osservazioni

2.2 Modulo 2 — [llustrazione dell’articolato del contratto

(atiestazione della compatibilita con i vincoli derivemti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita

di utilizzo delle risorse accessorie- risultati attesi — alre informazioni utili)

Cosi come gia sopra indicato, per quanto riguarda b’illustrazione dell*ipotesi di contratto integrativo, la stessa

ha:

- ripartito fe somme disponibili per il welfare integrativo (art. 2);
- fissato i criteri generali da applicare (art. 3), in.linea con la disposizione dell’art. 42, comma 3, lett. h, del
CCNL comparto Istruzione € Ricerca - Sezione Universitd e Aziende Ospedalierc-universitarie - sottoscritto

in data 19.4.2018.

Tanto premesso si riporta nella seguente tabella la ripartizione delle somme gia disponibili per il
welfare integrativo, accertate alla data del 31.12.2018, pari all’importo comnplessivo di € 766.545,75 attestato

dalla nota prot. n. 3488 del 14.1.2019 della Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo:

A) Sussidi per spese sostenute nell’anno 2017 e residui spese
sostenute netl’anno 2016

€ 150.000,00

B)" Sussidi spese anno 2018

€ 150.000,00

C) Sussidi per spese sostenute a decorrere dall’anno 2019

€ 286.545,75

D) Rimborso spese per abbonamenti annuali di trasporto acquistati
a decorrere dall’anno 2019 per i dipendenti o per i loro
familiart, purché a carico, come indicati dall’art. 12 del TUIR
ovvero: il coniuge non legalmente ed effettivamente separato; i
figli compresi quelli naturali riconosciuti; i fighi adottivi ¢ gli
affidati; ogni altra persona indicata nell’art. 433 c.c. che
conviva con il contribuente o percepisca assegni alimentari non
risultanti da provvedimenti giudiziari

€ 180.000,00




Le somme di cui alle precedenti lettere A) e B) sono destinate ai sussidi relativi a spese effettuate
entro il 31.12.2018 che - fatta eccezione per quanto previsto in materia di altestazione [SEE che dovra
essere in corso di validitd al memento dell’istanza, tenuto conto delle modifiche normative interventire a
riguardo —restano soggetti alla disciplina del vigente Regolamenio per la concessione di sussidi a_favore
dei dipendenti dell'Universita degli Siudi di Napoli “Federico 1I” (allegato 2), ovvero deslinati a
rimborsare le seguenti tpologie di spese:

- asili nido,

- acquisto di libri scolastici e universitari per i dipendenti o i figli dei dipendenti,

- grandi interventi chirurgici conseguenti a patologie invalidanti, per prescrizioni fisioterapiche e
riabilitative, nonché per I'acquisto di apparecchiature protesiche, ottiche, acustiche e ortodontiche,

- tasse universitarie per i dipendenti o1 figli dei dipendenti (in quota parte),

- spese sostenute per i Centri ricreativi estivi o per i Campus estivi, in Italia o all’estero per i figli dei
dipendenti (in quota parte);

- spese sostenute per garantire }’assistenza di un operatore a familiari disabili;

- spese sostenute per campi estivi settimanali per i figli dei dipendenti da svolgersi presso il CUS

Napoli nei mesi di giugno ¢ luglio, con trasporto collettivo dalle principali sedi universitarie (in

quota parte, previa attivazione di apposita convenzione con il CUS.

Per la disciplina dei sussidi di cui alla precedente lettera C), si dispone di dare mandato alla
Commissione tecnica prevista all’art. 10 del sopracitato Regolamento di Ateneo, che sard rominata con
apposito decreto def Direttore Generale, di valutare |’eventuale modifica del Regolamento medesimo
anche tenuto conto det nuovi benefici di natura assistenziale e sociale previsti dall’an. 67 de} CCNL
compario Istruzione € Ricerca del 19.4.2018 non ricompresi nel regolamento artualmente in vigore.

Le eventuali economie derivanti dal mancato utilizzo delle somme destinate a ciascuna tipologia di
sussidio di cui alle voci A) e B) saranno utilizzate per finanziare quota parte dei sussidi di cui alla voce
C).

| rimborsi di cui alla lertera D) sono regolamentati dalla disciplina dell’articolo 3, che fissa i seguenti
criter] generali:

a) il budget annuale & parn a € 60.000,00;
b) nel limite di tale importo massimo il rimborso percentuale sara riconosciuto al singolo dipendente in
relazione al valore dall’attestazione ISEE, secondo la seguente abella di corrispondenza:

Valore [SEE Percentuale di rimborso
da 0a 12.500,00 80,00%
da 12.500,01 a 20.000,00 50,00%
da 20.000,01 a 28.000,00 _ 30,00%
da 28.000,01 a 38.000,00 20,00%

1l rimborso in base a tale articolazione & comunque subordinato al rispetto del limite del budget
massimo annuale di cui alla lettera a);

¢) Iistanza di ammissione al beneficio deve essere presentata dagli interessati mediante utilizzo della
piatiaforma on line gid esistente, previo necessario adeguamento tecnico da pane del Centro di
Ateneo per i Servizi Informativi, e dovra essere cormedata da attestazione ISEE in corso di validita al
momento della domanda. E' consentita la presentazione di una sola istanza per ciascun dipendente,
per se stesso o per un famtliare a carico;

d) il rimborso € incompatibile con |*assegnazione per lo stesso periodo di un posto auta ¢ moto gratuito
presso autorimesse dell’Amministrazione, mentre € compatibile con wtti gli altri sussidi di cw al
Regolamento emanato con D.R. n. 519 del 16.2.2017 nonché di quello eventualmente rivisto, tenuto
conto di quanto gia precisato all’art. 2 dell’ipotesi di accordo;

¢) I’Ufficio Relazioni Sindacali ¢ Trattamento Accessorio provvedera:
» alla verifica e all’analisi delle istanze pervenute:



» alla redazione della graduatoria unica complessiva degli aventi diritto in ordine di valore
crescente dell’attestazione ISEE, nel rispetto di quanto previsto alle precedenti lettere 2) e b),

» alla predisposizione con cadenza mensile del provvedimento di liquidazione del rimborso
speftante ai dipendenti, a seguito di produzione da parte di ciascuno di essi di copia
dell’abbonamento annuale acquistato, di copia della documentazione fiscale (fattura o ricevuta
intestata al richiedente o ad un familiare, purché a carico), nonché di dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta, resa ai sensi del combinato disposto degli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000 ¢
s.m.i. che ne dichiari la conformita agli originali, che restano in possesso del dipendente.

k% ok ¥ ok X R

" RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
1.1 MODULO 1 — Le somme disponibili per la contrattazione integrativa.

I fondi disponibili per la contrattazione in materia di welfare derivano da stanziamenti e da
accantonamenti all’uopo finalizzati a decorrere dal 2009.

I11.1.1 Sezione I — Risorse disponibili finalizzate

Le risorse disponibili finalizzate ammontano a complessivi Euro 766.545,75, come da dettaglio riportato nel
seguernte prospetto:

Dettaglio al | Liquidazioni | Importo al
01.01.2018 | anno 2018 | 31.12.2018

Residui anni precedenti per sussidi 87.951,69 82.004,86 5.946,83

Liquidazione Cassa di Soccorso per il personale

Descrizione

dell'Universita di Napoli (CdA n. 4 del 29.12.2009) 124.000,00 0,00| 124.000,00
Stanziamento per sussidi (art. 26 del CC1 30.7.2015) 450.000,00 0,00 | 450.000,00
Convenzione Unicocampania (residuo stanziamento 20)5) 12.478,39

23.879,47| 108.598,92
Convenzione Unicocampania (residuo stanziamento 20] 7) 120.000,00
Accantonamento 2016 relativo ad Azioni Positive 2016/2018 78.000,00 0,00 78.000,00

TOTALE 872.430,08 105.884,33 766.545,75

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

(Voce non pertinente)

- Altri incrementi con caratiere di certezza e slabilita

(Voce non pertinente)

a1.1.2 - ISezlone II — Risorse variabili
(Voce non pertinente)

01.1.3 Sezione Il — Decurtazione
(Voce non pertinente)

IT1.1.4 Sezione IV — Sintesi delle risorse disponibili finalizzate (Totale sezione [ + totale sezione 1I)

a) Totale risorse disponibili finalizzate, determinato dal totale della sezione [11,1.] eventualmente ridotta per
le relative decurtazioni come quantificate neila sezione I11.1.3.

Tali risorse ammontano ad Euro 766.545,75.




b) Totale risorse variabili softoposte a certificazione determinate dal totale della sezione [IL1.2,
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione I1).1.3.

(Voce non pertinente)

c) Totale risorse finalizzate, determinato dalla somma delle due voci precedenti:
L’ammontare complessivo delle risorse finalizzate & pari ad Euro 766.545,75.

IT1.1.5 Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno delle somme finalizzate

(Voce non pertinente).

111.2 MobuLO 2 - Definizione delle poste di destinazione delle somme disponibili per la contrattazione
integrativa

Seziove ] — Destinazioni non disponibili alla contratiazione integrativa e comunque non regolate
specificamente dal Contratio Integrativo sotioposto a certfificazione

{Voce non pertinente).

Sezione 1 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

L’ammontare utilizzabile del fondo di cui al presente articolo, part ad euro 766.545,75, ¢ ripartito nel
modo seguente:

A) Sussidi per spese sostenute nell’anno 2017 e residui spese sostenute neli’anno

2016, in applicazione del vigente Regolamento di Ateneo € 150.000,00

B) Sussidi spese anno 2018, in applicazione del vigente Regolamento di Ateneo € 150.000,00

C) Sussidi per spese sostenute a decorrere dall’anno 2019, previa evenrale

modifica del vigente Regolamento £236.54543

D) Rimborso spese per abbonamenti annuali di wasporio acquistati a decorrere
dall’anno 2019 per 1 dipendent o per i loro familiari, purché a carico, come
indicati dall’ait. 12 del TUIR ovvero: il coniuge non legalmente ed
effettivamente separato; i figli compresi quelli naturali riconosciuti; 1 figli € 180.000,00
adoftivi e gl affidati; ogni altra persona indicata nell’art. 433 c.c. che conviva
con ii contribuente o percepisca assegni alimentari non risultanti da
provvedimenti giudiziari

Sezione ITI — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

(Voce non pertinente).

Sezione [V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione per la contraftazione integrativa

a. totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente
dal contratto integrativo, determinato dal totale della sezione [11.2.1

(Voce non pertinente).
b. totale destinazioni specificamente regolate dal contrafto integrativo, determinato dal totale della sezione
111.2.2

L’importe complessivo delle destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo & pari ad euro
766.545,75

c. totale dell’eventuali destinazioni ancora da regolare come esposte nella sezione [11.2.3
(Voce non pertinente). '

d. totale poste di destinazione, determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve caincidere, per
definizione, con il totale esposto nela sezione TV del modulo 1(maoduli | costituzione del fiondo).

Il totale ammonta ad euro 766.545,75.



I13.2.5 Sezione V — Deslinazioni temporaneamente allocate all’esterno delle somme finalizzate

(Voce non pertinente).

I11.2.6 Sezione V] — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanzario, del rispetio dei vincoli
di carattere generale
Con riferimento alla coperura economica si fa presente che I'importo complessivo del fondo
sottoposto a certificazione, pari ad euro 766.545,75, trova copertura a valere sul fondo “CG.02.21.02.01.03 -
Fondo sussidi e provvidenze a favore del pessonale” al 31.12.2018.

0.3 MODULO 3 — Schema generale riassunlivo delle somme per Ja contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente importo dell’anno precedente

(Voce non pertinente)

1.4 MODULO 4 — Compatibilitd economico-finanziaria e modaliti di copertura degli oneri_con gli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

TI1.4.1 Sezione [ — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-
finanziaria dell’Amminisfrazione presidiano correfiamente i limiti di spesa delle somme disponibili nella
fase programmatoria della gestione

(Voce non pertinente)
I11.4.2 Sezione O — Esposizione finalizzata alla verifica a consuniivo che il limite di spesa delle somme
disponibili per ’anno precedente risulta rispettato
(Voce non pertinente).
II1.4.3 Sezione III — Verifica delle dispounibilitd finapziarie dell>’ Amministrazione aji fini della copertura
delle diverse voci di destinazione delle somme dispounibili

In merito alla copertura economica si fa presente che I’importo complessivo del fondo sottoposto a
certificazione, pari ad euro 766.545,75, trova copertura a valere sul fondo “CG.02.21.02.01.03 - Fondo sussidi e
provvidenze a favore del personale™ at 31.12.2018.

11 Dlrigents cle/ls ‘;":ﬂ;:::‘lzne Il Capo dell’Ufficio 11 Dirigente detla Il Capo del’Ufficio
lsorsetr ]::a::lelzzzti o Relazioni Sindacali e Ripartizlone Bilanclo, Programmazione Economico
aria Rosari
(o ssa Gubylella FORMICA) (Antonia NASTRI) (dott. ssaC yba TUFANO) %@gg \?ki&) %@
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IPOTESI DL ACCORDO STRALCIO
DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2019
IN MATERIA DI WELFARE INTEGRATIVO

La delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali C.1.S.L. - SCUOLA., Federazione U.1.L.
SCUOLA RUA, F.l.c. - C.G.LL., Federazione Gilda Unams Dipartimento Universita (FGU Gilda UNAMS),
SNALS CONFSAL, nonché la RSU

premesso che

- in data 19.4.2018 é stato softoscritto il nuovo CCNL comparto Istruzione € Ricerca, che in
particolare:

e all’art. 42, comma 3, lett. h, della Sezione Uriversita stabilisce che i criteri generali per
l'attivazione di piani di welfare integrativo siano oggetto di contrattazione integrativa;

« all’art. 67 - che detta disposizioni in materia di welfare integrativo - nell’¢lencare la concessione
di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, annovera tra 1’altro, in
particolare, le iniziative di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e rimborsi) e sancisce che gli
oner1 per la concessione dei relativi benefici siano sostenuti mediante utilizzo delle disponibilita gia
previste, per le medesime finalita, da precedenti norme di legge o di contratto collettivo nazionale,
nonché, per la parte non coperta da tali risorse, mediante utilizzo di quota parte dei Fondi di cui agl
artt. 63 e 65;

- la Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo, con nota prot. n. 3488 del 14.1.2019 ha
comunicato le sommme disponibifi alla data del 31.12.2018, relativa al Fondo Sussidi e Provvidenze
a favore del personale, quantificandole nell’importo complessivo di € 766.545,75;

- in Ateneo ¢ gia vigente il Regolamento per la concessione di sussidi a favore dei dipendenti
dell'Universita degli Srudi di Napoli “Federico II" con esclusione del personale tecnico-
amministrativo ulilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria "Federico [1” e del
personale assunto dall’Universita in categoria D ed EP, per conto dell'Azienda. per soli [ini
assistenziali e a tolale carico del finanziamento regionale, come individuato negli appositi elenchi
allegati al Protocollo di intesa Universitd/Regione Campania nel tempo vigente, emanato con D.R.
n. 519 del 16.2.2017;

- non sussistono pib le condizioni per rinnovare la convenzione in vigore fino al 31 gennaio 2019
con il Consorzio Unico Campania per il rilascio di abbonament: anpuali di trasporto ed é
conseguentemente necessario, nel rispetto del quadro contrattuale sopra evidenziato, fissare nuovi
criteri generali per I’attivazione di piani di welfare integrativo in materia di trasporti;

- con nota prot. n. 2976 dell’11.1.2019 le OQ.SS. C.I.S.L. SCUOLA, UIL SCUOLA RUA F.Le. -
C.G.LL., Federazione Gilda Unams ¢ SNALS CONFSAL, nonché la RSU sono stale invitate a riunioni
di contrattazione integrativa aventi ad oggetto 1 criteri generali per l'attivazione di piani di welfare
integrativo;

- in data 18.1.2019 si sono tenute riunioni di contrattazione integrativa con le Organizzazioni
Sindacali C.I.S.L. SCUOLA, UIL SCUOLA RUA, Federazione Gilda Unams e SNALS CONFSAL
e con la RSU sui suddetti criteri;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1
Campo di applicazione ¢ durata del presente CCI
1. Ii presente contratto si applica al personale tecnico-amministrativo inquadrato nelle categorie B,
C, D ed EP, fermo restando quanto previsto al successivo comma 2.
2. Esso non st applica:
a) al personale tecnico-amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria
“Federico [I ed individuato nell’elenco allegato C al vigente Protocollo di intesa Universitd/Regione



Campania, destinatario di altro trattamento accessorio finanziato con un distinto fondo dell’Azienda
stessa;

b) al personale di cul all’elenco allegato D al vigente Protocollo di intesa Universita/Regione
Campania, assunto dall’Universita in categona D ed EP, per conto dell’Azienda, per soli fini
assistenziali, a totale carico del finanziamento regionale.

Art. 2
Somme disponibili per il welfare integrativo

Le somme disponibilt alla data del 31.12.2018, pari a complessivi € 766.545,75, sono ripartite
secondo lo schema seguente:

A) Sussidi per spsese sostenute nell’anno 2017 e residul spese € 150.000,00
sostenute nell’anno 2016

B) Sussidi spese anno 2018 € 150.000,00

C) Sussidi per spese sostenute a decorrere dall’anno 2019 € 286.545,75

D) Rimborso spese per abbonamenti annuali di trasporto
acquistati a decorrere dafl’anno 2019 per 1 dipendenti o
per 1 loro familiari, purché a carico, come indicati dall’ant.
12 del TUIR ovvero: 1l coniuge non legalmente ed
effettivamente separato; 1 figli compresi quelli naturali
riconosciuti; 1 figh adottivi e gli affidati; ognt altra persona
indicata nell’art. 433 c.c. che conviva con il contribuente o
percepisca assegni alimentari non risultanti da
provvedimenti giudiziari

€ 180.000,00

[ sussidi di cui alle precedenti lettere A) e B) sono soggetti alla disciplina del vigente
Regolamento per la concessione di sussidi a favore dei dipendenti dell'Universita degli Studi di
Napoli “Federico I1", ad eccezione di quanto previsto in materia di attestazione [SEE che - preso
atto delle modifiche normative intervenute a riguardo — dovra essere in corso di validita al momento
dell’istanza.

Per la disciplina dei sussidi di cui alla precedente lettera C), le parti concordano di dare
mandato alla Commissione tecnica prevista all’art. 10 del sopracitato Regolamento di Ateneo, che
sarad nominata con apposito decreto del Direttore Generale, di valutare I’eventuale modifica del
Regolamento medesimo anche tenuto conto dei nuovi benefici di natura assistenziale e sociale
previsti dall’art. 67 del CCNL compario Istruzione e Ricerca del 19.4.2018.

I rimborsi di cu alla lettera D) sono regolamentati dalla disciplina di cul al successivo articolo

Le eventuali economie derivanti dal mancato utilizzo delle somme destinate a ciascuna
tipologia di sussidio di cui alle voci A) e B) saranno utilizzate per finanziare quota parte dei sussidi
di cui alla voce C).

Le parti conferiscono inoltre mandato all’Amministrazione di apportare unilateralmente
eventuali limitati correttivi al riparto delle somme di cul sopra, qualora, a seguito di un
monitoraggio annuale da parte degli uffici competenti, si accerti un evidente scostamento tra le
somme stanziante e le 1stanze di sussidio/rimborso pervenute da parte dei dipendenti. Degli
eventuali correttivi verra data informativa preventiva alle OO.SS. e alla RSU nonché al Comitato
Unico di Garanzia.



Art. 3
Rimborso ir quota parte delle spesc per abbonamenti annuali di trasporto

In merito al rimborso in quota parte delle spese per abbonamenti annuali di trasporto, si fissano i
seguenti critert generali:
a) il budget annuale & pari a € 60.000,00;
b) nel limite di tale importo massimo il rimborso percentuale sara riconosciuto al singolo

dipendente in relazione al valore dall’attestazione [SEE, secondo la seguente tabella di

corrispondenza:

Valore ISEE Percentuale di rimborso
da 0 a 12.500,00 80,00%
da 12.500,01 a 20.000,00 50,00%
da 20.000,01 a 28.000,00 30,00%
da 28.000,01 a 38.000,00 20,00%

Il nmborso in base a tale articolazione & comunque subordinato al rispetto del limite del budget
massimo annuale di cui alla lettera a);

¢) I'istanza di ammissione al beneficio sara presentata dagli interessati mediante utilizzo della
piattaforma on line gia esistente, previo necessario adeguamento tecnico da parte del Centro di
Ateneo per i Servizi Informativi, e dovra essere corredata da attestazione ISEE in corso di
validita al momento delta domanda. E’ consentita la presentazione di una sola istanza per
ciascun dipendente, per se stesso o per un familiare a carico;

d) il rimborso ¢ incompatibile con I’assegnazione per Jo stesso periodo di un posto auto o moto
gratuito presso autorimesse dell' Amministrazione, mentre & compatibile con tutti gl altn sussidi
di cui al Regolamento emanato con D.R. n. 519 del 16.2.2017 nonché di quello eventualmente
rivisto, tenuto conto di quanto gia precisato al precedente art. 2;

e) I’Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio provvedera:

alla verifica e all’analisi delle 1stanze pervenute:

alla redazione della graduatoria unica complessiva degli avenu diritto in ordine di valore

crescente dell’attestazione [SEE, nel tispetto di quanto previsto alle precedenti lettere a) e

b);

> alla predisposizione con cadenza mensile del provvedimento di liquidazione del rimborso
spettante ai dipendenti, a seguito di produzione da parte di ciascuno di essi di copia
dell’abbonamento annuale acquistato, di copia della documentazione fiscale (fattura o
ricevuta intestata al richiedente o ad un familiare, purché a carico), nonché di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, resa ai sensi del combinato disposto degli arit. 19 e 47 del
DPR 445/2000 e s.m.i. che ne dichiart la conformita agli originaii, che restano in possesso
del dipendente.

v Vv

PER IL RETTORE F.to Lorenzo Zoppoli

IL DIRETTORE GENERALE F.io Francesco Bello

F.to Gabriella Formica

F.to Colomba Tufano

F.to Antonia Nastri




C.I.S.L.-SCUOLA F.to Gioacchino Zanfardino, Luigi Papauro, Mario Cali

Federazione U.L.L. SCUOLA RUA F.to Ciro Marino. Salvatore Tosta. Gaetano [annone

Flc - C.G.IL.
Federazione Gilda Unams - Dipartimento
Universita (FGU Gilda UNAMS)

SNALS CONFSAL F.to Luigi Di Martino. Vincenzo De Mare. Alberto Plista.

Roberto De Nicola

RSU F.to Aniello Esposito. Fausto Felici. Giuseppe Sicardi
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UNIVERSITA DEGLI STUOI DI NAPOLI FEQERICO Il
SEGRETERIA DREZIONE GENERALE
DR2017/516 del 1610212017

Firmalari. De Vivo Acuro

US.R.

IL RETTORE

VISTO il vigente Statuto dell’Ateneo &, in particolare, 'art. 14, comma 2, {ett. b);

VISTO il Regolamento per la concessione di sussidi a favore dei dipendenti del'Universita degli Studi di Napoli
“Federico 11" con esclusione del personale tecnico amministralivo ulilizzato anche dalf'Azienda Ospedaliera
Universitarie “Faderico If" 8 dal parsonale assunto dall'Universita in calegoria D ed EP, per conlo del'Aziends,
per sofi fini assistenziali e a lotale carico del finanziamento regionale, come individuato negli appositi elenchi
allegali al Protocollo di intesa Universita/Regione Campanfa nel lempo vigente, emanato con D.R. n. 4338
dell"11/12/2014;

CONSIDERATO che l'art. 2 del sopra citato Decreto di emanazione del suddetto Regolamento per la
concessione dei sussidi prevede che lo stesso Regolamento pud esplicare i suoi effetti anche
successivamente all'anno 2014, qualora il “Fondo sociale inizialive assistenziali” di Ateneo pemanga anche
negli anni successivi e possa essere rivisto in tutto o in parte, 2 valle della stipula di nuove intese o del
rifinanziamento delle somme stanziate;

VISTO il Contrafto Collettivo Integrativo per I'anno 2018, sottoscritlo in dala 14/03/2016, e lipolesi di
appendice soltoscritta in dala 12/07/2016 tra I'Ateneo e fe Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative neli'Ateneo, nonché la R.S.U.,

VISTO il Piano Triennale @i Azioni Positive 2016-2018 di questa Universitd, approvalo con delibera del
Consigiio di Amministrazione n. 15 del 25/07/2016:;

CONSIDERATO che a valle della sopra cilala contrattazione decentrata tra ['Ateneo e le suddeite
rappresentanze sindacali sl & concordato di aggiungere nuove voci di sussidio 2lle voci gia previsie dal sopra
citato Regolamenio nonché ulteriori tipologie di attivita oggeito di sussidio previste dal citato Piano Triennale
di Azioni Positive 2016-2018 di questa Universila;

RITENUTO perlanio, necessario apportare 21 testo del Regolamento in parola. le modifiche alle a recepire le
suddette nuove fattispecie ed aflivitd oggefto di sussidio ed a disciplinarme i requisitt e le modalita di
ammissione,;

RITENUTO altresi necessario, con l'oceasione, modificare i tetti di reddito per I'ammissione al contribulo e pec
i punteggio correlato alVindicatore [SEE, al fine di adeguare gl stessi all'incremenio medio, intervenuto negli
ultimi anni, del predetto indicatore;

VISTA la nola dingenziale prol. n. 6087 del 23/01/2017 con la quale si & provveduto ad effettuare, a) sensi
dell'art. 6, comma 3, lettera a) del CCNL Compano Universita def 16/10/2008. la prescritta informaliva
preventiva ai soggetti sindacali e alla RSU;

VISTA la Delibera n. 6 del 01/02/2017 con la quale il Senato Accademico ha approvalo, subordinatamente al
parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, la modifica del testo regolamentare in parola;

VISTA ta Delibera n. 38 del 01/02/2017 con la quale il Consiglio di Amsministrazione ha espresso parere
favorevole alla modifica del Regolamento di cui sopra,

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa, il Regolamento per la concessione di sussidi a favore dei dipendeni
dell'Universita degli Studi di Napoli “Fedenco ™ con esclusione del personale tecnico amministrativo utilizzalo
anche dall'Azienda Ospedaliera Universitaria “Federice 1" e del personale assunlo dall'Universita in categoria
D ed EP, per conto dell'Azienda, per soli fini assistenziali ¢ a {ofale carico del finanziarnento regionale, come
individuato negli appositi elenchi allegali af Protocolfo di intesa Universita/Regione Campania nel lempo
vigente, emanato con D.R. n. 4338 dell'11/12/2014, & modificato come nelfa stesura allegata al presente
Decreto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Esso entra In vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione all'Albo Ufficiale dell'Universita
e sostiluisce quello emanaio con D.R. n. 4338 dell'11/12/2014.

IL RETTORE
Gaetano MANFREDI

Ripantizione Affari Gencrali. Profexsori ¢ ricercatori

]I Dinigente ad iaterim della Ripartizione: dowt. Froncesco Bello
Unita organizzativa respoasabile def procedimento:

Ufficio Statito. Regolamenti e Organi wiversilari

Il Responsabile del procedimento

1 Capo dell’'Uf(icio: don. Anrenio Nusii

AdP
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Regolamento per |a concessione di sussidi a favore dei dipendenti dell'Universita
degli Studi di Napoli “Federico 11” con esclusione del personale tecnico-
amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria ‘“Federico
Ii” e del personale assunto dall’Universita in categoria D ed EP, per conto
dell’Azienda, per soli fini assistenziali e a totale carico del finanziamento
regionale, come individuato negli appositi elenchi altegati al Protocollo di intesa
Universita/Regione Campania nel tempo vigente.

Art.1 - Ambito di applicazione

Il presente regolamento disciplina la concessione in favore di tutto il personale tecnico
amministrativo dell’Universitd degli Studi di Napoli Federico il, con esclusione del personale
tecnico-amministrativo utilizzato anche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico 11" e del
personale assunto dalf'Universita in categoria D ed EP, per conto dell’Azienda, per soli fini
assistenziali e a totale carico del finanziamento regionale, come individuato negli appositi elenchi
allegati al Protocolio diintesa Universita/Regione Campania nel tempo vigente, dei sottoindicati
servizi sociali:

1) sussidi economici a sostegno delle spese per asili nido,

2) sussidi economici a sostegno dell’acquisto dilibri scolasticifuniversitari per i dipendenti e
i figli dei dipendenti,

3) sussidi economici a sostegno delle spese per grandi interventi chirurgicl conseguenti a
patologie invalidanti, per prestazioni fisioterapiche e riabilitative, nonché per I'acquisto
di apparecchiature protesiche, ottiche, acustiche e ortodontiche,

4) sussidi economici per il rimborso in quota parte delle tasse universitarie per i dipendenti
o i figli dei dipendenti,

5) sussidi economiciper il imborso in quota parte delle spese sostenute per i Centriricreativi
estivi o per i Campus estivi, in 1talia o all’estero per i figli dei dipendenti,

6) sussidi economici per quota parte della spesa sostenuta per campi estivi settimanali da
svolgersi presso il CUS Napolinel periodo a cavailo tra il mese di giugno e il mese di luglio,
con trasporto collettivo dalle principali sedi universitarie, nel’ambito di apposito
protocollo d’intesa da stipularsi tra il CUS Napoli e I’Ateneo,

7) sussidi economici per I'assistenza di familian disabifi.

Art.2 - Ammontare dei sussidi

Per i sussidi oggetto del presente regolamento, di cui ai punti da 1) 2 5) & stanziato un importo
pari € 450.000,00 complessivi, per un ammontare medio di € 150.000,00 annui per gli anni 2016,
2017, 2018.

Per i sussidi di cui ai punti 6) e 7) sono stanziati € 78.000,00 per |a prima annualitd, salvo nuovi
stanziamenti successivi per il triennio 2016-2018 di validita del pianoe di azioni positive promosso
dal Comitato Unico di Garanzia.

In particolare, 'attivazione dei sussidi di cui al punto 6) & prevista a decorrere dall’anno 2017.
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il sussidio pud essere concesso per i sottoelencati servizi sociali, nelle percentuali sotto indicate,
nel limite massimo stabilito per ogni singolo servizio, previa esibizione diidonea documentazione
a supporto deila richiesta e sulla base dell’attestazione ISEE relativa ai redditi deli’anno
precedente a quello della richiesta:

1.

sussidi economici a sostegno delle spese per asili nido (bambini da quattro mesi a tre anni
come risultanti dallo stato di famiglia o fiscalmente a carico del richiedente) - n. 20 sussidi
all’anno per un importo massimo di Eurd 400,00 ciascuno e comunque nel limite delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

sussidi economici a sostegno delle spese per I'acquisto di libri scolasticifuniversitari per i
dipendenti ed i figli dei dipendenti - n. 38 sussidi all’'anno per un importo massimo di Euro
200,00 ciascuno e comunque nel limite delle spese effettivamente sostenute e
documentate.

sussidi economici a sostegno delle spese per grandi interventi chirurgici conseguenti a
patologie invalidanti, per prescrizioni fisioterapiche e riabilitative, nonché per I'acquisto
di apparecchiature protesiche, ottiche, acustiche e ortodontiche, per il dipendente o per
i componenti del suo nucleo familiare come risultante dallo stato di famiglia o fiscalmente
a carico del richiedente, nei limiti sotto indicati per ciascuna tipologia:

Grandi interventi: n. 9 sussidi ali’anno, per un importo massimo di Euro 2.500,00 ciascuno
e comunque nel limite delle spese effettivamente sostenute e documentate. L'elenco
degliinterventi ricompresi in tate tipologia & riportato nell'allegato 1, parte integrante del
presente regolamento;

Apparecchi_protesici: ortopedici, acustici e ortadontici: n. 40 sussidi al’anno per un
importo massimo di Euro 1.500,00 ciascuno e comunque nel limite delle spese
effettivamente sostenute e documentate;

Protesi ottiche (lenti da vista o lenti a contatto), terapie fisioterapiche o riabilitative: n.
51 sussidi al’anno per un importo massimo di Euro 300,00 ciascuno e comunque nrel limite
delle spese effettivamente sostenute e documentate.

sussidi economici per il imborso in quota parte delle tasse universitarie per i dipendenti
o i figli dei dipendenti - n.8o sussidi all’anno per un importo massimo di Euro 420,00
ciascuno e comunque nel limite delle spese effettivamente sostenute e documentate nel
corso dell’anno di riferimento.

sussidi economici per il imborso in quota parte delle spese sostenute per i Centri
ricreativi estivi o per i Campus estivi, in [talia o all’estero per i figli dei dipendenti - n.20
sussidi all'anno per un importo massimo di Euro 150,00 c¢iascuno e comunque nel limite
delle spese effettivamente sostenute e documentate.

sussidi economici per quota parte della spesa sostenuta per campi estivi settimanali per i
figli dei dipendenti da svoligersi presso il CUS Napoli nei mesi di giugno e luglio, con
trasporto collettivo dalle principali sedi universitarie — n. 125 contributi per campo
settimanale (inun arco temporale di 5 settimane al massimo trail mese di giugno eilmese
di luglio) per un importo massimo di Euro 140,00 dascuno, nell’ambite di apposito
protocollo d’intesa da stipularsi tra il CUS e I'Ateneo, fino a un massimo di Euro 18.000 per
I'anno 2017.
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Per accedere ai benefici del protocallo d'intess, che prevedera un numero massimo di 25
partecipanti per ciascuna settimana e una quota a carico dell’Ateneo di € 140.00 per
ciascun partecipante sul costo settimanate complessivo, sara necessario produrre istanza
preventiva ed essere utilmente inseriti nella graduatoria che sara formulata al termine
dell’acquisizione di tali istanze, nel rispetto dei criteri fissati al successivo articolo 3. Le
modalita e la tempistica per la presentazione delle istanze e la formulazione della
graduatoria saranno disciplinate da apposita circolare a riguardo, da emanarsi
successivamente alla stipula del citato protocollo d’intesa.

7. sussidi economici per le spese sostenute per garantire 'assistenza di un operatore a
familiari disabili - n. 75 contributi per un importo massimo di euro 800,00 ciascuno, e
comunque nel limite delle spese effettivamente sostenute e documentate, fino a un
massimo di Euro 60.000 pert'anno 2016.

Il ichiedente avra diritto alla corresponsione del sussidio in rapporto al valore dell’indicatore

ISEE risultante per I'anno precedente a quello della richiesta in base alla seguente tabella:

FTWHINID INOIZINIC VIHIL3HTIS

L10Z1ZD/91 13P 615/£10Z/9Q (e oebaye
1102183034 1NOdVYN 10 10MNLS 11930 YLISYIAINN

Valore indicatore ISEE Percentuale di sussidio da erogare
Fino 2 20.000,00 100%
Da 20.001,00 e fino a 28.000,00 70%
Da 28.001,00 e fino a 38.000,00 50%
QOltre 38.000,00 o

Qualora l'importo dei sussidi da erogare, in refazione ai sussidi di cui ai punti da 1) a 5), per
ciascuna annualita eccedesse il limite medio annuo previsto al presente articolo, si
provvedera ad effettuare il rifinanziamento di cui al successivo art. g nei limiti delle somme
stanziate ai sensi del contratto collettivo integrativo; eventuali altre rimodulazioni che si
rendessero necessarie saranno effettuate con decreto, come stabilito al successivo art. 10.

Art.3 - Formazione graduatorie
| sussidi oggetto del presente regolamento saranno concessi ai richiedenti nei limiti dei sussidi
determinati per cdascuna tipologia di servizio sociale, in base alla graduatoria che per ciascuno di
essi sara redatta secondo i seguenti crteri, salvo quanto gia specificamente previsto agli articoli
1 e 2 perl'accesso ai benefici di cui all’art. 1, punto 6).
1. Le richieste dovranno pervenire, entro il termine che sara indicato di anno in anno
dall’apposita circolare attuativa in materia, all’Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento
Accessorio, secondo le istruzioni impartite con specifiche circolari.

Per la concessione dei sussidi relativi 3 ciascun anno di finanziamento sara presa in
considerazione la documentazione delle spese sostenute nel periodo * gennaio-31
dicembre del rnedesimo anno, fermo restando quanto previsto dal successivo art.6.
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3. Perlaformulazione delle graduatorie saranno utilizzati i punteggi risultanti dalle seguenti

tabelle:
Valore indicatore 1SEE Punti
Fino a 20.000,00 50
Da 20.001,00 e fino 2 28.000,00 40
Da 28.001,00 e fino a 38.000,00 30
Condizione familiare Punti
Per il coniuge non legalmente ed effettivamente separato a carico del 4

dipendente e conviventi assimilati

Per ogni figlio a carico del dipendente e convivente assimilati 2
Per ogni altro familiare a carico del dipendente 1
Disabilita _ . Punti
Per la presenza nel nucleo familiare di ciascun disabile con invalidita 5

superiore al 75%

Per la presenza nel nucleo familiare di ciascun disabile con invalidita 3
compresa tra it 55% e il 24%

Per la presenza nel nuclec familiare di ciascun disabile con invalidita 1
inferiore al 55%

4. L’Amministrazione, condistinti decreti del Direttore Generale, accertata la regolarita della
procedura, approva gl atti, formula le graduatorie generali e dichiara i relativi beneficiari.

5. A parita di punteggio, la preferenza é determinata dal minor valore dell’indicatore ISEE
risultante dall'attestato allegato all’atto dell'istanza; in subordine la preferenza &
determinata dalla maggiore anzianita complessiva di servizio, maturata alla data della
scadenza delle domande.

6. | decreti di approvazione degli atti e delle relative graduatorie sono redatti in forma
anonima in applicazione del combinato disposto degli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n.33 del 14
marzo 2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97 del 25.5.2016, e del punto 9.e del documento
"Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti
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pubblici e da ditri enti obbligati" adottato dal Garante per la Protezione di dati personali
con provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014 e sono pubblicati nella sezione informatica
del’Albo Ufficiale dell’Ateneo, nonché sul sito Web dell’Ateneo.
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La pubblicazione delle graduatorie ha, a tutti gli effetti, valore di notifica per tutti i
richiedenti; I competente Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio
provvedera a comunicare 3 ciascuno degli interessati la propria posizione in graduatoria
o I’eventuale rigetto mediante comunicazione all'indirizzo email istituzionale.

I rimborsi saranno corrisposttin busta paga.

Art.4 - Commissione

L

Le graduatorie sono formulate da un'apposita commissione nominata con decreto del
Direttore Generale. Detta commissione, 13 cui attivita é svolta a titolo gratuito, & costituita
da n. 2 compornenti in rappresentanza dell'Universita scelti dal Direttore Generale, di cui
uno con qualifica di Presidente, e da un rappresentante scelto da ciascuna delle
organizzazioni sindacali firmatarie delle intese nel tempo vigenti.

I componenti della Commissione sono scelti nel rispetto dei principi della pari opportunita
e secondo criteri di trasparenza e imparzialita, tenuto conto della professionalita e delia
competenza rilevabili dal curriculum vitae in possesso dell’'ufficio competente.

Al sensi del’art. 35bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e ss.mmiii,, non possono far
parte defla suindicata commissione, anche con compiti di segreteria, coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, pecireati previsti nel capo | del
titolo Il del codice penale.

Ai fini dell’attuazione di quanto sancito all’art. 35 bis, comma 1, lett. a) del O.Lgs. 165/2001
e ss.mm.ii., nelle premesse del decreto del Direttore Generale di nomina della
Commissione si dara atto dell’acquisizione preventiva della dichiarazione sostitutiva di
certificazione, ai sensi dell’act. 46 del DPR 445/2000, della insussistenza delle condizioni
ostative fissate dal predetto art. 35bis, da rendere da parte dei componenti effettivi e dei
sostituti.

Nell'ambito della predetta commissione un membro assumera anche le funzioni di
segretario verbalizzante.

Per [a formulazione della sola graduatoria relativa ai sussidi per sostegno delle spese di
cui al punto 3 del precedente art. 2, la composizione della Commissione deve essere
integrata con la presenza di un medico, individuato nella figura del medico competente
di Ateneo o di un suo sostituto. Anche {a partecipazione di tale ulteriore componente & a
titolo gratuito.

Per ciascun componente & nominato un componente sostitutivo, individuato secondo i
criteri sanciti nel presente articolo.

Di ogni riunione sara redatto e sottoscritto apposito verbale.

Per la validita delle decisioni sono richiesti almenc 4 componenti; le decisioni sono
adottate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

LLa commissione dura In carica 1 anno dalla data del provvedimento dinomina e comungue
fino alla formulazione delle graduatorie per i sussidi refativi afle spese sastenute nell’anno
solare per cui la commissione stessa viene nominata, in coerenza con le annualita
finanziate. | componenti effettivi della Commissione non potranno essere proposti per la
nomina della nuova Commissione per i tre anni successivi; tale disposizione non vale per
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il componente individuato nella figura del medico competente.

Nellipotesi in cui per uno dei componenti della Commissione si verifichi una delle ipotesi
di incompatibilita di cui all’art. 51 c.p.c., questo sara automaticamente sostituito, dal
sostituto nominato, nelle attivita della commissione per le quali sussiste detta
incompatibilita. Qualora anche quest'ultimo avesse fatto richiesta per la medesima
annualita del medesimo sussidio, si provvedera a nominare un nuovo componente.

Art.5 - Limiti alla concessione dei sussidi

1.

Ogni dipendente pud presentare istanza di sussidio per ognuna delle categorie oggetto
di rimborso previste nel presente regolamento, ma non pud usufruire di piu di un sussidio
per ogni anno. Tale incompatibilita vale solo parziabmente per i sussidi relativi alla
fruizione di campus estivi presso il CUS Napoli, da comrispondersi previa formulazione di
apposita graduatoria - come meglio precisato al successivo art. 7 - che sono compatibili
esciusivamente con i sussidi chiesti a rimborso di spese sostenute nel corso della
precedente annualita per campus estivi presso altre istituzioni, sempre che nella relativa
graduatonia sussista ta capienza necessaria dopo aver garantito il beneficio a tutti quelli
che abbiano richiesto esclusivamente il sussidio a rimborso di spese sostenute presso aftri
campus.

Nel caso in cui il dipendente risulti utiimente inserito in ciascuna delle graduatorie degli
aventi diritto a rimborso, d’ufficio si provvedera avtomaticamente alla corresponsione in
suo favore del sussidio di maggiore importo. Conseguentemente si procedera d'ufficio
all’espunzione del suo nominativo dalle altre graduatorie in cui risultasse utilmente
inserito, allo scorrimento delle stesse e alla concessione del sussidio a coloro che risultano
utilmente collocati, nei limiti del numero dei sussidi fissati per ogni tipologia di servizio
sociale.

Nel caso di coniugi entrambi dipendenti, la concessione det sussidio per lo stesso evento
deve essere richiesta da uno solo dei medesimi.

Qualora il dipendente, perlo stesso evento, avesse gia inoltrato o stia perinoltrare istanza
di contributo presso altro ente o istanza di rimborso dal Servizio Sanitario Nazionale
dovra rendere apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa ai sensi delt‘art.
47 del D. P.R. 445/2000 e successive modifiche, come previsto nel successivo art. 6.

Al dipendente utilmente collocato in graduatoria sara corrisposto if sussidio richiesto nel
limite d’importo previsto per ciascun sussidio, fermo restando {a responsabilita dello
stesso di comunicare l'esito delle istanze presentate presso gl altri enti e I'importo
percepito, al fine di consentire all’Amministrazione di determinare 'eventuale differenza
a debito del dipendente e procedere al recupero parziale o totale del sussidio erogato, 2
partire dalla prima erogazione utile degli emolumenti stipendiali e nel rispetto dei limiti
normativi vigenti.

Per tali fattispecie I'Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio & tenuto ad
effettuare una verifica sistematica su tutte le istanze corredate di tale dichiarazione.
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A tal fine il dipendente utilmente collocato in graduatoria dovra sottoscrivere, prima

delf'erogazione del beneficio spettante, apposita dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del D. P.R. 445/2000 e successive modifiche, con la

quale:

» conferma di non aver inoltrato istanza di contributo per Iz medesima spesa presso
altro ente o istanza di imborso dal Servizio Sanitasio Nazionale o richiesta di borse di
studio ¢ altre forme di recupero sul pagamento delle tasse universitarie;

« i impegna a non inoltrare successivamente alcuna istanza in tal senso per la

medesima spesa.

in particolare, in caso di richiesta di rimborso delle tasse universitarie I'Ufficio Relazioni
Sindacali e Trattamento Accessorio si riserva di verificare con I'’ADISU e con gli 3ltri enti
competenti per terntorio le refative richieste di rimborso.

Qualora invece il dipendente avesse gia ottenuto, per lo stesso evento, un contributo da
altro ente o rimborso dal Servizio Sanitario Nazionale, dovra rendere apposita
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del D. P.R. 445/2000
e successive modifiche, come previsto nel successivo art. 6 €, qualora collocato utilmente
in graduatoria, avra diritto unicamente alla corresponsione del sussidio in misura pari alla
differenza fra Iimporto massimo erogabile dal’Amministrazione e quello gia percepito
da altro ente.

Documentazione da produrre all’atto delYistanza

Le domande di sussidio, da inoltrare all’Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento

Accessorio entro ta scadenza prevista al punto 1 del precedente articolo 3, devono essere

redatte sull’apposito modello a tal fine predisposto dall’Ateneo e sottoscritto dal

richiedente, contenente i seguenti dati, dichiarazioni ed allegati:

— dati anagrafici del dipendente;

— matricola, struttura di appartenenza, area e categoria di inquadramento del
dipendente;

— tipologia di servizio sociale per cui si richiede il sussidio;

— dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000
e s.m.i., indicante |a composizione del nucleo familiare e lo stato civile del dipendente,
congruente con i dati posti a base delt’attestazione ISEE;

ovvero

— dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000
e s.m.i., dal dipendente separato o divorziato nel cui stato di famiglia non compaiono
i figli, comprovante il vincolo di parentela a sostegno della legittimitd della spes2
sostenuta e attestante |a rinuncia dell’altro coniuge a richiedere il rimborso per le
medesime spese; tale dichiarazione, sottoscritta da entrambi i coniugi separati, deve
essere congruente con i dati posti a base dell'attestazione ISEE;

— dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.

445/2000 e s.m.i., di non usufruire di sussidi per lo stesso motivo, ovvero di trovarsi

in una delle situazioni previste all’art. 5, commi 4 e 5, del presente regolamento;
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— dichiarazione del richiedente e della persona eventualmente interessata, di consenso
al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi della legge 193/2000.

Alle domande dovra essere allegata 13 seguente documentazione:

a) copia del modelio ISEE con validita fino al 15/01 dell’anno successivo a quelio per il
quale sirichiede il sussidio;

b) copia della documentazione relativa alle spese sostenute per ghi eventi per cui si
richiede il sussidio, conformi a quanto previsto nelle specifiche di cui al successivo
articolo 7,

¢) copia della eventuale certificazione di handicap del richiedente o di un ¢componente
del nucleo familiare riportante il grado di invalidita dello stesso;

d) pertutte le copie di cui ai punti a), b) e ¢) il dipendente dovra produrre dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, resa ai sensi del combinato disposto degli artt. 19 e 47
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., che ne dichiari I3 conformita agli originali che restano in
possesso del dipendente.

2. Fermo restando quanto previsto al precedente art. 5, cOmma 4, terzo capoverso,
I’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva 12 facolta di accertare la
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati nella richiesta, ai sensi della normativa
suindicata. Pertanto il beneficiario dovra fornire tutti gli elementi necessari per consentire
al’Amministrazione le opportune verifiche.

Le dichiarazioni mendaci e la produzione o I'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice

penale e delle leggi speciali in materia.

Art.7 - Specifiche delle spese da presentarsi per ogni tipologia di sussidio
Fermo restando quanto previsto dal precedente articolo 2, si precisa nel seguito la
documentazione specifica da produrre per ciascuna tipologia di servizio sociale:

a) Sussidi economici a sostegno delle spese per asili nido
Il sussidio é riconosciuto per la frequenza, da parte di bambini da quattro mesi a tre anni come
risultanti dallo stato di famiglia del richiedente, di asili nido o di altre strutture di sostegno e
accoglienza specializzate nell’ausitio di minori di eta prescolare portatori di handicap.
Il sussidio pud essere riconoscivto solo a fronte di un periodo di frequenza di almeno quattro
mesi (continuativi o frazionati) nel corso dell’anno solare.
Documentazione a_supporto:
1) Copie della documentazione fiscale (fatture o ricevute intestate al richiedente o ai minore
figlio del richiedente purché riportanti tutti gli elementi previsti all’art. 21 del D.P.R.633/72
o bollettini postali da cui risulti il pagamento eseguito dal richiedente) attestant il
pagamento della retta di iscrizione e delle altre spese da essa derivanti.

b) Sussidi economici a sostegno delle spese per acquisto di libri scolastici/universitan

1| sussidio & riconosciuto per 'acquisto di libri scolastici efo universitari destinati ai dipendenti o
ai loro figli.

Documentazione a supparto:
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1) Dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet3, resa ai sensi deli’art. 47 del D.P.R. 445/2000
e s.m.i., attestante l'iscrizione a scuola secondaria di primo o secondo grado, o a corso di
studi universitari per I'annualita in relazione alla quale si chiede it imborso;

2) Fattura (o scontrino fiscale contenente tutti gli elementi della fattura ovvero il codice
fiscale) intestata al richiedente, relativa ali’acquisto dei libri scolastici e/o universitari,
recante il dettagfio dell’acquisto effettuato (titolo, autore e prezzo).

<) Sussidi economici a sostegno delle spese per grandi interventi chirurgici conseguenti a
patologie invalidanti, per prescrizioni fisioterapiche e riabilitative, nonché per l'acquisto di
apparecchiature protesiche, ottiche, acustiche e ortodontiche
1) Documentazione medica comprovante la necessitd dell’intervento, della terapia efo
dell’acquisto effettuato;
3) Fattura o parcella o ricevuta fiscale comprovante la spesa sostenuta, intestata al
dipendente 0 a un componente del suo nucleo familiare, come risultante dallo stato di
famiglia.

d) Sussidi economici per il rimborso in quota parte delle tasse universitarie peridipendentio i
figli dei dipendenti
Il sussidio é riconoscivto per il pagamento delle tasse universitarie dei figli come risultanti dallo
stato di famiglia del richiedente, fermo restando quanto disposto dall’art. 6 per il caso del
dipendente separato o divorziato nel cui stato di famiglia non compaiono i figli.
Documentazione a supporto:
1} Copia della documentazione fiscale (ricevute bancarie dell’'avvenuto pagamento o
documentazione equivalente intestata al richiedente o al figlio del richiedente) attestante
il pagamento delle tasse universitarie;
2) Copia del relativo MAV o di equivalente documentazione attestante Fimporto dovuto.

dovute all'Universita degli Studi di Napoli Federico_l:

Istanza di rateizzazione dell'importo dovuto, per ciascun anno accademico in relazione
al quale & stata sostenutala spesa rateizzata nell’anno di riferimento (esempio: in ciascun
anno solare, la seconda rata dell’anno accademico precedente efo la psima rata dell’anno

accademnico che inizia).

e) Sussidi economici per il rimborso in quota parte delle spese sostenute per i Centri ricreativi
estivi o per i Campus estivi, in Italia o all’estero per i figli dei dipendenti

Il sussidio & riconosciuto per la frequenza di settimane di campi estiviin Italia o ai’estero da parte
dei figli come risultanti dallo stato di famiglia del richiedente, fermo restando quanto disposto
dall’art. 6 peril caso del dipendente separato o divorziato nel cui stato di famiglia non compaiono
i figli:

1) Copia della documentazione fiscale (fatture o ricevute intestate al richiedente purché
riportanti tutti gli elementi previsti all’art. 21 del D.P.R.633/72 0 bollettini postali da cui
risulti il pagamento eseguito dal richiedente) attestante il pagamento, conindicazione del
nome del figlio.
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f) Sussidi economici per il rimborso di campi estivi settimanali da svolgersi presso il CUS Napoli
nei mesi di giugno e luglio, con trasporto collettivo dalle principali sedi universitarie

Il sussidio é riconosciuto per la frequenza di campi estivi della durata di una settimana presso il
CUS Napoli nell’arco temporale di 5 settimane a cavallo tra giugno e luglio da parte diragazzi da
sette a quattordici anni come risultanti dallo stato di famiglia del richiedente, fermo restando
quanto disposto dall’art. 6 per il caso del dipendente separato o divorziato nel cui stato di
famiglia non compaionoi figli.

Le modalita di accesso z tale beneficio e di fruizione dello stesso, previo inserimento in
graduatoria, saranno disciplinate in apposita circolare dopo {a stipula del protocollo d’intesa con
il CUS.

g) Sussidi economici per IYassistenza di familiari disabilt
Il sussidio é riconosciuto per le spese sostenute per garantire 'assistenza di un operatore,
attraverso:
a) lastipula di un apposito contratto per attivita di assistenza,
b) il ricorso ad associazioni specializzate,
alle seguenti tipologie di familiare affetto da handicap in situazione di gravita accertata ai sensi
dell'art. 4 comma 1, della legge 104/92 come risultante da certificato della ASL competente
attestante la connotazione di gravita dell’handicap, di cui all'art. 3, comma 3, della suddetta legge
104:
1) figlio minore;
2) padre, madre, frateflo, sorelia, figliofa, coniuge, parente di secondo grado (specificando
il tipo di parentela), affine di secondo grado (specificando il tipo di affinita);
3) parente di terzo grado;
4) affine di terzo grado che sia:
— non coniugato, oppure
— vedovo, oppure
— coniugato, ma con coniuge che abbia compiuto 65 anni di eta, oppure
— coniugato, ma con coniuge affetto da patologia invalidante, oppure
— separato legalmente o divorziato, oppure
— coniugato ma in situazione di abbandono, oppure
— conuno o entrambi i genitori deceduti, oppure
— conuno o entrambi i genitori con pil di 65 anni di eta, oppure
— conuno o entrambi i genitori affetti da patologia invalidante.
Documentazione a supporto
1) Certificato della ASL competente attestante, peril familiare peril quale si sono sostenute
le spese, la connotazione di gravita dell’handicap, di cui all’art. 3, comma 3, della legge
104{1992.
Laddove gia in possesso di autorizzazione ai benefici della legge 104/1992 rilasciata
dall’Ateneo, e sufficiente dichiarazione in tal senso sull’apposito modetlo diistanza;
2) Copia del contratto di assistenza stipulato tra il richiedente e:
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a) unoperatore singolo, oppure

b) un’associazione specializzata,
da cui risulti in modo inequivoco il nominativo del disabile in favore del quale é effettuata la
prestazione, che deve coincidere con il nominativo del disabile risultante dalla
documentazione medica prodotta.
Nel caso di assistenza prestata da un’associazione specializzata, in luogo del contratto pud
essere prodotta copia della documentazione fiscale rilasciata dall’associazione (fatture o
ricevute intestate al richiedente, purché riportanti tutti gli elementi previsti all’art. 21 del
D.P.R.633/72 o bollettini postali da cui risulti il pagamento eseguito dal richiedente), purché
dalla stessa risulti in modo inequivoco il nominativo del disabile in favore del quale la
prestazione stessa e effettuata, che deve coincidere con il nominativo del disabile risultante
dalla documentazione medica prodotta.

Art.8 - Decadenza dal beneficio

Qualora si accerti che il sussidio & stato concesso sulla base di dichiarazioni mendaci e/o di
produzione di atti falsi, salva ogni ulteriore responsabilita del richiedente, si procedera
all'espunzione del dipendente dalla graduatoria, con decadenza dello stesso dal beneficio
concesso, con obbligo di restituire, nel termine di trenta giorni datla notifica della richiesta di
restituzione da parte dell’Universita, la somma percepita, oltre gli interessi legali maturati dafla
data di concessione deil sussidio alta data di restituzione della sorta capitale.

Art.9 - Rifinanziamento delle somme non utilizzate

Le eventuali economie derivanti da mancato utilizzo delle somme destinate a ciascuna tipologia
di sussidio per servizio sociale saranno utilizzate per finanziare sussidi aggiuntivi della stessa
tipologia fino alla capienza del fondo alla stessa destinato.

Le eventuali ulteriori economie derivanti dal soddisfacimento di tutte le richieste presenti in
c¢iascuna singola graduatoria saranno ripartite in maniera proporzionale rispetto agli importi
complessivi originariamente destinati a ciascuna delle altre tipologie di sussidio, al fine di
finanziare le domande pervenute in relazione alle stesse.

Se anche in tal caso residuassero ulteriori economie, queste saranno utilizzate per |l
finanziamento dei sussidi dell’anno successivo.

Art.10 - Clausofa di salvaguardia finale

In relazione alle tipologie di sussidio previste ai punti da t)a 5) dell’art. 1, il presente regolamento
potra esplicare i propri effetti anche successivamente al periodo di riferimento del
finanziamento, qualora il "Fondo sociale iniziative assistenziali" permanga anche negli anni
successivi e potra essere rivisto in tutto o in parte, a valle della stipula di nuove intese o del
rifinanziamento delle somme stanziate.
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In relazione ai sussidi previsti dai punti 6) e 7) il presente regolamento potra esplicare i propri
effetti anche successivamente al primo anno di applicazione, nel triennio di validita del Piano per
le Azioni Positive 2016-2018, nei limiti delle risorse finanziarie che saranno all'uopo stanziate.
Con decreto rettorale potranno essere apportate modifiche al contenuto dell’art. 2 del presente
regolamento, previa informativa alla 00.55..

Le modifiche al presente regolamento saranno apportate da un’apposita commissione tecnica,
nominata dal Direttore Cenerale dell’'Universita, composta da un componente per ciascuna delle
parti sindacali firmatarie delle intese nel tempo vigenti, da un componente della RSU, da due
dirigenti dell’Ateneo o da loro delegati, nonché dal Capo dell’Ufficio Relazioni Sindacali e
Trattamento Accessorio. La Commissione sara tempestivamente nominata dal Direttore
Generale dell'Universita.
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Grandi Interventi Chirurgici

Collo,

A46 Fistole e cisti congenite del colio, asportazione di

ASS Fislola esofago-racheale, inlervenlo per

A01 Paratiroldectomia lolate

AQ2 Tiroidectomia totale, qualsiasi via ¢l accesso

AQA4 Tiroidectomia lotale per neoplasie maligne con svuotamenlo laterocervicale
bilalerale

AQ05 Tiroidectomia tolale per neoplasie maligne con svuolamento laterocervicale
monolaterale

A97 Decompressione orbitopalia liroidea

A56 Tircidectomia parziale solo per patologia nepolastica maligna

A87 Linfoadeneclomia monolaterale e/o bilalerale (come unico intervenlo)

A88 Tracheoslomia con tracheolomia

Mammella

A48 Quadranteclomia con linfoadenectomie associale {(anche In ricoveri

diversi)

AB9 Quadranteclomia per neopiasie maligne

A49 Ricaslruzione mammaria postmasteclomia radicale o semplice per

cancro, comprensivo di prolesi

A6 Masteclomia radicale, qualsiasi tecnica, con linfoadenectomie associale
AS57 Masieclomia semplice lotale con eventuali linfoadeneclomie

A58 Rimozione ed evenluale sosliluzione di prolesi mammaria precedentementie
impianiata dopo mastectomia per cancro. comprensivo

di protesi
Esofago
AO07 Diverticoli nell'esofago cervicale, intervenlo per
A08 Diverticoli nell’esofago toracico, intervenio per

A09 Esofagectomia lolale con esofagoplastica. in un lemgpa, con linfoadenectomia

AT0 Esofago cervicale, resezione con esofagostomia

AS59 Esofago, resezione parziale con esofagostomia

A11 Esofago-gaslrectomia tolale per via toracofaparolomica ed eveniuale
linfoadeneciomia

A12 Esofagogastroplaslica, esofagodigiunoplastica, esafagocolonplastica,
sostilutiva o palliativa

At14 Alresia esofagea, ratlamenlo completo

A15 Megaesofago, intervento per

Ab0 Megacsofago, reintervento per

A61 Varici esofagee, intervenio ranstoracico o agdominale

g e o g Lt ¥ L T 1+ g s vemz GRANDE INTERVENTI CHIRURGIC: 5

Stomaco - duodeno

A16 Dumping syndrome, interventi di riconversione per

A17 Gastreclomia totale con linfoadenectomia

Ag2 Gaslreclomia parziale, con evenluale linfoadeneciomia
AS5D Resezione gaslroduodenale

A43 Resezione gastroduodenale per UPPQO

A18 Fislola gasiro-digiuno-colica, intervento per

A90 Ernia iatate, interventi per via laparoscopica

Intestino: digiuno - ileo - colon - retto - ano

A51 Morbo di Crohn, resezione iniestinale per

A19 By-pass gaslrointestinali e inleslinali per palologle maligne
A64 By-pass Inleslinall per it rallamenio dell'obesil3 palologica
A91 Resezione anse Intesfinali con anaslomaosi

A92 Laparatomia esploraliva per neoplasie inaperabili

A93 Laparatomia esploraliva per stadizione linfoadenopatie
A20 Coleclomie lotali con eventuale slomia

A&S Confezionamenlto di ano artificiale, come unico intervento
A22 Emicaoleclamia dx
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A23 Emicolectomia sx ed evenluale coloslomia (Harlmann e alire)
A24 Megacolon, inlervenio per

A&6 Megacolon, colostomia per

A67 Colectomia segmenlaria con evenluale slomia

Ab69 Proclo-colectomia totale

A26 Resezione anleriore relto-colica compresa infoadeneclomia ed
evenluale stomia

A27 Relto, ampulazione del. per neoplasia dell'ano con linfoadenectomia
inguinale bilalerale

A52 Reintervenli addominali, di qualunque lipo, per ripelizioni di neoplasie
comprese nel presenle elenco

A28 Ampulazione addomino-perineate sec. Miles, trattamento complelo
A70 Ano prelemalurale, chiusura, ricosiruzione continuila

A71 Alresia dell'ano: abbassamento addomino-perineale

A72 Occlusione intestinale del neonalo (qualungue tipo di intervenlo)
A13 Pilero, stenosi congenila del

Peritoneo

A29 Tumore retroperiloneale, exeresi di

A86 Omenleclomia per neoplasie maligne

Fegato e vie biliari
A3G Anaslomosi porlo-cava o spleno-renale measenterica-cava

A31 Deconnessione azygos-poriale per via addominale

A32 Resezioni epaliche maggiori

A33 Resezioni epatiche minori

AS53 Ascessi epalici, cisli epaliche di gualsiasi natura. angiomi caverno7

§i, Intervento chirurgico per

A74 Colecislostomia per neoplasie non resecabili

A75 Coledoco-epalico-digiuno-guodenostomia con o senza colecistectomia
A76 Coledoco-epalico-digiunoslomia con 0 senza colecisteclomia

A77 Coledoco-epatico-duadenostomia con 0 senza colecisteciomia

Pancreas - Milza

A35 Derivazione pancrealico-Wirsung digestive

A36 Cefaloduodenopancreaseciomla compresa evenluale linfoadenectomia
A37 Neoplasle del pancreas endocrino, inlerventi per

A38 Pancrealeciomia sinislra compresa splenectomia ed evenluale linfoadenectomia
A39 Pancrealeclomia totate con evenluale linfoadenectomia

A94 Pancreaseclomia sinistra senza spleneciomia

A40 Pancrealile acula, inlervenlo demolitivo

A41 Inlervenli per fIstole pancreatiche conseguentl ad afiri interventi

A42 Spleneclomia

Oro - maxillo - facciale

A78 Massiccio facciale. Inlesvento demolitivo per necplaste maligne con
svuolamenlo dell'orblia

A95 Massiceio facciale, inlervenio per matlormaziani della mandibola e

della mascella

A96 Condilectomia con condiroplastica

A79 Labbro e guanciz, intervento di asportazione di neoplasie maligne

con svuolamenio della loggia sottorascellare

AB0 Lingua e pavimenlo orale, inlérvento di asponazione di neopiasie

maligne con svuolamenio lalero-cervicale

A81 Lingua, pavimenio orale, ghiandole softomascellari, intervento di
asportazione dl neoplasie maligne con svuotamenlo latero-cervicale

A82 Mandibola, resezione per neoplasie maligne con svuotamento latero-
cervicale mono o bilaterale

A83 Mascellare superiore, resezione per neoplasie maligne con svuolamenio
Ialerg-cervicale mono o bilalerale

AB4 Paratidectomia lotale

A98 Tumon misti ghiandole salivari, asportazione completa della ghtandola

A44 Maxillo-facciale, interventi di ricosiruzione conseguenti a traumi

(con esclusione frallure ossa nasali)
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A45 Labiopalatoschisi, Intervento correltiva

B20 Toraclomia o lorascopia esplorative per biopsia
801 Resezione segmentaria polmonare tipica
s 1z 430 1* noma 2011 - deocas bt GRAND! INTERVENTI CHRURGICI 8

B02 Resezione segmentaria polmonare alipica

B15 Cistl polmonari, asportazione di

803 Lobectomia, inlervenio di

816 Bilobeclomia, intervenio di

B04 Resezione bronchiale con seimpianio

BOS Pneumonectomia, inlervenlo di

B06 Pleuro-pneumonectomia. Intervento di

BO7 Fislote esofago-bronchiall, intervento per

B17 Fistole del moncone bronchiale dopo exeresi, inlervenio per
BO08 Pleurectomia per neoplasia maligna della pleura
821 Decorlicazione pleurica

810 Cosle e sterno. intervenli per neoplasie maligne
B22 Fratlure cosiall eslernali, osteosintesl

B11 Trachea, resezione e ptastica per neoplasie maligne
813 Timectomia

B18 Enfisema bolloso, tratiamenilo chirurgico di

B23 Bolle enfisemalose, resezione chirurgica

B14 Mediaslino, interventi per tumori € cisti del

B24 Ernia dialrammatici

B25 Frenoplicatio per relaxalio diaframmatici

B12 Linfoadeneclomia mediastinica

C16 Correzione chirurgica mallormazioni congenile cardiache e dei
grossi vasi

C18 Cardiochirurgia in C.E.C.

C19 Aneurlsmi aorta loracica e/o addominale, interventi per

C20 Aneurismi arlerie viscerali & ironchi sovraoriici, inlervenli per

C21 Aneurismi aorla addominale e tronchi sovraoriici, intervento con
posizionamenlo endovascolare di protesi

C22 By-pass aorlo-liaco o aorto-femorale, femoro-libiale. femoro-femoraie,
femoro-popliteo, axilio-famorale

C23 By-pass aorto-renale o aorto-mesenterico con evenluale TEA

C24 By-pass aorto-anonima, aorlo-carolideo, carotido-succlavio

€25 Tromboendoartlerieclomia di carotide e vasi epiaortici (by-pass.
palch, embolectomia, trapianio)

C11 By-pass aorlo-coronarico singole

C12 Rivascofarizzazione miocardica, qualsiasi melodica

C28 Angioplastica coronarica perculanea con eventusle appficazione di
stents

C33 Angioplaslica ed evenluale applicazione di stenl in qualsiasi distrallo
arlerioso periferico

C13 Sostituzione valvolare singola

C14 Soslituzione valvolare multipta

9

C15 Valvuloplaslica cardiochirurgica

C30 Commissurotomia per slenosi mifralica

C31 Sezione ¢ legalura del dolto arterioso dl Botalio

C34 Difelto inleralriale, correzione perculanea

C35 Ablazione transcaletere vie eleilriche anomale (CARTO)

C32 Pericardieclomia '

D01 Eviscerazione pelvica

D10 Isterectoria radicale con linfoadenectomia

D11 Isterectomia tolale semplice con eventuale annessiectomia monobilaterale,
qualungue via
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D12 Tumeri maligni vaginali, intervento radicale per, con e senza linfoadeneclomia
D07 Vulveclomia allargata con linfoadenaclomia inguinale e pelvica, intervento

di
D08 Fistole urelero-vaginali, vescicovaginali, relovaginali, inlervenlo per

D13 Localizzazioni endomelriosiche addoming-pelviche-annessiali, inlervenlo

chirurgico demolitivo mono-bilaterale per via laparotomica
D14 Aplasia della vagina, ricoslruzione per
D15 Annessiectomia bilalerale

£01 Neoplasie endocraniche o anewrismi, asporiazione di

£02 Neoplasie endorachidee, asportazione di, cordolomie, radicotomie
E03 Tumori orbilali, asponazione di

EQ4 Cranioplastica

EOS5 Craniolomia per lesioni raumatiche intracerebrali per via endocranica
E25 Craniolomia per ematoma exlradurale

EO06 Craniolomia per tumori cerebellar, ancha basali

E26 Craniolomia a scopo decompressivo/esplorativo

£32 Trapanatzione cranica per PIC efo drenaggio venlricolare

EOQ7? Ernia del disco dorsale, intervenlo per via {rans-toracica

E08 Ernia del disco per via anleriore con artrodesi interscmatica

£ 10 Deviazione liquorale diretta e indirelta, intervento di

E11 Epilessia focale, intervento per

£12 Traumi vertebro-midollari, inlervento per via anieriore 0 posieriose
E14 Tumori della base cranica, intervento per via transorate

E16 Ipofisi, intervento per neoplasie per via Iransfenoigale

E17 Cemiera allanlo occipilale, intervenio per malformazioni

E18 Tumori intramidollari, extramidoliari, inradurai, inlervento di lamisgse
o prens g 2813 - ey rean GRANDT INTERVENTI cHIRURGICH 10

nectomia per

E 19 Neurolomia relrogasseriana, sezione iniracranica di altri nervi
E20 Ascesso 0 emaloma Inlracranico, inlervento per

E21 Mielomeningocele, inlervento per

E27 Encefalomeningocele, intervento per

€28 Craniostenosi

E22 Talamotomia pallidoiomia ed allri inlerventi similari

E23 Fislole artero-venose lerapia chirurgica direlta

£29 Malformazione aneurlsmalica o angiomalosa intracranica, terapia
chirurgica direlta

E30 Malformazioni e/o fisiole vascolari cerebrall, embolizzazione e/o
Gamma-Knife

E31 Tumort endocranicl, embolizzazione elo Gamma-Knife

Interventi cruenti di chirurgia ortopedica _

FO2 Artroprolesi anca, lotale

F19 Rimozone protesi totale di anca

F20 Rimozone g relmpianto di protesi lolale di anca

FO3 Arfroprolesi spalia. (otale

FO04 Arlroprolesi ginocchio

F01 Artraoprolesi gomito, toiale

F21 Arloprotesi lolale di polso

F22 Arioprolesi lotale di caviglia

FO5 Scnliosi, intervenlo per

£23 Emimelia, intervenio per {irattamento completo)

FO6 Tumori ossei e forme pseudolumarali grandi segmenili o anicolazion,
asportazione di

F10 Tumnori ossei e forme pseudolumorali delta cclonna verlebrale,
asporiazione di

F11 Metastasi ossee, svuotamenito ed armatura coa sinlesi e cemento
FO7 Emipelveciomia interna con salvataggio dell'arto

FOQ Amputazione di grandi segmenti di arti
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F12 Arlrodesi verlebrale

F13 Piede torto congenilo, correzione chirurgica pari molli e/o ossee
(massimale)

F14 Poll, intervenlo focaie con o6 senza artrodesi verlebrale

F15 Reimplanll di arlo o suo segmento, escluso dila

F16 Uncofloraminolomia o verlebrolomia, Irattamento campleto

£17 Interventi per allungamenlo arli

F 18 Asporlazione di neoplasie maligne dei muscoli

F24 Melanoma cutaneo, svuolamenlo inguino-iliaco-ofiuralorio, ascellare
ecc.

F25 Frallura pialto llbiale, osteosiniesi con ptacca

11

F26 Fratlura di femore, osteosintesi

F27 Fraltura di bacino, lissazione /o ostecsintesi

Orecchio
GO1 Alresia auris congenita

G02? Antroatlicolomia cen trapanazione del labirinto
G03 Timpanaoplastica superiore al primo lipo

GO04 Nevrinoma dell'otlavo paic di nervi cranici
GO05 Tumori maligni dell‘erecchio, asportazione di
GO8 Mastoldeclomia radicale

G12 Olosclerost. inlerventio compielo

G13 Impianio cocleare

Laringe e faringe
GO09 Laringectomia lofale ¢ parziale con ¢ senza swuolamento (aterocervicale
mongolaterale

G 10 Laringeciomia tolale o parziale con svuolamenta laterocervicale bilaterale
G 11 Laringofaringectomia lolale

Rene e surrene
HO1 Tumori renali, nefreclomia allargala, con e senza surreneclomia

H16 Nefrectomia semplice

H22 Espianlo di rene trapiantato

HO2 Nefroureterectomia radicale con linfoadeneciomia pid eveniuale
surrenectomia, intervento di

HO03 Nefrourelereclomia radicale pil trallamenio frombocavale ed eventuale
surrenectomia

HO04 Surreneclomia

H17 Tumore di Wilms, asporiazione

Uretere

HOS5 Ureteroileoanasiomost mono-bilalerale

H18 Uretercenleroplastiche con tasche conlinenti, mona-bilalerale. inlervento
di

H19 Neovescica continente orlolopica

Vescica_
HO7 Cisteclomia tolale compresa linfoadeneclomia e proslalovescicuteciomia
0 ureleroannessiectomia con ileo o colobladder

gt = 28 T Lm0 3011+ o = o GRANDI INTERVENTI CHIRURGICH 12

H20 Cisteclomia parziale con ureterocisioneostomia

H08 Cisleclomia lofale compresa linfoadenectomla e prostalovesciculeclomia
O ureteroannessieclomia con nepvescica reltale compresa

HO9 Cisteclomla tolale compresa linfoadenectomia e prosialovesciculeclomia
0 ureteroannessieclomia con urelerosigmostomia o urelerocutaneoslomia
HY0 Eslrofi a vescicale (Irattamenio complelo)

Prostala

H11 Prosialectomia ragicale con linfoadeneciomie

Uretra

H12 Ipospadia e eplspadia. waltamenlo complela con plastica

Apparato genitale maschile
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H13 Pene, ampulazione lalale con linfoadenectomia
H21 Pene, ampulazione tolale con creazione di neovagina
+14 Orchiectomia mono-bilaterale

101 Trapianio corneale a lutlo spessore
102 Enucleazione globo oculare con impianto di prolesi
103 Osleo-cdontocheraloprotesi (per lulte le fasi)

L01 Grandi uslioni - rallamento chirurgico per

MO1 Trapianto di cuore, polmoni. legalo. pancreas, grandi segmenti addominaf,

reni (euro 50.000)

MO02 Trapianto di midollo osseo (compreso aulotrapianto)

MO03 Omolrapianto ed aulotrapianto di cellule staminali per affezioni
emalologiche

M4 Prelievo organi per omolrapianio

MOS Prelievo midollo osseo per omolrapianta

MOb& Malatlie classificale "RARE" (come previsto da O.M. della Sanita 18
maggio 2001 n. 279) interventi conseguenli o correllivi di tali malattie
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