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VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi Federico Il di Napoli;

VISTO il Regolamento UE n.2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20/05/2021, che
istituisce il Programma “Erasmus+” per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport;

VISTO il rilascio, da parte della Commissione Europea, della Erasmus Charter for Higher Education
(ECHE) — Ref. Ares (2021) 1527158 del 27/02/2021, valida per I'intero periodo di programmazione
Erasmus+ 2021-2027, in favore dell’Universita degli Studi di Napoli Federico l;

VISTI gli accordi n. 2023-1-IT02-KA171-HED-000135550, 2024-1-1T02-KA171-HED-000213062 e
2025-1-1T02-KA171-HED-000333891 sottoscritti dall’Ateneo con I'Agenzia Nazionale Erasmus+ Italia;

VISTA la nota Grant Certificate Ref. 101013736 (Ares (2022) con la quale I'Education, Audiovisual
and Culture Executive Agency (EACEA) ha comunicato I'approvazione del progetto Aurora — Project
n. 101124312 e I'assegnazione del contributo da destinarsi alle attivita previste dallo stesso;

VISTI lI'adesione dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II” all’Alleanza Aurora per il
guadriennio 2022-2026 — Project EACEA n. 101124312;

CONSIDERATO che i costi per la mobilita di cui al presente avviso graveranno sul progetto Aurora —
codice identificativo 290080 —ERASMUS-LS-A_ARIENZO_001_001 — CUP E63C23002220006.

CONSIDERATO che le attivita dell’Alleanza AURORA prevedono il rafforzamento della cooperazione
accademica e amministrativa tra le Universita partner attraverso la mobilita internazionale del
personale;

CONSIDERATO che le risorse AURORA sono destinate a sostenere mobilita brevi, mirate e ad alto
valore aggiunto, coerenti con gli obiettivi e gli HUB tematici dell’Alleanza;

CONSIDERATO che |'’Agenzia Nazionale Erasmus+ raccomanda l'assegnazione delle borse di
mobilita per attivita di docenza (STA) e formazione (STT) mediante procedura selettiva;

DECRETA
E emanato I'allegato avviso di selezione per la partecipazione di short term mobility nell’lambito
dell’Alleanza Aurora.

AVVISO PER LA PARTECIPAZIONE DI SHORT TERM MOBILITY
NELLUAMBITO DELLUALLEANZA AURORA

ARTICOLO 1 - Oggetto

E indetto I’Avviso di selezione per I'assegnazione di n. 20 borse di mobilita AURORA destinate al
personale accademico e n. 10 borse di mobilita destinate al personale tecnico-amministrativo
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dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II, nell’ambito delle attivita dell’Alleanza Europea delle
Universita AURORA (Aurora European Universities Alliance), da svolgersi entro il 1° novembre 2026.

Le mobilita sono finalizzate allo svolgimento di attivita di:
- docenza (Staff Teaching Assignment — STA);
- formazione (Staff Training — STT)

presso le Universita partner dell’Alleanza AURORA, al fine di promuovere:
- Il'innovazione didattica;
- lo sviluppo professionale del personale;
- il rafforzamento della cooperazione istituzionale europea tra i partner AURORA.

ARTICOLO 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Possono presentare domanda i candidati che, alla data di presentazione della candidatura e per

tutta la durata della mobilita:

1. Prestino servizio presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il oppure siano titolari di un
contratto di insegnamento con I’Ateneo.

2. Non beneficino, nello stesso periodo di svolgimento della mobilita, di altri contributi finanziati
dall’Unione Europea nell’ambito di programmi di mobilita.

Personale accademico
Possono presentare domanda:

- iprofessoridi prima e seconda fascia;
- iricercatori universitari a tempo determinato e a tempo indeterminato;
- iprofessori a contratto titolari di insegnamento presso I’Ateneo.

Personale tecnico-amministrativo e personale di ricerca non strutturato
Possono presentare domanda:

- il personale appartenente alle Aree degli Operatori, dei Collaboratori, dei Funzionari, delle
Elevate Professionalita e della dirigenza;
- ititolari di assegni di ricerca e i contrattisti di ricerca.

ARTICOLO 3 — DURATA DELLA MOBILITA STA e STT
Nell’ambito delle attivita dell’Alleanza Europea delle Universita AURORA (Aurora European

Universities Alliance), ai fini dell’lammissibilita delle mobilita Staff Teaching Assignment (STA), & fatto
obbligo di svolgere un’attivita di docenza pari ad almeno 8 ore, ovvero almeno 4 ore in caso di
mobilita che prevedano la combinazione di attivita di docenza e formazione (combined STA/STT),
per una durata minima di 5 giorni di attivita e non superiore a 7 giorni, esclusi i giorni di viaggio.
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| beneficiari della mobilita hanno diritto all’erogazione di un contributo finanziario per le spese di
viaggio e di soggiorno, secondo quanto previsto dall’art. 8 del presente bando.

Le mobilita dovranno svolgersi esclusivamente presso le Universita partner dell’Alleanza AURORA,
di seguito elencate:

- Vrije Universiteit Amsterdam (Paesi Bassi)

- University of Iceland (Islanda)

- University of Duisburg-Essen (Germania)

- Universitat Rovira i Virgili (Spagna)

- Universitat Innsbruck (Austria)

- Palacky University Olomouc (Repubblica Ceca)
- Copenhagen Business School (Danimarca)

- Université Paris-Est Créteil (Francia)

ARTICOLO 4 — MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Possono presentare domanda di partecipazione alla mobilita AURORA per attivita di docenza o

formazione, nonché al relativo contributo finanziario, i soggetti in possesso dei requisiti previsti dal
presente bando entro e non oltre il 24 aprile 2026.

La candidatura dovra essere presentata esclusivamente tramite procedura telematica, accedendo
con le credenziali istituzionali dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il al seguente link:
AURORA - Candidatura Mobilita Erasmus+ KA171 - Staff UNINA — Compila modulo

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

a) Personale docente
- curriculum vitae;
- lettera motivazionale, contenente esplicito riferimento alla coerenza dell’attivita
proposta con gli obiettivi dell’Alleanza AURORA,;
- eventuale attestazione di competenza linguistica (facoltativa).

b) Personale tecnico-amministrativo, assegnisti e contrattisti di ricerca
- curriculum vitae;
- lettera motivazionale, contenente esplicito riferimento alla coerenza dell’attivita
proposta con gli obiettivi dell’Alleanza AURORA,;
- eventuale attestazione di competenza linguistica (facoltativa).


https://forms.cloud.microsoft/e/2T9nRjAab8
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ARTICOLO 5 — SELEZIONE
La selezione delle candidature é affidata a una Commissione di valutazione nominata nell’ambito

dell’Alleanza Europea delle Universita AURORA (Aurora European Universities Alliance), secondo le
procedure interne previste dall’Alleanza e in coerenza con i relativi obiettivi strategici.

Nella valutazione delle candidature sara attribuita particolare rilevanza:

alla coerenza della proposta con le priorita strategiche, gli assi tematici e le linee
operative dell’Alleanza AURORA;

al valore aggiunto della mobilita ai fini del rafforzamento della cooperazione
nell’ambito dell’Alleanza;

al potenziale impatto sull’Universita degli Studi di Napoli Federico Il e sulle sue
attivita istituzionali.

La Commissione redigera apposite graduatorie sulla base dei seguenti criteri, attribuendo i relativi

punteggi.

Personale accademico
Fino a un massimo di 10 punti per ciascun criterio:

obiettivi complessivi della mobilita;

valore aggiunto della mobilita nell’ambito delle strategie di modernizzazione e
internazionalizzazione delle istituzioni AURORA coinvolte;

contenuto del programma di insegnamento e attivita previste;

risultati attesi e impatto (anche in relazione allo sviluppo professionale del docente
e alle competenze degli studenti delle istituzioni AURORA coinvolte).

Personale tecnico-amministrativo e personale di ricerca non strutturato
Fino a un massimo di 10 punti per ciascun criterio:

obiettivi complessivi della mobilita;

valore aggiunto della mobilita nell’lambito delle strategie di modernizzazione e
internazionalizzazione delle istituzioni coinvolte;

attivita da svolgere;

risultati attesi e impatto (anche in relazione allo sviluppo professionale del
partecipante e al beneficio per entrambe le istituzioni).

Valutazione del profilo, del curriculum e delle competenze linguistiche

Curriculum vitae e lettera di motivazione: fino a 5 punti;

partecipazione attiva alle iniziative, ai gruppi di lavoro e ai progetti dell’Alleanza
AURORA (quali, a titolo esemplificativo, attivita di cooperazione, didattica congiunta,
progettazione internazionale, gruppi tematici): fino a 10 punti aggiuntivi sul
curriculum;
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- conoscenza della lingua inglese o della lingua del Paese ospitante, se certificata: fino
a 5 punti.

Per I'idoneita e richiesto il conseguimento di almeno 20 punti complessivi.

In caso di parita di punteggio sara data precedenza al candidato anagraficamente piu giovane.

Le candidature incomplete non saranno prese in considerazione.

In caso di rinunce o di mobilita non assegnate, ’Amministrazione potra procedere allo scorrimento
della graduatoria degli idonei risultante dalla selezione.

ARTICOLO 6 — GRADUATORIE

La graduatoria sara pubblicata sul sito web dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il
all’indirizzo https://www.unina.it/it/ateneo/docenti/programma-erasmus entro il 20 marzo. La
pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, non sara data
ulteriore comunicazione agli interessati. In caso di sopravvenuta impossibilita a realizzare la
mobilita, il personale dovra darne tempestiva comunicazione, dichiarando sotto personale
responsabilita le ragioni che ne hanno impedito la realizzazione.

ARTICOLO 7 — ADEMPIMENTI DEI BENEFICIARI E PROCEDURE PRIMA DELLA MOBILITA'

| candidati risultati assegnatari della mobilita AURORA per attivita di docenza o di formazione sono
tenuti a contattare I’'Ufficio AURORA almeno 20 giorni prima della data di partenza, trasmettendo
all’indirizzo e-mail aurora.f2@unina.it il piano di viaggio (voli o altro mezzo di trasporto), al fine della
predisposizione e della sottoscrizione dell’Accordo finanziario, nonché per ricevere le indicazioni
operative relative allo svolgimento della mobilita.

Autorizzazione di missione

Il personale docente e il personale tecnico-amministrativo selezionato dovra presentare richiesta
di missione mediante il portale U-Web Missioni, accedendo con le proprie credenziali istituzionali.
La richiesta dovra essere inoltrata almeno 48 ore prima della partenza, con esclusione dei giorni
festivi e dei fine settimana.

Documentazione Erasmus+
In relazione alla tipologia di attivita prevista, i beneficiari dovranno compilare il relativo Mobility
Agreement:

a) Staff Mobility for Training (attivita di formazione)

Compilazione del modulo Erasmus+ Mobility Agreement — Staff Mobility for Training, da
sottoscrivere dal Direttore del Dipartimento (o responsabile della struttura di afferenza) e da un
referente dell’istituzione ospitante. Solo a seguito della sottoscrizione da parte di tutti i soggetti
previsti sara possibile registrare la mobilita sulla piattaforma dedicata.

b) Staff Mobility for Teaching (attivita di docenza)
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Compilazione del modulo Erasmus+ Mobility Agreement — Staff Mobility for Teaching, da
sottoscrivere dal Direttore del Dipartimento (o responsabile della struttura di afferenza) e da un
referente dell’istituzione ospitante, ai fini della registrazione della mobilita sulla piattaforma
dedicata.

Mobility Agreement

Il Mobility Agreement dovra contenere obbligatoriamente:
1. periodo di mobilita virtuale (ove previsto);
periodo di mobilita fisica;
codice BIP;
descrizione dell’attivita e coerenza con gli obiettivi della mobilita (formazione o docenza);
per le attivita di teaching, previsione di almeno 8 ore di docenza;
firma del beneficiario;
firma dell’istituzione ospitante;
firma del Direttore del Dipartimento o del responsabile della struttura di afferenza.

Nk~ wWwN

| modelli di Mobility Agreement sono disponibili, nella sezione “Erasmus+ KA171 — Mobilita
internazionale sostenuta con fondi di politica esterna all’Unione Europea”, alla pagina:
https://www.unina.it/it/ateneo/docenti/programma-erasmus

La mancata sottoscrizione del Mobility Agreement da parte di tutti i soggetti previsti, nonché la
presenza di dati mancanti o errati, comporta I’esclusione del candidato dalla procedura di
selezione.

I moduli dovranno essere inviati alla mail aurora.f2@unina.it almeno 14 giorni prima della mobilita.
A seguito della verifica della correttezza della documentazione, in coordinamento con I'Ufficio

Erasmus+, i beneficiari saranno registrati nel Beneficiary Module con tipologia contrattuale “zero
grant”, ove applicabile.

ARTICOLO 8 — CONTRIBUTI FINANZIARI E MODALITA’' DI RIMBORSO
Il personale selezionato potra optare, al momento dell’accettazione della mobilita, per una delle
seguenti modalita di copertura delle spese:

A) Contributo forfettario secondo Regolamento Erasmus+

La sovvenzione non é finalizzata alla copertura integrale delle spese sostenute, ma costituisce un
contributo finanziario erogato in conformita alle disposizioni del Programma Erasmus+

| beneficiari avranno diritto:

- Al contributo per il supporto individuale (soggiorno);
- Al contributo per il viaggio.


https://www.unina.it/it/ateneo/docenti/programma-erasmus
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Contributo per il supporto individuale

E riconosciuto un contributo pari € 190,00 lordi giornalieri fino al quinto giorno di attivita

Gli importi dell’indennita giornaliera non concorrono alla formazione del reddito fino a € 77,47 al
giorno, secondo la normativa fiscale vigente.

Contributo per il viaggio

Il contributo per il viaggio € determinato in base alla distanza chilometrica tra la sede di servizio e
la sede dell’istituzione ospitante, secondo le fasce stabilite dalla Guida al Programma Erasmus+ e
riportate nella tabella allegata al presente bando.

Sono considerate spese di viaggio ammissibili:

- icostisostenuti per raggiungere la sede di destinazione, anche mediante I’'utilizzo di
pil mezzi di trasporto (es. aereo + treno, treno + autobus);

- itrasferimenti necessari in Italia per raggiungere aeroporto o stazione ferroviaria e
nel Paese ospitante (es. aeroporto—alloggio/istituzione), purché riconducibili al
beneficiario.

- Il rimborso dei voli aerei avviene nel rispetto dei principi di economicita e
contenimento della spesa; non sono rimborsabili spese accessorie (ad es. scelta del
posto o imbarco prioritario). Sono invece ammissibili i costi di assicurazione per
annullamento o modifica del viaggio.

B) Rimborso a pié di lista

In alternativa al contributo forfettario, il beneficiario potra richiedere il trattamento di rimborso a
pié di lista previa presentazione dei giustificativi di spesa originali e secondo i massimali e le
modalita previste dalla normativa interna di Ateneo.

Disposizioni amministrativo-contabili

In caso di rimborso a piée di lista, il beneficiario, al rientro dalla mobilita, &€ tenuto a completare la
procedura di chiusura della missione tramite il portale U-Web Missioni, provvedendo al
caricamento in formato PDF della documentazione giustificativa delle spese sostenute (titoli di
viaggio, ricevute fiscali e documentazione equivalente).

La mancata o incompleta trasmissione della documentazione richiesta comporta I'impossibilita di
procedere alla liquidazione del contributo.

| beneficiari sono altresi tenuti a conservare gli originali della documentazione giustificativa delle
spese sostenute per eventuali controlli da parte dell’Amministrazione.

La scelta della modalita di finanziamento ¢ irrevocabile dopo I’avvio della mobilita.
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ARTICOLO 9 - DOCUMENTAZIONE DA CONSEGNARE AL RIENTRO DAL PERIODO DI MOBILITA’

Al massimo entro 7 giorni dal termine della mobilita il personale interessato dovra trasmettere
all’Ufficio AURORA la documentazione originale di seguito descritta:

1. Certificato finale redatto dall'lstituto ospitante attestante [Iattivita svolta presso
I'Istituzione straniera, le date di inizio e fine della mobilita e con I'indicazione delle ore di
docenza/attivita in caso di STA.

2. Documenti relativi alle spese di viaggio (biglietto viaggio a/r, carte di imbarco, ricevute di
pagamento). Tali documenti dovranno essere inequivocabilmente riconducibili
all'interessato e dovra essere chiaramente desumibile I'importo delle spese sostenute e la
modalita di pagamento. Anche presenza di una ricevuta di pagamento emessa da una
Agenzia di Viaggio, dovra essere esibito il titolo di viaggio con il relativo costo.

ARTICOLO 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali, le eventuali categorie particolari di dati personali nonché gli eventuali dati personali
relativi a condanne penali e reati degli interessati di cui il personale autorizzato di questa
Amministrazione venga in possesso in virtu del presente procedimento saranno trattati in
conformita a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, dal Codice in materia di protezione
dei dati personali, recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al
Regolamento (UE) 2016/679 (Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, modificato e integrato dal
D.Lgs. 101/2018), nonché dal Regolamento dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il in
materia di trattamento dei Dati Personali, emanato con Decreto del Rettore n.111 del 15/01/2026.
| dati raccolti saranno trattati ai fini del presente procedimento per il quale vengono rilasciati e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita
istituzionali dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il. All'interessato competono i diritti di cui
agli articoli 15 — 22 e 77 del Regolamento UE. Per I'informativa sul trattamento dei dati personali
richiesti per la partecipazione alla presente procedura di reclutamento, si rinvia al documento
pubblicato sul sito web di Ateneo al |link: informativa_mobilita_internazionale
https://www.unina.it/documents/d/guest/informativa_mobilita_internazionale.

ARTICOLO 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 4 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), il Centro Interdipartimentale di
Ricerca Laboratorio di Urbanistica e Pianificazione territoriale "Raffaele d'Ambrosio” — LUPT e
individuato quale struttura responsabile del procedimento, per tutti gli adempimenti connessi al
presente avviso di selezione che non siano espressamente attribuiti ad altri soggetti, cosi come
indicato nel presente avviso.

Il Direttore del Centro

La firma autografa é sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del
soggetto responsabile, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs n 39/1993. Ai
sensi dell’art. 6, c.2 della L.412/91 non seguira trasmissione dell’originale con
firma autografa, che & posto agli atti e verificabile presso la sede del Centro
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Tabella 2 DR/2026/237 del 26/01/2026

Supporto per il viaggio - quota europea

Fasce Chilometriche

Viaggio green Importo

Viaggio non green Importo

Tra 10 e 99 KM

56 Euro per partecipante

28 Euro per partecipante

Tra 100 e 499 KM

285 Euro per partecipante

211 Euro per partecipante

Tra 500 e 1999 KM

417 Euro per partecipante

309 Euro per partecipante

Tra 2000 e 2999 KM

535 Euro per partecipante

395 Euro per partecipante

Tra 3000 e 3999 KM

785 Euro per partecipante

580 Euro per partecipante

Tra 4000 e 7992 KM

8000 KM o piu

1188 Euro per partecipante

1735 Euro per partecipante

1188 Euro per partecipante

1735 Euro per partecipante

Per "fascia chilometrica" si intende |a distanza tra il luogo di origine e quello di destinazione, mentre

I"importo” copre il contributo del viaggio sia verso che dal luogo di destinazione.




